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= PORTARTIA N2 10.449 =

MARIA DE LOURDES FRADIQUE DE CASTRO ANDRADE,
Prefeita Municipal de Lorena, no uso das atribuigoes que lhe

sao conferidas por Lei,

Considerando a necessidade de regulamentar a situa
cao dos servidores estudantes em formagao tecnica ou superior

que prestam servigos junto a Prefeitura Municipal;

Considerando que esta regulamentagao nao pode dis-
crepar do regime juridico instituido pela Lei Municipal ne
905/72, que e o Estatuto dos Funcionarios Municipais, e da pro

pria C.L.T:;

Considerando a manifesta inconstitucionalidade do
Decreto n? 995, de 26.02.1973, por contrariar especialmente a
C.L.T., que prevé jornada de 44 (quarenta e quatro) horas se-

manais para os servidores,

RESOLVE:
Artigo 12 - Fica instituido o sistema de horario de trabalho
flexivel aos servidores municipais estudantes em

formagao tecnica ou superior.

§ 12 - Se o servidor referido no "caput" deste artigo es-
tiver matriculado em estabelecimento de ensino se-
diado no Municipio, podera ingressar em servigo
até 30 (trinta) minutos apos o inicio do expedien-
te normal ou deixa-lo até o mesmo interregno de
tempo antes de seu término, em se tratando de cur-

so diurno ou noturno, respectivamente.

§ 22 - Se o servidor, nas condigoes estabelecidas no "ca-
put" deste artigo estiver matriculado em estabele-
cimento de ensino sediado fora das fronteiras do

Municipio, podera entrar em servigo ate (uma) hora
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apos o inicio norma do expediente, ou sair pelo
me smo periodo antes do final, em se tratando de

curso diurno ou noturno, respectivamente.

§ 32 - Em qualquer das hipéteses previstas nos parégrafos
anteriores deste artigo, o servidor devera compen
sar no mesmo dia em que usufruir do beneficio, se-
ja, ingressando antes no servigo, na hipotese de
ter que sair mais cedo, seja saindo mais tarde,
quando ingressar mais tarde, sempre, pelo mesmo in

terregno de tempo em que deixar de trabalhar.

Artigo 22 - O horario flexivel somente sera concedido quando o
o intervalo entre o periodo de aulas e o horario
normal de expediente na Prefeitura for igual ou in

ferior a 90 (noventa) minutos.

Artigo 32 - O interessado nos beneficios do horario flexivel
devera formular requerimento a Sra. Prefeita Muni-
cipal, acompanhado de declaragao escolar de estabe
lecimento oficial reconhecido, informando o curso
em que esta matriculado, o horario de aulas, o pe-
riodo de féerias escolares e a anuéncia do Secreta-

rio a que esta subordinado na Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - O horario flexivel vigorara apenas e tdo so
mente, quando deferido o pedido pela Sra.Pre

feita Municipal.

Artigo 42 - Durante as ferias escolares, fica suspenso o hora-

rio flexivel.

Artigo 52 - Os requerimentos para obtencao do horario flexivel
deverdo ser protocolados ate 28 de fevereiro de ca
da ano, para vigéncia no 12 semestre e ate 31 de
julho, para vigorar no 292 semestre de cada ano;

excepcionalmente, no corrente ano de 1995, os re-
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querimentos deverao ser feitos ate 30 de setembro,

para vigorarem no semestre corrente.

Artigo 62 - A concessao do horario flexivel previsto nesta Por
taria podera ser suspenso, a qualquer tempo, pela
Sra. Prefeita Municipal, mediante solicitagao da
Secretaria a que pertencer o servidor, dependendo

de seu desempenho no servigo

Artigo 72 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua pu-

blicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

P.M. de L

a, 25 de setembro de 1995.

Procyrador Chefe

Registrada em Livro proprio da Sub-Secretaria de

Legislagao da Procuradoria do Municipio e publicada no Pago
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MARTIA ANTONIA PEREIRA

Secretaria Adjunta de Legislacao

Municipal.




