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PLANO DE TRABALHO
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e

Comunitarios com Criangas e Adolescentes
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1.1. IDENTIFICAGAO DA ATIVIDADE
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PLANO DE TRABALHO
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios

com Criancas e Adolescentes

IDENTIFICACAO

Nome da Proposta: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares
Abrangéncia Territorial: Nos territorios de atuagdo do CRAS | e CRAS Il e escolas
pertencentes a esses territorios.

Grupo populacional atendido: criancas e adolescente entre 06 a 17 anos.

Valor total: R$168.000,00

Duragao: 12 meses

Resumo da atividade: O projeto em tela tem como objetivo realizar atividades
socioeducativas por meio de grupos de vivéncia de didlogos tematicos com carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e reafirmagdo dos diretos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com visas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social e a
transformacdo da mesma; de modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social

com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.

Areas das atividades preponderante e secundaria, de acordo com os artigos 1° e 2° da
Lei Federal n.° 12.101, de27/11/2009.

Area da atividade preponderante:

(X) Area de Assisténcia Social

() Area de Saude

() Area de Educacéo

Area da atividade secundaria, quando houver:

(X) Area de Assisténcia Social

() Area de Saude

() Area de Educacéo

Natureza da entidade e/ou organizagdo de Assisténcia Social de acordo com o artigo 3°

da Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, regulamentado pelo Decreto
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Federal n° 6.308 de 14 de dezembro de 2007 e Resolugdo CNAS n°16 de 05/05/2010 -
artigo 2, incisos |, 11, 11l

(X)De atendimento
() De assessoramento

() De defesa e garantia de direitos.

O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n.°12.101 de 27 de novembro de 2009,
regulamentada pelo Decreto Federaln®7237de20/07/2010.
(X)Sim () Nao () Em adequagao

SERVICO SOCIOASSISTENCIAL:
(X)Basica
()Especial — média complexidade

()Especial — alta complexidade

IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

Nome da Instituigao: Instituto Dialogare

CNPJ: 17.257.786/0001-20 Data da Fundagao:13/11/2012
Registro do CNPJ: 13/11/2012

Numero de Registro no CMAS: 29

Numero de Registro no CMDCA: 46

Enderego: Rua Major Oliveira Borges, Centro, 200, Apto 07
Municipio: Lorena UF: Séao Paulo

CEP: 12606-020 Telefone: (12) 98118-8863

Correio Eletrénico: instituto.dialogare@gmail.com

Home Page: https://www.institutodialogare.com.br


mailto:instituto.dialogare@gmail.com
http://www.institutodialogare.com.br

1.3.

1.4.

)(dialogdre

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIGAO
Nome do Presidente: Cynthia de Aquino Ferreira Alvarenga

RG: 46.296.603-3  CPF: 395.753.768-11

Profissdo: Administradora Cargo: Diretora Administrativa
Estado Civil: Casada Telefone:
E-mail:caquino.dialogare@gmail.com

IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO PROJETO:
Nome: Erica Fernanda da Silva

RG: 49.540.142-0  CPF: 410.696.778-25

Profissao: Psicéloga Cargo: Técnica Social

Estado Civil: Solteira Telefone: (12) 98118-8863

E-mail:ericafsdialogare@hotmail.com

APRESENTAGAO GERAL

O INSTITUTO DIALOGARE- INDI tem por esséncia o dialogo como estratégia de
integragéo independentemente de posicionamentos sociopoliticos, estando pautado
fundamentalmente no respeito muatuo, possibilitando assim, espagos dialogais em
quaisquer situagbes e contextos, que torna possivel um contato efetivo com a
diversidade grupal e comunitaria, viabilizando o desenvolvimento do trabalho
respeitando-os em suas reais necessidades.

Atua na compreensao de que o individuo ndo pode ser considerado sem uma
coletividade, ou seja, sua cultura, assim como a cultura nao pode ser considerada sem
o individuo. Para Buber, o que existe € o “homem com o homem”, o sujeito com o
sujeito. Diante disso a agdo educativa e integrativa do Dialogador parte da suspensao
de todas as teorias e pré-conceitos que possui, compreendendo as pessoas com quem
se relaciona a partir delas mesmas e nunca impondo modos de pensamento filosofico,
ideolégico, religioso ou qualquer expressdo impositiva a elas, mas sempre se
colocando a disposigéo para dialogar com qual seja a forma de ser.

Desta forma, busca uma compreensao da comunidade através da aproximacao, da

escuta e do dialogo. Além disso, busca também facilitar a percepgao das possibilidades
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e nao dos determinismos dentro das realidades, sustentando a esperanca de uma
transformacéo social.

Para além do comprimento de determinagées e condi¢ées profissionais e de
trabalho, cada pertencente dialogador da OSCl/Instituigdo Social Instituto Dialogare-
INDI, assume em si, a responsabilidade social de ser agente de transformagoes e
viabilizadores de uma cultura de equidade, respeito, ética e principalmente digna de ser
sonhada, experimentada e vivenciada.

Contemplando essa visdo e missdo, nas diversas agbes e projetos busca-se
dialogar, como ja citado, com todos aqueles que estéo abertos a uma comunicagdo ndo
violenta, despida de construgées estereotipadas.

De maneira particular, a aproximagao do INDI aos diversos contextos existentes na
sociedade, possui uma histéria alinhada e protagonista, ndo somente pela efetividade
da atuagdo, mas pelo reconhecimento das condi¢gbes impares que cada ciclo da vida
traz, principalmente, na compreensao da contribuicido ativa na maneira como a cultura
se da ao longo das vivéncias, e essencialmente na peculiaridade presente na
desconstrugao e reconstrugdes de vivéncia do ser social.

Como parte dessa histéria, hoje o Instituto Dialogare, destaca entre seus projetos o
Observatorio Juventudes — Projeto que contempla os eixos de pesquisa e producao
académica, assessoria, articulagdo e formagdo na area de juventudes, que é
coordenado pelo Instituto Dialogare e conta como parceiros: Pontificia Universidade
Catdlica do Rio Grande do Sul — PUCRS, Prefeitura Municipal de Lorena, por meio da
Subsecretaria de Juventude e Faculdades Integradas Teresa D’Avila — FATEA —
Lorena/SP; Prefeitura Municipal de Lorena em parceria com a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social- SADS, através do projeto social “Construgéo
sociointegrativa com as juventudes- SCFV”, que atende a demanda de 12 a 18 anos.

Todo trabalho desenvolvido, visa uma cultura de paz, pois o produto de uma cultura
de violéncia é o conflito das relagbes bem como a ndo vivéncia das mesmas, e sim,

consequentemente, a ruptura dos vinculos comunitarios, relacionais e sociais.
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2. DESCRIGAO DA REALIDADE
2.1. JUSTIFICATIVA
O municipio de lorena possui uma populagdo de aproximadamente 84 mil
habitantes, segundo dados do IBGE1. De acordo com a SEADE2, a perspectiva
populacional na faixa etaria entre 05 e 19 anos é de 19.262 pessoas; segmentados da

seguinte forma:
- De 05 a 09 anos: homens — 2.948 e mulheres—2.838.
- De 10 a 14 anos: homens — 3.351 e mulheres—3.215.
- De 15 a 19 anos: homens — 3.497 e mulheres—3.413.

Essa demanda se encontra nas areas urbana e rural de Lorena, e de acordo
com a faixa etaria, estd matriculada na rede de ensino do municipio; seja em escolas

publicas ou privadas.

A cidade possui 25 escolas publicas municipais e 09 estaduais que atendem o
ensino fundamental. Dentre as escolas estaduais, 10 atendem o ensino médio. Vale
ressaltar que inimeras escolas municipais atendem os seus estudantes no modelo
“integral”.

A populagao infanto-juvenil tem caracteristicas e necessidades especificas de
acordo com sua faixa etaria, condicdo de desenvolvimento pessoal, familiar,
comunitario e de territorialidade. Assim como todas as populacées, necessitam de

politicas publicas que atendam suas especificidades.

Seguindo as diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente, especial
atencao e respostas devem ser dadas as vulnerabilidades ou fatores de risco que se
relacionam ao contexto de violéncia, em todas as suas formas, como fracasso e
evasao escolar; uso abusivo de drogas; dificuldade em acessar bens culturais:
auséncia de oportunidades de formag&o profissional junto ao publico adolescente;
insuficiéncia de atividades socializadoras como arte, esporte e lazer; escassez de

espacos de dialogos, participacgéo politica e social de criancas e adolescentes.

O municipio dispée de dois Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
que realizam o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo Familiar e

Comunitario. As unidades estdo situadas estrategicamente nos extremos da cidade,
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sendo que possuem 39 bairros entre a area urbana e rural implicando diretamente no

alcance do atendimento.

Compreendendo a extensao territorial e a necessidade de um acompanhamento
especifico a cada demanda, em contrapartida, conta-se com a atuagao de Instituicées
Sociais/ OCS para o alcance de tais demandas nao acessadas por equipamentos
publicos devido a inumeras variaveis, como extensao territorial, equipe reduzida,

acessibilidade, entre outras.

Desde 2015 no municipio de Lorena, o Instituto Dialogare- INDI vem realizando
por meio de seus projetos (Observatério Juventudes e socioeducativos), em parceria
com a Subsecretaria de juventude, Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social- SADS, Secretaria de Educagado, Secretaria de Cultura, Instituigbes Sociais,
movimentos e coletivos juvenis, agées pautadas na prevengao e garantia de direitos a

demanda supracitada.

Entre 2015 a 2018 foram realizadas Conferéncia Municipal da Crianga e do
Adolescente e as Pré- Conferéncia para o Férum em diversos espagos escolares e
Unidade de Fundagao Casa; Caminhada em prol dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; Conferéncia Municipal da Juventude, estando presente nas edigbes
Estadual e Federal, sendo que dentre as audiéncias publicas contemplou-se também a
demanda em acolhimento na unidade de Fundacado Casa- Lorena; Grupo de Base e
Lideranga Juvenil; Agbes coletivas em realizagdo a Semana de Juventude assim como

Campanhas de prevenc¢ao ao Suicidio, Trabalho Infantil e Abuso Sexual, entre outras.

Ao longo de quatro (04) anos realizando o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos nos territérios dos CRAS 1 e 2, pode-se constatar o
impacto positivo através do cumprimento e resultados quantitativo e qualitativo, dos
objetivos propostos pelo projeto voltados a crianga e ao adolescente no nivel da
protegao social basica; ou seja, ha uma necessidade de continuacao da atuagao de
agdes sociointegrativas desenvolvida pela Instituicdo nos territérios para que o trabalho
preventivo de fato seja efetivado, e a demanda ndo escoe para 0s servigos

especializados de protegao especial.
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A proposta apresentada visa fortalecer e ampliar os atendimentos nos territérios,
como os bairros periféricos, garantindo por meio das escolas e espagos comunitarios a

participagéao dos usuarios; onde as atividades serao realizadas.

Tais atividades tém como objetivo suscitar o desenvolvimento de habilidades e
potencialidades dos usudrios, auxiliando na evolugdo das condi¢bes emancipatorias
para o enfrentamento da vulnerabilidade social e na prevencao do rompimento dos
vinculos familiares e cornunitarios. Além de estimular a participagdo dos mesmos no
controle social para que cada vez mais a sociedade civil tenha consciéncia de seus

direitos humanos e sociais, e saibam pleitear por eles.

2.2. OBJETIVOS

2.2.1. OBJETIVO GERAL:

Complementar o trabalho social realizado pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia- CRAS com as familias, atendendo a demanda entre 06 e 17 anos, através
de grupos de dialogos de vivéncias sociointegrativas, nos espacgos escolares, em
carater preventivo e proativo, com vistas ao alcance de alternativas emancipatoérias
para o enfrentamento das vulnerabilidades e aquisi¢ées progressivas a fim de fomentar

a compreensao e atuacgao frente aos direitos e contextos sociais.

& S B OBJETIVOS ESPECIFICOS DO SERVICO:

Complementar o trabalho social realizado pelo Centro de Referéncia de Assisténcia-
CRAS com as familias, atendendo a demanda entre 06 e 17 anos, através de grupos
de dialogos de vivéncias sociointegrativas, nos espagos escolares;

Desenvolver trabalhos com metodologias que possibilitem a construgéo, reconstrucéo
e/ou ressignificagéo da histéria psicossocial e individual de acordo com os contetdos
apresentados pela demanda;

Trabalhar as habilidades e competéncia socioemocional, conceitos de comunicagéo,
projeto de vida e orientagéo profissional, numa perspectiva de desenvolvimento integral
da demanda, valorizandc e preservando sua pluralidade e singularidade;

Proporcionar trocas culturais e de vivéncias grupais, familiares e comunitarias,

conhecimentos especificos e gerais;
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e Trabalhar os temas previstos no Programa de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos Familiares e Comunitarios, como forma de desenvolvimento, interacéo,

aprendizagem e sociabilidade, utilizando-se de técnicas e instrumentos ludicos integrados

a metodologia da Instituicdo;

e Trabalhar aspectos de cuidados basicos, Autopercepgao corporal e de imagem,

reconhecimento e expressao de sentimentos/sensagées e capacidades relacionais.

2.3. METODOLOGIA

2.3.1. METODOLOGIA DE EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO:

Allvidade

Metodologia

GRUPO

Estrutura de
desenvolvimento grupal

Pré-grupo: Planejamento de atividades. Desenvolvimento:
aquecimento inespecifico/especifico, atividade central, dialogo e
fechamento. Pés-grupo: Avaliagio e relatério.

Grupo de Vivéncia do
Dialogo Integrativo (GVDI)

Uma proposta de dialogo fundamentada em pressupostos teodricos e
filoséficos: Pedagogia Libertadora (Proposta Dialégica) de Paulo Freire:
Teorias da Pedagogia Social: Analise sobre a conjuntura
socioeconémica, entre outros.

Acordo Simbdlico para
realizagao do Grupo:
Combinados

Participagado: para que um grupo aconteca, € necessaria a troca, ou
seja, a participagao do outro, seja na fala, agcao, ou mesmo na escuta e
olhar atento.

Respeito: cada um tem suas proprias vivéncias, caracteristicas e
perspectivas que o torna Unico, e tem o direito de ser respeitado,
independentemente de quaisquer situacées e contextos.

Sigilo: esse topico é tao importante quanto os outros, assim como esta
diretamente ligado ao respeito, pois diz de um comportamento ético e
empatico com aquele que esta partilhando e compartilhando das|
vivéncias. Portanto combina-se que nos espagos gue nao o proprio
grupo, nao seja comentado situagdes e falas de colegas, podendo cada
um falar de seus proprios conteddos, porém, preservando a fala e
experiéncia do outro.

PROCESSOS GRUPAIS

Planejamento de atividades

Estudo de embasamentos tedricos de acordo com as especificidades de
cada grupo apresenta, contemplando o levantamento de expectativas
que € feito com a demanda nos encontros iniciais, para elaboragao e
estruturacdo das atividades.
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Elaboragao de Avaliacao do
grupo e relatério.

Descricdo de como foi o encontro com o grupo, fazendo os devido
apontamentos de pontos positivos e pontos desafiadores, bem como
uma autocritica dos profissionais envolvidos, para compreensao das
necessidades que o trabalho demanda.

Reunides peridédicas nos
espacgos onde sao

Estratégia de acompanhamento e avaliacdo dos resultados de
desenvolvimento do projeto, conforme plano de trabalho.

Estudo e formagéo.

Ampliacdo e formacéo técnica da equipe, através de oficinas, cursos,
workshop, extenséo, etc.

TECNICAS

Dialogo

Partilhas de posicionamentos, ideias e perspectivas entre os envolvidos.

Técnicas Expressivas

Ferramentas que auxiliam no processo de comunicagao, pois permitem
que o individuo se expresse através de um simbolo aquilo que nao
consegue expor objetivamente. As técnicas mais utilizadas s3o:

Arteterapia (express&o através de desenho, colagem, pintura, trabalho
com argila ou massa de modelar, reciclagem, entre outras);

Escrita (expressdo através da produgéo de textos, poemas, poesias,
etc.);

Musicoterapia (expresséo e vivéncia através de letra e melodia);

Dinamicas de Grupo

Ferramenta facilitadora de integracao entre os participantes do grupo,
que permite através de atividades ludicas, ativas e/ou brincadeiras,
desenvolverem um processo de reflexdo, sendo que esta mobiliza as
forgas em agao no contexto do grupo.

Artecultura

A artecultura sera utilizada de maneira preponderante na condugédo das
atividades, pois entende-se que o ser humano educado através da arte
€ capaz de conquistar autonomia, criticidade frente as questdes sociais
que o cerca e habil para promover a construgdo da sua identidade, a
medida que entendemos que é por meio da arte que o agente
transformador e socializador se manifesta. Através das artes temos a
representacao simbolica dos tragos da vida (espirituais, materiais,
intelectuais e emocionais) que caracterizam a sociedade ou o grupo
social, seu modo de vida, seu sistema de valores, suas tradicbes e
crencas. A arte, como uma linguagem dos sentidos, transmite
significados que nao podem ser transmitidos através de nenhum outro
tipo de linguagem, tais como as linguagens discursivas e cientifica. Sdo
elas que promovem a histéria de um povo, seus valores e possibilitam a
preservagao da vida histérica. Além disso, viabiliza a troca de saberes
entre os pares, valorizando a histéria individual e coletiva.

ABORDAGENS

S
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Desenvolvimento

Abordagem Ecolégica de

Abordagem que trabalha em trés dimensées, sendo essas:
compreensao de si mesmo, posteriormente a compreensao do ser e
pertencer as micro relagdes (familia, amizade, comunidade, etc.) e
finalmente enquanto sujeito social.

Terapia Comunitaria

Abordagem que visa propiciar um espago para a fala, expressédo do
sofrimento e das situagées de crises, conflitos, duvidas, possibilidades
de solugdes, sem risco de exclusdo e sim de valorizagao da diferenca e
do referencial positivo de cada um. E um instrumento importante para o
resgate cultural e da autoestima das populagées menos favorecidas nas
mais variadas comunidades brasileiras. A base do trabalho em TC & o
compartilhamento de experiéncias e melhora nas relagcbes sociais
dentro da comunidade.

ﬁf}prdagem Integral

Criada pelo pensador Ken Wilber. Recorrendo a ciéncia, a psicologia, ao
desenvolvimento humano, & filosofia e a dezenas de outros campos,
esta abordagem é um modelo revolucionario para a compreensao de
nés mesmos e do mundo em que vivemos. Trata-se de uma metateoria
composta de diversas teorias, um mapa formado a partir de outros
mapas, que nos ajuda a ter uma nova compreensao do ser humano e
da realidade que o circunda.

2.3.2. METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO DE GRUPOS:

Desenvolvimento de Grupo de Vivéncia de Dialogo- GVD

Recursos e matérias pedagégicos

PROCESSO RECURSOS MATERIAIS
Computador Folhas de | Cola Isopor
Impressora sulfite Cola quente
| Caderno Grampeador
‘ Caneta Grampos
esferografica Clip de papel
Lapis Prendedor de papel
Borracha Perfurador de papel
Pré Grupo: Corretivo Guilhotina
Apontador Fitas em geral
Planejamento e Cartolina Barbante
estruturagao de atividades Régua Fitilhos diversos
Compasso Cestos em geral
Tesouras
Estilete
Papeis em geral
(Cartao, Pardo,
Crepom, etc.)
Folha de seda
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Folha de EVA
Feltro
Postits
Caneta Marca
Texto
Caneta
Marcador
permanente
Computador Bloco de | Giz de cera
Datashow desenho A3 Tintas em geral (Guache,
Retroprojetor Bloco de | Dimensional, tecido, etc.)
DVD desenho A4 Pinceis diversos
Lapiseira Tela para pintura
Lapis preto 02 Colas geral
Lapis preto 6B | Colas Artisticas
Lapis de cor Lantejoula
Desenvolvimento de Caneta Marca | Purpurina
grupo: Texto Fitas em geral
Caneta  Hidro | Barbante
Aquecimento Collor Fitilhos diversos
inespecifico/especifico; Caneta Stabilo | Massa de modelar
Atividade central; Caneta Piloto Jogos de raciocinio
Dialogo e fechamento Caneta para | Jogos de desenvolvimento
tecido psicomotor
Régua Jogos cooperativos
Compasso Brinquedos diversos
Tesouras Jogos de tabuleiro
Estilete Jogos simbdélicos
Kit Fantoches
Corda
Tapete tatame
Computador Folha de Sulfite | Envelope pequeno
Impressora Caderno Envelope grande
Pasta Catalogo Caneta
Pasta com ferragem | esferografica
Pés grupo: papelao Lapis
Pasta transparente Borracha
Avaliacao. Pasta Polionda

Arquivo Morto Kraft

Arquivo
Polionda

Morto

*Faz-se necessario ressaltar que os itens de recursos e materiais pedagogicos sao

uma projecao de desenvolvimento das atividades de grupo. Podendo assim, serem

adequadas em sua utilizagdo nos processos, ao longo da execucao do Plano de

Trabalho.

X
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2.4. METAS
META QUANTIDADE PERIODICIDADE
Criancas e adolescentes do municipio
200 Mensal
de Lorena/SP. J

2.5. QUADRO DE EXECUGAO DE AGOES

Acgoes

Publico

Abrangéncia Territorial

Grupo de Vivéncia do Dialogo
Integrativo (GVD);

Técnicas Expressivas;

Rodas de conversa.

100% da meta
(200 atendidos)

Estreitamento dos vinculos
familiares e comunitarios e a
promogao do dialogo

intergeracional e social.
Valorizacdo do saber popular da
crianga e do adolescente como
possibilidade de transformacao
pessoal e social.

Atividades culturais e artisticas;
Atividades praticas;
Visitas Técnicas Territoriais;

articipagdo em eventos culturais.

100% da meta
(200 atendidos)

Desenvolvimento do sentimento
de pertenga, de identidade
pessoal e social; e da criticidade
frente a realidade politico-social.
Participacéo efetiva nas agdes do
territorio e da cidade.

Supervisao;

Discusséao de casos em
supervisao;

Encaminhamento de casos a
equipe técnica dos CRAS;
Aplicacao de questionarios
avaliativos e autoavaliativos no
fechamento de cada semestre

100% da meta
(200 atendidos)

Obs.: Os
encaminhamentos serao
realizados de acordo com
a necessidade da
demanda

Acompanhamento da demanda
encaminhada e superagao das
vulnerabilidades apresentadas.

Avaliagao do
projeto.

cumprimento

|
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2.6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

tividades Frequéncia arga horaria Meses
1 2 101112
Intervisdo dos Educadores. 22 feira 5 horas X |x X | X|x
semanais
Formacgéo Técnica da equipe. 2% e 62 feira 5 horas X | X XXX
semanais
Planejamento de Atividades. 2% 3% e 62 feira 10 horas X | x x| x| x
semanais
Apresentag:éo do Projeto as 32 a52feira 4 horas
olas, . semanais | X | X
nos meses
correspondentes
Desenvolvimento de grupo nas 32 a 5 feira 14 horas X XX
pscolas semanais
Realizagdo de Atividades 32 a 5 feira 10 horas
pontuais que configurem as semanais
necessidade territoriais  da *nos meses X
demanda, nos' espagos correspondentes
escolares (periodo de
recesso/férias).
Desenvolvimento de grupo nos| 42 e 52 feira 6 horas X | X X | x| x
CRAS | e ll. Semaniais
/~ iagdo e elaboracdo de 32 a 52feira 14 horas X | X X | x
reidiorio de atividades. semanais
Elaboragdo de relatério de Mensal 24 horas X X X | XX
monitoramento. mensais
Aplicagdo de pesquisa de 32 a 52 feira 14 horas
satisfagdo com o demanda. semanais X
*nos meses
correspondentes
Elaboragdo de relatérios de 32 42 e 52 feira 24 horas
avaliagao semestral. mensais X
*nos meses
correspondentes
Reunides com os Centro de Mensal 4 horas X | X X | X | x
referéncia de Assisténcia Social- mensais
CRAS | e .
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Reunido de acompanhanjento’, Mensal 6 horas X X X X X X
com as escolas onde o projeto &
esenvolvido. mensais

2.7. QUADRO DE OBJETIVOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos Especificos

Estratégias

Metodologia/

Resultados Esperados

Equipe envolvida

Qualitativos

Complementar o trabalho socia

sociointegrativas, nos espacgo Expressivas;

escolares.
rtecultura.

Grupo de VivéncizR'Estreitamento

dos

vinculos|Dialogares/

recz=ado pelo Centro dede Dialogoffamiliares e comunitarios e a

Referéncia de Assisténcia Integrativo (GVDI);|promogao do diélogoEdU.C a‘nd.ores
CRAS com as familias| . . . intergeracional e social. Socials;
atendendo a demanda entre 0 Dmarruca o Coordenador
e 17 anos, através de grupo PHpes Administrativo;
de dialogos de vivéncias[Técnicas

Técnico Social
Pedagégico — INDI.

Desenvolver trabalhos
metodologias que possibilitem|de
a construgao, reconstrugaolntegrativo (GV
e/ou ressignificagdo da histéria . . .
. . s s Dinamica

psicossocial e individual d

" rupo;
acordo com os contetudo
apr===ntados pela demanda. écnicas
Expressivas;

com|Grupo de Vivénciallnteresses
Dialogo|

diversificados
DI); vivéncias

dedesenvolvimento do projeto.

ampliagdo das perspectivas de)
apresentadas
inicialmente e posteriormente ao

eDialogares/

Educadores
Sociais;
Coordenador
Administrativo;

Técnico Social
Pedagogico — INDI.

projeto de vida e orientaca
profissional, numa perspectiva
de desenvolvimento integral da
demanda, valorizando écnicas
preservando sua pluralidade eExpressivas:
singularidade.

Dinamica

rtecultura.

rtecultura.
Trabalhar as habilidades e/Grupo de Vivéncia
competéncia socioemocional,de Dialogoja
conceitos de comunicag&o |Integrativo (GVDI):

Autopercepcéao

dede objetivos, metas e sonhos.

autoconhecimento para projecao

Fortalecimento pessoal em relagéo|Dialogares/

eEducadores

Sociais;

Coordenador
Administrativo;
Técnico Social
Pedagdgico — INDI.




)(dalogare

Proporcionar trocas culturais
de vivéncias grupais, familiare
€ comunitarias, conhecimento
especificos e gerais.

Grupo de Vivénci
e Dialog

Dinamica d
grupo;

Oficinas

abertos
comunidade.

n

Integrativo (GVDI);

ACa0 em espacos

alDesenvolvimento  de relagées|Dialogares/
mpaticas, transformadoras e
3 . Educadores
impulsionadoras. -
Sociais;

€

a

Instrutor/Oficineiro

Coordenador
Administrativo;

'Técnico Social
Pedagdgico — INDI;

CRAS | el

Instituicdes/Orgaos
do territério.

Trabalhar os temas previstos n
Programa de Servico d

utilizando-se de técnicas

a metodologia da Instituigéo.

instrumentos ludicos integrado

Grupo de Vivénci
e Dialog

Convivéncia e Fortalecimento delintegrativo (GVDI);

del

\Vinculos Familiares e -
. Dinamica
Comunitarios, como forma d
: . ~_|grupo;
desenvolvimento, interacgao,

aprendizagem e sociabilidade [Oficinas

écnicas
Expressivas;

rtecultura.

e

micro para o macro.

ilDesenvolvimento de pensamento
critico ampliagao
perspectivas acerca dos contextos|

Dialogares/

deEducadores

Sociais;
Instrutor/Oficineiro

Coordenador
Administrativo;

'Técnico Social
Pedagogico — INDI.

Trabalhar
cuidados

aspectos

delGrupo de Vivéncia
basicos,
Autopercepg¢ao corporal e dejintegrativo (GVDI);

de Dialog

Expressivas;

Artecultura.

Propiciar
0

imagem, reconhecimento e| . . risco social.
- Oficina Teatral
expressao de|
sentimentos/sensacdes éDindmica de|
capacidades relacionais. grupo;
Técnicas

favorecedoras ao desenvolvimento
e na prevengao de situagbes de

experiéncias|Dialogares/

Educadores
Sociais;
Coordenador
Administrativo;

'Técnico Social
Pedagégico — INDI.
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INDICADORES

EIOS DEVERIFICAGAO

Fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios.

Reunides de pais e professores;

Permanéncia da demanda ao longo do
desenvolvimento do Projeto.

Participacdo e desenvolvimento da
autonomia e  protagonismo  nas
propostas desenvolvidas.

mcentivo ao protagonismo das criangas e adolescentes

Participacdo ativa e independente em

lazer.

atendidos. demais projetos, agbes e espagos
—— ___territoriais. -

Empoderamento e consciéncia de dlreltoZIeReconhemmento e utilizagdo dos

socioassistenciais, educagao, saude, cultura, esporte eequipamentos e servigos publicos

oferecidos pelo municipio.

2.9. ARTICULAGCAO DE REDE

INSTITUICAO/ORGAO/ SERVIGO

NATUREZA DAINTERFACE

PERIODICIDADE

Social -CRAS, ESF- Estratégia da
+amilia, Servico de
Aplicada- SPA/UNISAL, entre outros.

Centro de Referéncia de AssisténciaEncaminhamentos

acompanhamentos

Psicologiaespecializados.

para
Quando necessario

Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS | e Il, e instituigcbes

projeto.

escolares nas quais € desenvolvido otrabalho proposto, assim como

parceria.

desenvolvimento do projeto em

Estabelecer uma relagdo de

dialogo e compreensdo do

reconhecer as limitagbes e
potencialidades de cada Constante
instituicao;

Acompanhamento de

X%
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Conselho Municipal de AssisténciaParticipar de Conselhos de
Social - CMAS; Conselho Municipal dePoliticas Publica e de defesa de
Direitos da Crianga e do Adolescente —direitos.

CMDCAL; Conselho Municipal de
Alcool e Outras Drogas — COMAD;
Conselho Municipal de Juventude-
COMJUV; entre outros.

Mensalmente

Conselho Tutelar. Encaminhamento para efetivar .
os direitos da crianca e Quando necessario
adolescentes.

Secretaria de Assisténcia eAssessoria do trabalho.
Desenvolvimento Social- SADS.

Constante

publicas, como: educacgao,
cultura e assisténcia social (LDB,
PNC e PNAS), entre outras;

Articulacao de acdes e parceria.

wecretaria de Educacao. Apresentacao da proposta do
projeto a ser desenvolvido nas Quando necessario
escolas.

Secretarias Municipais. Articulacado entre as politicas

Quando necessario

Observatorio de Violéncias- UNISAL. |Articulagbes de  agbes e

Quando necessario

pesquisas voltadas as
demandas.
Centro Educacional ProfissionalizanteEncaminhamento para cursos iand .
e Social - PROVIM. profissionalizantes e oficinas Halisarigeconmilg
socioeducativas.

Uentro Educacional ProfissionalizanteEstabelecer uma relagdo de
e Social — PROVIM, AACAL, Aldeiasdialogo e compreensdao do

Infantis- Brasil, Projeto Crianga Feliz-servigo ofertado pelas
PCF, Centro Social Maria Ritalnstituicoes publicas e
Pherillié- Cemari, entre outros. privadas/OSC’s/Coletivos, como

possibilidade e estratégia de
ncaminhamentos e agbes em
parceira/rede.

Constante




3. PREVISAO DE RECEITA

3.1. ESTIMATIVA DE DESPESAS

)(halogare

Periodo de
Item de despesa Quant Va({?;iféc:itz;:lo Valc();octzlt)a do referéncia da
Cotacao
. R$ 2.574,56 R$12.872,80
H 5 (Salario + (Salario + OuUT/2019
umanos
encargos) encargos)
Recursos
Humanos - MEI 1 R$ 500,00 R$ 6.000,00 OuUT/2019
“éate”a' de ; R$ 500,00 R$ 6.000,00 OUT/2019
onsumo

Fonte: Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia

Social do Estado de Sao Paulo. (http://www.senalba.com.br/p_acordos2.cfm?id _cont=66)



http://www.senalba.com.br/p

3.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

){(dalogare

Parcela 1 JAN/2020 R$14.000,00
Parcela2 FEVI2020 R$14.000,00

Parcela 3 MAR/2020 R$14.000,00

' Parcelad 7 PRST—— R$14.000,00
Parcela 5 MA1/2020 R$14.000,00
Parcela 6 JUN/2020  R$14.000,00

| Parcela 7 1UL/2020 R$14.000,00
Parcela 8 AGO/2020 R$14.000,00
—— SET/2020 R$14.000,00

Parcela 10 OUT/2020 “ R$14.000,00

[ Parceta 11 wram— ~R$14.000,00

I Parcela 12 “IHDVEZIQOZ‘OV N R$14.000,00

| Total de Desembolso | 2020 . R$16800000 ”

4. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Cynthia de Aquino Ferreira Alvarenga

Diretora Administrativa

Instituto Dialogare

25
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/ 2020

Entre as partes, de um lado SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO -
SENALBA/SP, Entidade Sindical representativa da categoria profissional diferenciada dos “Funcionarios em
entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientagdo e formagao profissional”, com sua
representatividade fixada para o Estado de Sdo Paulo, com sede na Rua Dona Antbénia de Queiroz, 71 Consolagao,
S30 Paulo, S.P., CEP 01307-012, telefone (11) 3125.6566, C.N.P.J. n° 61.002.267/0001-02 e de outro o SINDICATO
DOS ESTABELECIMENTOS MANTENEDORES DE ESCOLAS DE EDUCAGAO INFANTIL DO ESTADO DE SAO
PAULO — SEMEEI. Entidade Sindical representativa da categoria econémica dos “Estabelecimentos Mantenedores de
Escolas de Educacdo Infantil do Estado de Sao Paulo”, com sede na Rua Alfredo Guedes, 72 — Conj. 124, Santana -
Sao Paulo - SP, CEP 02034-010, telefone (11) 2221.0520, C.N.P.J. n° 01.270.364/0001-54, BASE TERRITORIAL
NOS MUNICIPIOS DE SAO PAULO, GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA, SANTO ANDRE E SAO BERNARDO
DO CAMPO, devidamente autorizados pelas competentes assembléias gerais, fica estabelecida, nos termos dos
artigos 611 a 625 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, em especial do § 1° do artigo 611 do mesmo Instrumento

Legal e do artigo 8°, inciso Ill e VI da Constituicao Federal, que reciprocamente, aceitam e outorgam, a saber:

12-.ABRANGENCIA
Esta Convencdo abrange a categoria econdémica dos Estabelecimentos Particulares Mantenedores de Escolas de
Educacao Infantil no Municipio de S&o Paulo, doravante designados como ESTABELECIMENTO DE EDUCAGCAQ
INFANTIL e a categoria profissional dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,

doravante denominados como FUNCIONARIOS.

Paragrafo Primeiro: A categoria dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social,
abrange todos aqueles que exercem a atividade profissional nos Estabelecimentos Mantenedores de Escolas de

Educacdo Infantil, Creches, Pré-Escolas, Centros de Recreagdo Infantii e Nucleos de Educagao Infantil,

independentemente da denominagao sob a qual a fungéo for exercida.

Paragrafo Segundo: Os cursos de Educacéo Infantil (creche, bergario, mini-maternal, maternal, jardim e pré-

escola), para criangas de zero a 6 (seis ) anos, sdo ministrados por Educadores Infantii com CBO numeros 2311-

10:2311-05; 2392-20; 3311-05; 3311-10 e 3321-05. Estes com formagao de nivel técnico ou nivel Superior, existindo

ainda outras funcées gerais diversificadas para o funcionamento da Atividade Econbémica de Estabelecimento

Mantenedor de Educagéo Infantil, todos representados nesta abrangéncia.

22- DURAGAO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho tera duragdo de um ano, com vigéncia de 1° (primeiro) de marco de 2.019a

29 de fevereiro de 2020.

32. REAJUSTE SALARIAL

Os Estabelecimentos deverao reajustar 0s salarios dos FUNCIONARIOS, de acordo com 0s critérios definidos a

seguir:
Para os FUNCIONARIOS de estabelecimentos mantenedores de cursos
cao infantil, nucleos de educacao infantil, pré-escolas e creches): 3,94% (trés

de educagéo infantil (estabelecimentos de

educacao infantil, centros de recrea

virgula noventa e quatro por cento), a partir de 1° de marco de 2.019

9{:2.



a) Serdo compensadas todas as antecipagbes e aumentos havidos apos o més de margo de 2018 a 28 de fevereiro
de 2019, exceto as decorrentes de promogdes e mérito.

b) Os empregados admitidos apés o més de marco de 2018 terdo reajuste salarial proporcional ao tempo de servico.

47-PISO SALARIAL
a) Fica estabelecido que a partir de 1° de MARCO de 2019, depois de devidamente reajustado pela Clausula 3?2 que
nenhum salario podera ser inferior ao valor de R$ 1.153,73 (Hum mil cento e cinquenta e trés reais e setenta e
trés centavos) mensais.
b) Os FUNCIONARIOS EDUCADORES horistas receberdo como valor de hora trabalhada a importancia de R$ 9,99

(nove reais e noventa e nove centavos) por hora.

_ Os FUNCIONARIOS exercendo a fungao de EDUCADORES, receberéo ainda, um adicional de atividade,
de 5% (cinco por cento) do salario mensal, destinado exclusivamente ao pagamento do tempo eventualmente gasto
pelo EDUCADOR, fora do ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL, na preparagéo de trabalhos manuais,

cartazes, enfeites com sucatas, EVA, lembrancas para datas comemorativas, etc.

52. COMPOSIGAO DO SALARIO MENSAL DO FUNCIONARIO HORISTA.
O salario do FUNCIONARIO que percebe vencimentos por hora, & composto de no minimo, dois itens: O salario
base e o descanso semanal remunerado (DSR). O salario base ¢ calculado pela seguinte equagao: numero de horas
semanais, multiplicado por 4,5 (quatro virgula cinco) semanas € multiplicado ainda pelo valor da hora. O descanso
semanal remunerado (DSR) corresponde a 1/6 (um sexto) do salario base, acrescido do total de horas extras, do

adicional noturno, adicional por tempo de servico e da gratificagéo de fungéo (Lei 605/49).
Paragrafo unico — No salario do funcionario mensalista ja esta incluido o descanso semanal remunerado (DSR).

62- FUNCIONARIOS INGRESSANTE NO ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL
O ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL néo podera contratar nenhum FUNCIONARIO por salario

inferior ao limite salarial minimo previsto nesta Convengao Coletiva.

72. JORNADA DE TRABALHO
a) O FUNCIONARIO mensalista tera jornada base semanal de 44 horas, para efeito de calculo do salario. As
horas excedentes, serdo pagas como horas extras.
b) O FUNCIONARIO na fungdo de EDUCADOR tera jornada base semanal de 22 horas, para efeito de calculo do
salario. As horas excedentes até 44 (quarenta e quatro) horas, serdo pagas como horas normais, os excedentes de
44 horas, serao pagas como horas extras.
c) As partes poderéo acordar jornada parcial para todos os funcionarios e o piso sera diretamente proporcional

ao numero de horas trabalhadas. Excluem-se dessa condicdo os Educadores que terao jornada de 22 horas, ou piso

de horista conforme clausula 4°.

82 - HORAS EXTRAS

a) Considera-se atividade extra todc trabalho desenvolvido que exceda a jornada semanal de 44 horas e sobre estas

incidira acréscimo de 50% (cinquenta por cento).
b) Para efeito de calculo de horas extras sera utilizado sempre 0 piso de 44 horas semanais para os funcionarios

com jornada reduzida e sobre essas também incidira acréscimo de 50% (cinquenta por cento).



92 . ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas apés as 22:00 horas e corresponde a 20% (vinte por

cento), incidente sobre o valor da hora normal.

10? - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS
Os salarios deverdo ser pagos, no Maximo, até o 5° dia util do més subsequente ao trabalhado.
Paragrafo unico: O nao pagamento dos salarios no prazo acima obriga O Estabelecimento de Educagao Infantil ao
pagamento de uma multa diaria, em favor do FUNCIONARIO, no valor de 0,3% (trés décimos percentuais) de seu

salario mensal.

112 - DESCONTO DE FALTAS
Na ocorréncia de faltas injustificadas, o ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL podera descontar, no
maximo, o nimero de horas ou dias que o FUNCIONARIO faltou e o Descanso Semanal Remunerado

correspondente a falta.

122 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL devera fornecer ao FUNCIONARIO, mensalmente,
comprovante de pagamento, devendo estar discriminados:
a ) a identificagado do ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL;
b ) a identificagdo do FUNCIONARIO;
¢ ) o valor do salario base;
d ) a carga horaria mensal;
e ) outros eventuais adicionais;
f ) o descanso semanal remunerado (quando horista);
g ) as horas extras trabalhadas;
h ) o valor do recolhimento do FGTS;
i) o desconto previdenciario;

j ) outros descontos.

13 - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL esta obrigada a promover, em 48 horas, as anotagdes nas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus FUNCIONARIOS, ressalvados eventuais prazos mais amplos,

permitidos pela lei.

142 - ATESTADOS MEDICOS E ABONOS DE FALTAS
O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL esta obrigado a aceitar, para fins de abono de faltas, atestados
fornecidos por medicos, ou dentistas, conveniados, ou credenciados, ou convalidados pelos profissionais de saude

do SENALBA, SUS, ou, ainda, por profissionais conveniados com o proprio ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO

INFANTIL.

152 . ABONO DE FALTAS POR CASAMENTO OU LUTO

Nizo serdo descontadas, no Curso de 5 (cinco) dias, as faltas do FUNCION
(a), assim juridicamente reconhecida(o) ou

ARIO por motivo de gala ou luto. Por luto

em decorréncia do falecimento de pai, mae, filho, conjuge, companheiro
scendentes, dois dias (avos, bisavos, netos).

dependente; ou ainda, por outros ascendentes ou de

&Y




16 - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL
E proibido a redugéo de remuneragao mensal, a ndao ser com reducéo de carga horaria, com obrigatéria

concordancia reciproca, firmada por escrito.

172 - UNIFORMES
O ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL devera fornecer gratuitamente dois uniformes por ano, quando
seu uso for exigido sem nenhum custo ao FUNCIONARIO.

182 - LICENGA A FUNCIONARIA ADOTANTE
Nos termos da Lei 10.421, de 15 de abril de 2.002, sera assegurada licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
4 FUNCIONARIA que vier adotar ou obtiver guarda judicial de criancas com até um ano de idade, garantido o

emprego no periodo em que a licenca for concedida. A licenca comega a contar a partir da decisao judicial.

192 - LICENGA PATERNIDADE

A licenca paternidade tera duragao de 07 (sete) dias corridos.

20 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Tem estabilidade de emprego a empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apos 0

termino do afastamento legal.

212 - CRECHES
E obrigatoéria a instalagao de local destinado a guarda de criangcas em idade de amamentagao, quando o
ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL mantiver contratadas pelo menos 50 (cinguenta) FUNCIONARIAS
com idade superior a 16 (dezesseis) anos. A manutencgao da creche podera ser substituida pelo pagamento do
reembolso-creche, nos termos da legislagédo em vigor (artigo 389, paragrafo 1°da CLT e Portaria Mtb n° 3296 de
03/09/86), ou ainda, pela celebragdo de convénio com uma entidade reconhecidamente idénea.

222 — ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO - 12 MESES
Ao empregado segurado que sofreu acidente do trabalho, pelo prazo de 12 meses apos a cessagdo do auxilio-

doenca acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-acidente.

Paragrafo tnico: Assim podemos entender que a partir do término do auxilio-doenca acidentario sera garantida a
estabilidade provisoria ao empregaco pelo periodo de 12 meses, independentemente deste ter ou nao recebido o

beneficio da previdéncia social (auxilio-acidente), ou seja bastando que 0 afastamento pela previdéncia tenha

ocorrido

232 - GARANTIA DE SALARIO NAS FERIAS ESCOLARES

E assegurado aos educadores o pagamento dos salarios no periodo de férias escolares. Se o educador for

despedido sem justa causa, ao terminar o ano letivo ou no curso das férias escolares, fara jus aos referidos salarios.

24° - GARANTIAS AO FUNCIONARIO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada ao FUNCIONARIO que, comprovadamente, estiver a 24 meses ou menos da aposentadoria,

especial ou ndo, a garantia de emprego durante o periodo que faltar para a aquisigéo do direito.

paragrafo primeiro — A garantia de emprego é devida ao FUNCIONARIO que esteja contratado pelo

ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL ha pelo menos trés anos.




Paragrafo segundo — A notificagao ao Estabelecimento de Educagéo Infantil cabe ao FUNCIONARIO e a
comprovacgao devera ser feita mediante a apresentagéo de documento que ateste o tempo de servigo. Este
documento devera ser emitido pela Previdéncia Social. Se 0 FUNCIONARIO depender de documentagao para
realizagdo da contagem, tera um prazo de 30 dias, no caso de aposentadoria simples, e sessenta dias no caso de
aposentadoria especial, a contar da data da comunicacao da dispensa. Comprovada a solicitagao destes

documentos, os prazos serdo prorrogados até que os mesmos sejam emitidos.

Paragrafo terceiro — O contrato de trabalho do FUNCIONARIO s6 podera ser rescindido por mutuo acordo ou

pedido de demissao.

Paragrafo quarto — O aviso prévio, em caso de demissdo sem justa causa, integra o periodo de estabilidade

previsto nesta clausula.

25" - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
Aos empregados com mais de 12 meses de contrato de trabalho é garantido obrigatoriamente, a homologacgéao da

rescisdo do contrato pelo sindicato, nos municipios em que o sindicato Senalba/SP, tenha representacao.

262 - MULTA POR ATRASO NA RESCISAO CONTRATUAL
O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL deve quitar as verbas rescisérias contratual no dia seguinte ao
término do aviso prévio, quando trabalhado, ou dez dias apos o desligamento, quando houver dispensa do
cumprimento. O atraso na quitagao obrigara o ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL ao pagamento de
multa, em favor do FUNCIONARIO, correspondente a um més de sua remuneragao, conforme o disposto no artigo
477 da CLT. A partir do vigésimo dia de atraso, havera multa diaria de 0,3% (trés décimos percentuais) do salario

mensal.

Paragrafo unico: O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL estara desobrigado de pagar a multa quando
o atraso vier a ocorrer, comprovadamente por nao comparecimento do funcionario na homologagao. Nesse caso, a
entidade sindical profissional esta obrigada a fornecer comprovante de comparecimento, sempre que o
ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL se apresentar para homologacéo das rescisoes contratuais e
comprovar a convocagao do FUNCIONARIO.

273 - READMISSAO DO FUNCIONARIO

O FUNCIONARIO que for readmitido até 12 meses apos 0 seu desligamento ficara desobrigado de firmar contrato

de experiéncia.

28° - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Quando houver demissao por justa causa, 0 ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL esta obrigado a

determinar na carta-aviso 0 motivo que deu origem a dispensa. Caso contrario, fica descaracterizada a justa causa.

29 - DAS FERIAS
Os FUNCIONARIOS gozarao o periodo legal de férias de trinta dias.

paragrafo primeiro: Fica assegurado aos FUNCIONARI

correspondente as mesmas € do abono previsto do inciso XVI|, artigo 7°, da Constituicéo Federal, no prazo previsto

pelo artigo 145 da CLT, independentemente de solicitacdo pelos mesmos.

OS o pagamento quando do inicio de suas férias, do salario

3L



Paragrafo segundo: As férias poderao ser divididas em até 3 (

trés) periodos de descanso. Todavia nenhum desses

periodos ser inferior a 5 (cinco) dias corridos, e ainda, um deles deve ser maior que 14 dias corridos.

Paragrafo terceiro: O inicio das férias nao podera ocorrer nos

descanso na semana.

dois dias que antecedem um feriado ou dia de

Paragrafo quarto: O periodo de férias dos funcionarios em jornada parcial também sera de 30 (trinta) dias.

30% - QUADRO DE AVISOS

O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL devera colocar a disposigao da entidade sindical da categoria

profissional quadro de avisos, em local visivel, para fixagdo de comunicados de interesse da categoria, sendo

proibida a divulgagéo de material politico-partidario ou ofensivo

312 . ASSEMBLEIAS SINDICAIS

a quem quer que seja.

Todo FUNCIONARIO tera direito a abono de faltas para o comparecimento as assembléias da categoria

Paragrafo primeiro — Na vigéncia desta Convengao, 0s abonos estéo limitados a dois sabados e mais dois dias

ateis. As duas assembléias realizadas durante os dias Uteis deverao ocorrer em periodos distintos.

Paragrafo segundo — O Sindicato da categoria profissional ou a Federagéo que os representa deverao informar o
Sindicato Patronal e os ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL, por escrito, com antecedéncia minima

de quinze dias corridos, sendo que na comunicagéo deverdo constar a data e 0 horario das assembleias.

Paragrafo terceiro — Os dirigentes sindicais terdo abono de faltas para comparecimento as assembléias de sua

categoria profissional, sem o limite previsto no paragrafo primeiro. A entidade sindical devera comunicar

antecipadamente aos ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO

INFANTIL.

Paragrafo quarto — O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL podera exigir dos FUNCIONARIOS e dos

dirigentes sindicais atestado emitido pela entidade sindical que comprove O seu comparecimento a assembléia.

322 - CONGRESSOS, SIMPOSIOS E EQUIVALENTES

Os abonos de falta para comparecimento a congressos, simposios e equivalentes serao concedidos mediante

aceitagao por parte do ESTABELECIMENTO DE EDUCAGCAO |
dispensa do FUNCIONARIO.

NFANTIL, que devera formalizar por escrito a

332 . CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL
Obrigam-se 0s ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL, a titulo de Contribuigdo Assistencial/Negocial a

promoverem o recolhimento dos valores estabelecidos na Assembléia Geral, conforme tabela aprovada, de seis

parcelas, venciveis bimestralmente, a partir do més de janeiro de 2.01

entidade sindical patronal, em guias proprias, fornecidas previamente pe

Paragrafo unico — Quando o ESTABE

contribuigao assistencial/negocial estab

do prazo e das condigbes determinadas, incorrera na obrigatorie

acrescida de multa de 10% (dez por cento).

9, e nos bimestres subsequentes, a favor da

lo sindicato de categoria economica.

LECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL deixar de efetuar o recolhimento da

elecida nesta clausula, ressalvados os casos de impedimento judicial, dentro

dade do pagamento da referida contribui¢ao,




342 - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
Considerando o Acordo (TAC 131/2014) firmado entre o Senalba e o Ministério Publico do Trabalho — MPT, e de
conformidade com o que foram aprovado em Assembleia Geral da Categoria, OS ESTABELECIMENTOS DE
EDUCACAO INFANTIL se obrigam a descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este
instrumento normativo, em favor do SENALBA/SP a quantia de 3% (trés por cento) da remuneragao ja reajustada
em uma unica vez no més de abril, a titulo de contribuicdo a ser recolhida junto a qualquer agéncia bancaria
participante do Sistema Nacional de Compensacéo, ou na tesouraria do SENALBA/SP até 15/05/2019, atraves de
guias proprias fornecidas pelo sindicato; para custeio da receita do Sindicato, para continuidade da prestagao de

servicos de assisténcia juridica, de promogdes, da manutengao e utilizagao das dependéncias do SENALBA.

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicao pela entidade devera ser feito até o dia 10 do més subsequente

ao desconto previsto no Caput.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apos a data-base e que nao sofreram o desconto, este sera efetuado no
primeiro pagamento de seu salario e devera ser recolhido pela entidade até o dia 10 (dez) do més subsequente. O
desconto previsto neste paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més faltante

para o alcance da proxima data-base.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuigao assistencial/negocial efetuado fora dos prazos mencionados Nos

paragrafos 1° e 2°, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrao juros de

mora de 1% (um por cento) ao meés, sobre o valor do principal.

Paragrafo 5° - A presente clausula foi inserida na Convengao Coletiva de Trabalho, em conformidade com as
deliberagdes tomadas em Assembleia Geral, realizada pela entidade representativa com a categoria profissional em
20 de outubro de 2018. O desconto previsto nesta clausula sera ressarcido ao empregado, mediante manifestacao
de oposigao individual e por escrito (manuscrito), entregue pessoalmente no Senalba, acompanhado de copia
simples de holerite onde conste o devido desconto, a Rua Dona Anténia de Queiroz, 71 — Consolagdo — Séo Paulo —
SP. nos horarios das 09:30 as 11:30hs, em até 10 dias a contar do 5° dia util do més de maio, ou seja, a partir de
08/05/2019. O percentual estabelecido a titulo de Contribuigao Assistencial, bem como 0S demais itens desta
clausula foram ratificadas em Assembleia Geral, realizada no dia 01 de dezembro de 2018, conforme Edital

publicado no Jornal “Diario Oficial da Unido” no dia 12 de novembro de 2018.

paragrafo 6° - Os ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGCAO INFANTIL se obrigam a encaminhar ao Depto
Financeiro do Sindicato (Alameda Santos, 2.326 — 16° andar — Cerqueira César — SP — Cep 01.418-200), relagcao
nominal com o correspondente desconto efetuado, em até 10 dias a contar da data do pagamento, para que seja

possivel efetuar o ressarcimento da contribuicao dos empregados conforme paragrafo quinto desta clausula. O nao

cumprimento deste paragrafo implicara na responsabilidade dos Estabelecimentos de Educacao Infantil no

ressarcimento dos valores descontados.

35° - REFEITORIOS
O ESTABELECIMENTO DE EDUCAGCAO INFANTIL que contar
vale-refeicéo, obriga-se a manter refeitério com condicoes de conforto & higiene.

com mais de cem FUNCIONARIOS e néo conceder




362 — INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO
0O intervalo dentro da jornada de trabalho podera ser negociado entre as partes, desde que tenha, no minimo 30
minutos nas jornadas maiores do que 6 (seis) horas, com obrigatoriedade de anuéncia do sindicato representante

dos empregados e patronal.

373 — FERIADOS E BANCO DE HORAS
As emendas de feriados poderao ser compensadas em banco de horas para atividades desenvolvidas
eventualmente em sabados, como: Comemoragdes de Formatura, Dia das Maes, Dia dos Pais, Festas Juninas,

Feiras de Ciéncias, Feira das Nagoes, Reunido Pedagobgicas, Reunido de Pais e Educadores, etc.

a) Se nao ocorrer compensacao das atividades em sabados, com folga em emendas de feriados, ou compensatérias
no periodo de seis meses, €ssas horas terdo que ser pagas aos funcionarios como horas extras, com adicional de

50% (cinquenta) por cento, ao valor.

382 - AVISO PREVIO
O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporgao de 30 (trinta) dias aos empregados que

contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.

a) Ao aviso previo previsto neste artigo serdo acrescido de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

b) A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo
do aviso, garantida sempre a integragao desse periodo no seu tempo de servigo.

c) A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os salarios
correspondentes ao prazo respectivo, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

d) Em se tratando de salario pago na base de tarefa, calculo, para os efeitos dos itens anteriores, sera feito de
acordo com a média dos ultimos doze meses de servigos.

e) E devido o aviso prévio na despedida indireta.

f) O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.

g) O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o empregado pré-avisado da
despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente 0s salarios correspondentes ao periodo do aviso, que

integra seu tempo de servigo para todos 0s efeitos legais.

h) O empregado dispensado sera comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado o periodo alusivo ao aviso prévio.

i) A redugéo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho, mediante opgao unica do empregado por um dos periodos, ou
reducao proporcional as duas horas diarias em dias no final do aviso prévio, opgao exercida por escrito no ato do
recebimento da carta de aviso prévio.

j) O periodo de falta a0 servico sem prejuizo do salario integral aludido no paragrafo unico do artigo 488 da CLT sera

majorado proporcionalmente aos anos de servico prestado na mesma empresa.

k) Caso 0 empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio,

devera ser observado 0 prescrito no artigo 477 paragrafo 6°, alinea "b" da CLT.
1) O saldo de salario do periodo do aviso préevio trabalhado, quando for 0 caso, devera ser pago por ocasido do

pagamento geral dos demais empregados, se a homologacao da rescisao nao for antes do fato.

Lo



397 . LEGALIDADE DAS ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS
Fica estabelecida a legalidade das entidades sindicais signatarias para promover, perante a Justica do Trabalho e
Foro em geral, agdes plurimas em nome dos FUNCIONARIOS, em nome proprio ou, ainda como parte interessada,

em caso de descumprimento de qualquer clausula avencadas nesta Convengao.

40° - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
O descumprimento desta Convencgao obrigara a Estabelecimento de Educacao Infantil ao pagamento de multa
correspondente a 5,0% (cinco por cento) do salario mensal bruto do FUNCIONARIO, para cada uma das clausulas

ndo cumpridas, acrescida de juros e corregdo monetaria, a cada FUNCIONARIO prejudicado.

Paragrafo unico: O ESTABELECIMENTO DE EDUCAGCAO INFANTIL esta desobrigado de arcar com valor de
multa prevista nesta clausula, caso a clausula da presente Conveng&o ja estabeleca uma multa especifica pelo néo

cumprimento.

S3o Paulo, 19 de margo de 2.019

FONTE: http://www.senalba.com.br/p acordos2.cfm?id _cont=66
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PEDIDO DE ORGCAMENTO DATA: 21/10/2019
Para: SEMAR De: Instituto Dialogare
Tel: 338G L1330 Tel:  (12) 98203-4579
e-mail:

e-mail: instituto.dialogare@gmail.com

Ieandrohiasdialogare@gmail.com]

Solicitamos cotagéo do material abaixo relacionado, para compra com condigédo de pagamento A VISTA.

ITEM | QUANT. |UNI DESCRICAO VRUNIT | VRTOTAL
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CONDICOES DE FORNECIMENTO

Prazo para Pagamento: A VISTA

Garantia:
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PEDIDO DE ORGCAMENTO

Para Spani

Tel:  (12)3159-1810

e- vendas4.lorena@spani.com.br
mail:

DATA: 21/10/2019

De:

Instituto Dialogare

Tel:

(12) 98203-4579

e-
mail

instituto.dialogare@gmail.co
m

leandrohiasdialogare@gmail.com]

Solicitamos cotagao do material abaixo relacionado, para compra com condi¢ao de pagamento A VISTA.

ITEM| QUANT. DESCRICAO VR UNIT ¥STAL
PRODUTO MARCA
1 5 PAO DE MEL Panco 4,64 02/03/20
2 8 BISCOITO SALGADO Panco 4,69 37.52
3 5 duz BANANA NANICA 2,58 kg
4 5 MACA 12 36.00
5 15 SUCO 11 Del valle 5,82 87,3
7 7 BISNAGUINHA Pullman 4,6 322
8 74 TORRADA Bauducco 2,57 17,99
9 5 SEQUILHOS Panco 7,42 37,1
10 10 BISCOITO DE POLVILHO Cassini 6,17 61,7
11 20 PIPOCA Emilia 50g 0,7 14
12 4 COPO DESCARTAVEL Cristalcopo | 2,77 11,08
13 4 GUARDANAPO Coquetel 0,97 3,88
14 5 PIRULITO Dori 7,83 39,15
15 6 BALA Bola 7 5.1 30,6
16 6 BOLO PANCO (2 LARANJA, 2 COCO, 2 Panco 6,79 40,74
CHOCOLATE
7 8 ROSQUINHA DE COCO Panco 433 34,64
2 COSQUINHA DE LEITE Panco 6,44 12,88
19 2 ACUCAR Caravelas 2,16 432
20 6 CAFE 3 coragdes | 7,98 47,88
21 2 PAO DE MEL Panco 4,64 9,28
TOTAL Valor aproximado
597,77

CONDICOES DE FORNECIMENTO

Prazo para Pagamento: A VISTA

Garantia: produtos sujeitos a confirmagao de estoque

Prazo de entrega: 24 horas

Validade da proposta:Precos
validos até 25/10/2019

Frete: 3% ja incluso no

produto

Y
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PEDIDO DE ORCAMENTO

::::a: MAXIMO SUPERMERCADOS

e-mail:

DATA: 05/11/2019

De: Instituto Dialogare
Tel: (12) 98203-4579

e-mail: instituto. dmlogare@gmaﬂ com

leandrohiasdialogarc(@gmail. com]

Solicitamos cotagdo do material abaixo relacionado, para compra com condigao de pagamento A VISTA.

VR TOTAL

VR UNIT

ITEM | QUANT. |UNI Descg_tgl&o
D. PRODUTO _ :
1 5 | PC |PRO DE MEL
2 8 PC |BISCOITO SALGADO
3 5 PC |BANANA NANICA
duz
4 5 PC |MAGA
5 15 [ PC|[suco
¥, 7 PC | BISNAGUINHA
8 7 PC | TORRADA
9 5 PC |SEQUILHOS
10 10 PC [BISCOITO DE FOLVILHO
11 20 PC |PIPOCA
12 4 | PC|COPO DESCARTAVEL
13 4 PC | GUARDANAPO
14 5 PC [PIRULITO
15 6 PC |BALA 7 :
16 6 PC [BOLO PANCO (2 LA JA;2c~-
CHOCOLATE
17 8 PC. R%QUINHADECQQQ_’*‘
18 2 PC [COSQUINHA DE LEITE
i B 2 [ PCIAGUCARUNENE
20 6 PClCAeE"
21 2 PC PAO DE ME&?&;
22 2 W{y*«u?
B T A
24 1 !

2395
42 0D

Scanned by CamScanner



29/10/2019

Bom dia,
Prezado Leandro

Segue cotagdo solicitada abaixo
Valido ate 01/11/19.
Sujeito confirmagdo de prego e estoque.

Forma de pagamento a vista.

AC REF 1KG CARAVELAS

AGUA SANIT TAY 2L

AGUA SANIT TAY 5L

ALCOOL FLOPS 1L 462

BALA BOLA 7 600G MORANGO
BANANA NANICA (ATACADO)

BISC MARILAN ROSQ 400G COCO
BISC PANCO 500G DELICIOSOS

BISC PANCO 500G SEQUILHINO

BISC PANCO ROSQUINHA 500G LEIT
BISC POLV CASSINI 200G PALITO
BISC VITARELLA 400G CR CRACKER
BISN SEVEN BOYS 300G TRAD
BISNAGUINHA KIM 300G
BISNAGUINHA PULLMAN
BOLO PANCO 300G COCO
BOLO PANCO 300G LARANJA
BOLO PANCO CHOCOLATE 300G
CAFE BRASILEIRO ALM 500G

CAFE PILAO ALM 500G

CAFE ROSA DE OURO 500G
COPO DES CRISTALCOPO TRANS
COPO DES CRISTALCOPO TRANS
DESINF SANOL 2L EUCALIPTO
DESINF SANOL 5L EUCALIPTO
DETERG LQ LIMPOL 500ML NEUTRO
DETERG LQ YPE 500ML NEUTRO
FLANELA STOS DUMONT 36X56
GUARD BISTRO  20X22 C/50

GUARD COQUETEL 22X23 C/50
MACA GALA (ATACADO) Kg

MILHO PIPOCA PACHA 500G IMPORT
PAO DE MEL PANCO 500G
PIPOCA DOCE EMILIA 150G
PIRULITO POP MANIA MAX
SUCO TP NUTRINECTAR 1L
SUCO TP NUTRINECTAR 200M LARAN
TORRADA BAUD 142G TRADICIONAL
TORRADA VISCONTI 120G TRAD

300G

180ML
200ML

672G MOR

001

2,00
2,76
7,14
3,06
5,06
2,56
3,67
4,65
7,36
6,39
6,13
3.3
4,09
3,78
4,57
6,74
6,74
6,74
6,43
8,50
6,33
2,45
2,75
3,66
9,10
127
1,51
2,45
0,70
0,96
6,18

2,00

4,60
2,20
71,57
2,96
0,91
2,55
1,73

FM’S:O&B%.S Mlcor -p7

llnci,

Zaragoza
- Importagio e

https://mail.google.com/mail/u/O/#inbox/FFNDWNNsrbqmerrvaGchTsterJM?projector= 1&messagePartld=0.1

%
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SECRETARIA DE FINANCAS

Nucleo de Apoio ao Terceiro Setor
Av. Capitdo Messias Ribeiro, 625 — Olaria | Lorena/SP Cep: 12607-020
Tel: (12) 3185-3015

CHECKLIST DE CHAMAMENTO PUBLICO

osc:  Faskituto Diokogane,

EDITAL: Ol [l aotq

PROCESSO: 91603 | 2019

DOCUMENTOS - Item 9.2.4 do
Edital

ENTREGUE EM

OBSERVACOES

rﬂ“— Cépia do Estatuto registrado e
as alteracOes

22110 a0dq

Il = Comprovante de inscricdio no
CNPJ, no minimo um ano com
cadastro ativo

22110019

Il = Comprovante de experiéncia
prévia, no minimo um ano de
capacidade técnica e operacional

Qaholaoa

IV — Certiddo de regularidade de

Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido

débitos relativos a Créditos’

2210 oG

V - Certiddo de Créditos
Mobilidrios Estaduais

22holet]

VI - Certiddo de Créditos
Mobilidrios Municipais

23110 2019

VIl — Certificado de regularidade do
5 1S/CRF

2210 2019

Il - Certificado de regularidade de
Débitos Trabalhistas CNDT

2aholaorg

IX - Comprovante de Endereco

2l0] 2019

X — Declaragdo sobre instalagGes e
condi¢coes materiais

22 10] 2019

X1~ Relacdo nominal dos dirigentes
'/ Declaragdo que os dirigentes ndo
incorrem nas veda¢oes

22 w0l 0\q

2|82 Rlalele] & g & e

v _
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__ ESTATUTO DO INSTITUTO DIALOGARE

—_CAPITULO | -
DA NATUREZA, DENOMINAGAO, SEDE E DURACAO

Art 1°
- 17 O INsTITU
pess : TO D
ssoa ju IALOGARE, também designado pela sigla, INDIL é uma

I’idica d < o
e direito pri
v . )
privado, do tipo associagéo civil sem fins lucrativos.

Para
grafo 1° A .
+ A associaca
acéo tem sede e foro na cidade de Lorena, Estado de Sao Paulo,

a Rua Maj
Jor Olivei ;
ira Borges, 200, Apartamento 7, Centro, Lorena - SP, CEP: 12.600-

020

’ POdcndo bri .

Brasi abrir filiais em 5

rasil, mas nao no exterior outros Estados da Federacao, em qualquer cidade do

Art. 2°, O
. . INSTITUTO DIAL
atrave DIALOGARE, ¢ : .
através do qual se torna —— . <  uma associacao fundamentada no dialogo,
;m suss resis necessidades ce _usicfelx\'o contato com a comunidade, respeitando-a
0C ) viabi rolvi 2

>co das agdes do Instituto ol lz‘ando o desenvolvimento de sua autonomia. O
estao abertas ao dialogo, co gare. & o:trabalio-com grupos, MAs comunidades que
Sasleaments TS b Vt‘;km:no forma de acdo e transformacao de sua realidade. Sao

. S v
comunidades, isto é. a e 8 ique: egen as acdes do Instituto: didlogo com as
consideracao na c(" xperiéncia de ouvi-las em scus pontos de vista, levando-os em
capacidade de reco :Slruct\o ¢ efetivagdo do projeto; a humildade cnquanto &
achko reapeitoss @ n. ‘:-CCfl a permanente condigio humana do nao-saber; a ética na
st diacus ummapro issional na escuta das reais demandas da comunidade. E a
) que se torna possivel o dialo i i , i

pseditrantn: hallousisirs go e o cuidado acima de qualquer lei,

Art. 3°
3°. O prazo de duracdo da Associagio é por tempo indeterminado.

CAPITULO 1l - DAS FINALIDADES E DAS ATIVIDADES

Art. 4° O INSTITUTO DIALOGARE tem por finalidades, conforme a Lei n®. 9.790/99,

art.3°.

a- a promogao da assisténcia social;
b - promogao da cultura, defesa e conservagao do
¢ - promogao gratuita da educacao, observando-se a forma com

participacao das organizagoes de que s€ trata esta lei;
d - promogao gratuita da saude, observando-se a forma complementar de participacao

das organizacoes de que
e~ promocéo da seguranca a
f - defesa, prcscrvac&\o e conserv

olvimento sustentavel;
Ao do voluntariado;

patriménio histérico e artistico,
plementar de

se trata esta lei;
limentar e nutricional;
acao do meio ambiente ¢

promogao do
desenv

g - promog
h - promogao do desenvolvime

nto economico € social e combate a pobreza;

Iy
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' = experimenta, os e de sistemas

alternativos ¢80, ndo lucrativa, de novos modc|9s socios produtiv
J =~ promoca “ pr"dPCéo. comércio, emprego e crédito;
Jjuridica °~ de direitos estabelecidos, construcao de novos
N gratuita de carater complementar;
de Oi’;?::ﬁ?:}o - éli?a' da paz, da cidadania, dos direitos humanos,
| - eatud ores umv.ersais; .
08 e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,

divulga, §
8a¢a0 de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos.

direitos € assessoria
da democracia €

produgéo ¢

Art. 5° }
obsers O desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO DIALOGARE sempre
T4 os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

€conomici -
: ‘Cldadc e da eficiéncia, e nao fara qualquer discriminagdo de raca, cor, género
Ou religiao.

:;::r:;: ﬁm.“' Para cumprir seu propésito a entidade atuaré por meio da cchl'lcéo

humanos pr?e(o:,_ programas ou planos de agdes, da doagdo de recursos fisicos,

asnirney 62 nanceiros, ou prestacao de servigos intermediarios de apoio a outras

afi Coes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas
ns.(Lei 9.790/99, paragrafo unico do art.3°).

Art. 6°. O INSTITUTO DIALOGARE adota também como principios:

I - O respeito aos direitos humanos;

I - 0 repudio aos preconceitos e discriminagdes de qualquer natureza, conforme
definidos em lei;

Il - O respeito & Constituicdo Federal Brasileira, unidade e soberania do Brasil.

Art. 7°. O INSTITUTO DIALOGARE tera um Regimento Interno que, aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art.8°. A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO DIALOGARE se organizara
em unidades de prestacao de servios, quantas vezes se fizerem necessarias, as quais
se regerdo pelas disposicoes estatutarias.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO SOCIAL E RESPONSABILIDADES DE SEUS
ASSOCIADOS

Secdo 1 - Dos Associados ¢ demais membros
Art. 9°. O INSTITUTO DIALOGARE ¢ composto de numero ilimitado de associados,

pessoas fisicas e/ou juridicas, admitidos em Assembleia Geral para o exercicio de
direito e deveres em igualdade de condigdes.
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ESTATUTO DO INSTITUTO DIALOGARE

e lq. Os Associados do INSTITUTO DIALOGARE sio distribuidos nas seguintes
Categorias:

I- .

. AAsaoclados Fundadores;

. ssoongdoa Contribuintes;
~ Associados Beneméritos;

Pa .
rigrafo 1°. Os Associados Fundadores da associagdo sa0 aqueles

com . i
'Pareceram da Assembleia de Fundacdo, e estido no pleno exercicio de seus diretos
soCiais e flmcbes_

que

:‘.:::::?d:.. Os.Associados Contribuintes sao aqueles que ingressaram apos a

g ooassocxgcéo, ¢ de alguma maneira contribuem com rccursoa._dc qualquer

lns{ituzo' un!;w vier a ser determinado previamente pela Assembleia Geral do

qual » 1o somente possivel a candidatura para cargo eletivo se nao houver
quer candidatura dos Associados Fundadores.

ou dong:):;]gs A”(.)ciad"" Beneméritos sio aqueles que, por indicacao da Diretoria

Assembleia Ge ol ?ehbcm‘“"’" e sempre com a decisdo deste, ad rcfcrcnfium da

contribuido d . .monhcc'“ por ter prestado relevantes servigos a Associagao ou

vantagens da‘e maneira rclcvan.[c para suas finangas, sendo também atribuidas as
isencao de mensalidade e de votar e ser votado.

P-lrignfo 4°. A Assembleia Geral podera estipular, a seu entendimento, outros tipos
dxfcrengnados de associados, devendo para tanto estipular suas denominagodes, forma
de admisséo, obrigacoes, direitos e outras especificidades, desde que sempre respeite
as prerrogativas de voto e participagao dos Associados Fundadores.

Art. 11. A admissdo e a exclusio dos associados ¢é atribuigao da Assembleia Geral.
Art. 12. Os Associados Fundadores e os Associados Contribuintes ndo responderdo,
em qualquer situacédo, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais do

Instituto.

Art. 13. Nao é permitido aos membros dos Orgios Sociais (Assembleia Geral, a
Diretoria, Conselho Fiscal ¢ Comissao de Apoio) pertencerem a mais que um orgao

Art. 14. Qualquer Associado Fundador ou Associado Contribuinte somente podera
representar a associacdo se tiver procuracao adequada ou no exercicio de cargo ou
funcdes determinados no Estatuto.

Secio II - Dos Direitos ¢ Deveres

Art. 15. Sao direitos dos associados fundadores ¢ contribuintes quites com suas
obrigagdes sociais;

] ’
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| [ESTATUTO DO INSTITUTO DIALOGARE "N LORENS
~ Votar e o =T -
I - tomar ;:r Votado para os cargos eletivos;
- € nas Asserbleias Gerais;

Propor g admissa
Missao de novos associados;
l"ilnfo ani. ura para cargos elc
? co. N 1 ' |
C tribuing 08 casos de candidat . R l

dev .
10 deate Estamm_créo Tespeitar a regra contida na ultima parte do Paragrafo 2° do art.

. e
\))).(((dlol"are' ‘. > DOCUMENTOS N\
o8 % g DE PES30AS JURIDICAS )
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Art. 16,
Sao deveres de todos os associados:

l - cum .
rir i ;
Prir as dlsposn¢6cs cstatutarias e regimentais;

Il - acata
T as decisge 4
Ul ~ contribuir s da Assembleia Geral;

p ra -
INtegridade. para a consecugao dos objetivos da entidade e zelar pelo seu nome €

Pardgrafo Gnico. £ dey

acima mencionado er _d" todos os associados, além do cumprimento dos incisos
bom desempenho sdp‘frt‘C‘Par de todas as atividades da Associagdo, zelar pelo seu
administrativo, programati i i
g ' ati
de seus associados, d prog; co e financeiro, defender a boa imagem

estiver veiculad 2 € seu corpo funcional e das organizagdes externas as quais
ada, além de acatar as decisdes da Diretoria.

CAPITULO IV - DAS RENDAS, PATRIMONIO E SUA DESTINACAO

Secio I - Das Rendas e Patriménio

Al’t.. 17. Os recursos financeiros necessarios a manutencéao da instituigdo poderdo ser
obtidos por:

| = Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos na sua area de atuagao,

Il - Contratos e acordos firmados com empresas ¢ agéncias nacionais ¢ internacionais;
11l - Doacgdes, legados e heranca;

IV - Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administragao,

V - Contribuigao dos associados;

VI - Outras fontes permitidas em lei.

Paragrafo Gnico. O INSTITUTO DIALOGARE ndo distribui entre os scus assosiadf)s
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do s-cu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, ¢ o0s a.ph.ca
integralmente na consecucio do seu objetivo social. {Lei n°®. 9.790/99, paragrafo unico

do art.1°).

I
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w 18, Tod
Objetivog 5 a

0 o : 2 : .
e pPatriménio e receitas da Associacio deverdo ser investidos nos
rEand se : : .
Necessdirios a sey ¢ destina a associacio, ressalvados os gastos despendidos ¢ bens
S€u funcionamento administrativo.
Art. 19
) * A Associacs
Suficientes, g Coibl'acao adotaré praticas de gestao administrativa, necessarias e
Vantageng Ptssoa"r a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ¢
Parentes colqt ais pelos dirigentes da entidade, seus conjuges, companheiros,
€rais ou afins, até o terceiro grau
Art. 20 '
. . 0 patri <
i . mo _—
Iméveis, veiculos nio do INSTITUTO DIALOGARE sera constituido de bens moveis,
» Semoventes, agdes e titulos da divida publica.
Art. 21
e - No caso :
liquido sera transric_dd‘sml“‘iﬂo INSTITUTO DIALOGARE, o respectivo patriménio
9.790/99, p rido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n°.

L referenci
Inciso 1V, do art. ;:c’mlmc"lc que tenha o mesmo objetivo social. (Lei n®. 9.790/99,

Art. 22, Na hj

Qualificacao ';:::::::d:o u:s'"m(z DIALOGARE obter ¢, posteriormente, perder a

adquirido com recur pela Lel n®. 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel,

qualificacao, sera s0s .PUthOS durante o periodo em que perdurou aquela
» sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica

qualiﬁcada nos t

' rmos da mesma Lei fi i et

o e , pre erencialmente que t e
social. (Lcl n. 9790/99, inciso V do art. 4°)~ J

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO

Segdo I - Dos érgios e Aspectos Gerais

Art. 23. A' administracdo da Associacdo ¢ exercida por seus Orgaos, observadas as
competéncias a eles atribuidas neste Estatuto.

Art. 24. Sao 6rgaos da administracéo da Associagdo.

| - Assembleia Geral;

I = Diretoria;

11l — Comissao de Apoio;
[11 - Conselho Fiscal;

Paragrafo tanico. O INSTITUTO DIALOGARE ndo remunera seus dirigentes que
efetivamente atuam na gestao executiva e aqueles que lhe prestam Servigos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na
regiao onde exerce suas atividades, salvo os membros do Conselho Fiscal que néo
receberao qualquer remuneragao.

L&
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- 28, - arsia 1} da
A Os procedimentos dos sistemas de gestdo © de auditoria interna

SSociacao )
serdo disciplinados pelo Regimento Interno-

Secio Il - Da Assembleia Geral
Art, 2 s 2o
asSOCiaZ' A Assembleia Geral, orgdo soberano da Instituigho, s constituir® dos
em dia - 08 em pleno gozo de seus direitos estatutarios € que tenham as suas quotas
podendo Zom- excecdo dos Associados Benemeéritos que estio isentos de pagar quotas
ecidir sobre todas as questdes que lhe forem de interesse.

belecido por lei,

Pardgraf
grafo Gnico. A Assembleia Geral competira aquilo que for esta
to Interno.

bem como aquilo que for determinado por esse
il for t i r es Estatuto ¢ pelO R 81
Art. 27 3
. Compclc a Assembleia Geral:

:1 fle:::,; i::ir:p:asar l4.- fiestituir a Dfretoria eo C'onn.clho Fiscal; —

sowilativg excluir os Associados Contribuintes ¢ determinar novas 10

- - D‘e?tdir sobre a extingdo da Associagdo ¢ determinar a

patrimonio;

:)VE;:::::LU:"::rmas operacionais, regimentos internos e codigos de

¥ - Delibesae a: as outras normas da mstmflcao a seu .cnt?ndlmen(o; . )

ol sobre todo's os assunto‘s que digam respeito a gestao da entidade cuja
ndo tenha sido estabelecida nesse Estatuto a outro orgao;

Y' - Julgar os recursos que lhe forem encaminhados pelas decisoes dos oOrgaos

inferiores da Associacao,

VIl - Deliberar e referendar ou nao sobre t

6rgaos inferiores sendo da competéncia desses ultimos;

VIII - Aprovar a aceitacao de doagdes com encargos € condicionalmente,

que possam acarretar 6nus de qualquer natureza;

IX - Aprovar convénios, contratos ¢ termos de parceria trazidos pela Diretoria ou

demais associados, com entidades nacionais e internacionais, publicas ou privadas,

com vistas a implementar programas ¢ projetos que atendam os objetivos e interesses

da Associagao;

X - Criar, gerir, extinguir departamentos,
destes, dentro da estrutura da Associagio,
qualquer outro orgao da Associacao;

Xl - Decidir sobre a conveniéncia de alienar,

destinagao de seu

conduta e alterar

oda a matéria que lhe foi conduzida pelos

bem como as

determinado a competéncia e subordinagao
podendo inclusive conferir este poder a

transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais, €;

XlI - Interpretar as normas da Instituigao.
XI11I - Aprovar os estatutos ¢ 0 regulamento interno;
XIV - Eleger os membros dos Orgaos Sociais;
XV - Aprovar o pleno de atividades e orcamen
XVl - Aprovar o relatorio de atividades e cont

parecer do Conselho Fiscal;
XVII - Aprovar a destituicao de elementos dos Orgaos Sociais

DI

to, apos proposta da Diregio;
as apresentado pela Diregao, apos

sob proposta da Diregao;

'[L'X
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XVHI ~ Fixar os valores da quota minima € 0 momento do seu pagamento, SO

Proposta da Diregiio;

XIX - Fixar a remuneracédo dos Orgaos Sociais quando se verifiqu
N0 artigo 24.° paragrafo tnico do Regimento Interno;

XX - Aprovar a exclusio de Associados apds proposta ¢ subseq
disciplinar devidamente instruido pela Diregao;

XXI - Deliberar sobre outros assuntos internos da Associacao que conste
de Trabalhos.

e a situagao prevista
uente processo

m da Ordem

Pardgrafo fnico. A destituicdo dos administradores, bem como a aprovagdo de
convénios, contratos e termos de parceria dependerdo do voto de 2/3 dos presenies 7
assembleia especialmente convocada para esse fim, sendo necessdria a presenca -
maioria absoluta dos associados em primeira convocagdo e de mais do 1/3 dos
associados nas convocagdes seguintes.

Art. 28. A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente no minimo uma vez por ano,
devendo deliberar sempre por maioria simples de seus componentes presentes,
quando nao for contrariamente determinado por lei, por este Estatuto ou em seu
Regimento Interno, para:

| - aprovar a proposta de programagéo anual da Institui¢ao, submetida pela Diretoria
Il - apreciar o relatério anual da Diretoria

11T - discutir ¢ homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

IV ~ deliberar dentre outros assuntos que forem necessérios;

Art. 29. A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente sempre que necessario,
quando convocada:

I - pela Diretoria;

Il - pelo Conselho Fiscal;

11 - por requerimento apresentado por 1/5 (um quinto) dos associados quites com as
obrigacgoes sociais,

IV ~ pelo Diretor Administrativo.

Art. 30. A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da Instituigéio e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Pardgrafo unico. Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagdo com a
maioria dos associados e, em segunda convocagio, com qualquer numero, a menos
que de forma diversa requeira a matéria objeto da Assembleia.

Art. 31. As decisées da Assembleia Geral, quando nao existir outra determinacao
expressa, serdo tomadas por maioria simples dos presentes, observando os limites

deste Estatuto.
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Segio III - Da Diretoria

Art. )

os ,: 2. A Assembleia Geral elegera uma diretoria composta por 3 (trés) pessoas, entre

conal'!:o?mdos' para o mandato de 02 (dois) anos, sem restrigdes a reeleigao, sendo
ituida por um Diretor Administrativo, Diretor Financeiro € Secretario Geral.

?;:;é?c'ss? atribuigdes e competéncia da Diretoria, manifcsmndo-s? por via dc.scus

outros ar;i :‘ cT’Parado ou conjuntamente, as que forem cstabclccxd'as por lei, em

M g0s desse Estatuto, as que forem discriminadas em seu Regimento Interno,
orem delegadas pela Assembleia Geral também:

:l -aci;nl::u:;nla; ‘c::::ir em formato de .colcgiado; . iodes
Satatuthibes: vect pnrfzento. cumpr.u' e fazer com que ae cumpram as d?spOSl'
n - clabon;r cGlmenuaus e das demais normas de conduta inerentes a organizacao;
i ds\Ibmelcr a Assembleia Geral a proposta de programacao anual da
V- clabor;r ndo que se aprovada executa-la conforme aprovado;
V- fases o e apmsentar'a Assembleia Geral o relatério anual; )
’chutar convénios, contratos e termos de parceria aprovados ¢m Assembleia

Seral. a!)hcando sempre os objetivos e interesses da Associacao;

I - criar e extinguir departamentos, quando lhe forem conferidos poderes pela
Assembleia, para tanto;
VII - coordenar e gerir departamentos criados e subordinados a sua administracao,
podendo para tanto nomear e destituir os integrantes ¢ coordenadores de cada
departamento;
VIII - exercer as atribuicdes que forem determinadas pela Assembleia Geral;
IX - estabelecer procuradores para representacao, assisténcia ¢ defesa dos interesses
da Associacéo e, ainda, para substituicéo das tarefas que lhes competem;
X - convocar e presidir a Assembleia Geral e convocar o Conselho Fiscal;
X1 - contratar e demitir funcionarios;
Xl - supervisionar as atividades da Associagdo, promovendo os atos necessarios a sua
administracao;

Art. 34. Os membros da Diretoria se reunirdo ordinariamente pelo menos 4 (quatro)
vezes por ano, sendo preferencialmente na forma de reunibes trimestrais.

Pardgrafo Unico. A Diregdo reunira extraordinariamente quando convocada pelo
Diretor Administrativo ou por quem 0 substitua, ou ainda podera ser convocada pela

maioria de seus componentes.
Art. 35. Compete ao Diretor Administrativo:

| - representar O INSTITUTO DIALOGARE judicial e extrajudicialmente, ativa ¢
passivamente, em juizo ou fora dele, em face de orgaos publicos ou privados, inclusive

instituicbes bancarias;
Il - contratar e distratar, abrir, movimentar ¢ encerrar contas bancarias;
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l:/l cumprir e fazer cumprir este Estatuto € 0 Regimento Interno:

. = presidir a Assembleia Geral;

" convocar e presidir as reunides da Diretoria;
nomear procuradores e delegar poderes

Associagéo.

para fins especiais €M nome da

Art.
36. Compete ao Diretor Financeiro:
rendas, auxilios ¢

I - .
iy &rrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados,
nativos, mantendo em dia a escrituragio da Instituicao;

lllll‘—la gar as contas autorizadas pelo Diretor Financeiro;

presentar relatérios de receitas ¢ despesas, sempre que

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao da Instituicao, :
re as operagoes patri

relatori 5 =.a
atorios de desempenho financeiro e contabil e sob

forem solicitados;
incluindo ©%

moniais

realizadas;
V - conservar, sob sua guarda ¢ re,pongabilidadc. os documentos relativos @ setor
financeiro (Tesouraria);
rédito;
a cchuCao

VI - manter todo o numerario em estabelecimento de ¢
VII - prestar contas dos trabalhos efetuados e da gestio financeira sob a st
perante a Diretoria e o Conselho Fiscal;

VIII - por delegagdo de poderes outorgados pelo Diretor Admin
INSTITUTO DIALOGARE em juizo ou fora dele, bem como abri
bancarias, requisitar taldes de cheque, emitir cheques, autorizar transferé
valores por carta, autorizar aplicagdes financeiras de recursos disponiveis €, ainda,
endossar cheques e ordem de pagamento do pais ou do exterior para deposito €

conta bancaria da Associagio.

istrativo, representar ©

r ¢ movimentar contas
ncia de

Art. 37. Compete ao Secretério Geral:
retoria e da Assembleia Geral e redigir as atas,

des do INSTITUTO DIALOGARE;
zelando

| - secretariar as reunioes da Di
or Financeiro e 08 servicos contabeis,

II- publicar todas as noticias das ativida

11l - supervisionar os trabalhos do Diret
o e transparente das contas da Instituicao;

res outorgados pelo Diretor Financeiro, representar o
ial e extrajudicialmente, ativa ¢ passivamente, em juizo

inclusive in

pelo controle diari
IV - por delegacao de pode
INSTITUTO DIALOGARE judic
ou fora dele, em face de 6rgaos publicos ou privados,

Segido IV - Da Comissdo de Apoio

cinco ou sete associados.

stituigoées bancarias;

Artigo 38.° A Comissdo de Apoio ¢ composta por trés,

pete apresentar propostas a Direcéo € a

Parégrafo Unico - A Comissao de Apoio com
sempre que tenha mandato para o alo, através de um dos seus

ela representar,
har, juntamente com a Direcéo,

elementos e coorder
|

i l

\

nticleos que venham a ser criados. x
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Artigo 3 s

9.° A . -

(reunie Comissiao de Apoio reune ordinariamente no minimo 4
Nides trimestrais)

vezes por ano

Parg,
grafo U s
nico - A Comissao de Apoio reine extraordinariamente quando convocada

pelo Presi
ide . .
nte ou por quem o substitua, ou ainda convocada pela maiona dos scus
membros

Artigo i sao de

. igo 40.° O Presidente da Comissdo de Apoio sera . o
i "

mpedimentos pelos Vice-Presidente.

Segdo V - Do Conselho Fiscal

Art. 4 . .
Asscm;l. »0 Conselho Fiscal serd4 constituido por 03 (trés) membros eleitos pela
eia Geral, com mandato coincidente com o mandato da Diretoria.

‘A“s ‘lﬂfq Gnico. Na falta de membros para o Conselho Fiscal, ficara a cargo da
sembleia Geral designar ad hoc membros para o cumprimento das atividades.

Art. 42. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituragio do INSTITUTO DIALOGARE;

Il - opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro ¢ contabil, e sobre
as opcracbcs patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o0s organismos
superiores da entidade;

11l - requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentac@o comprobatéria
das operagoes econémico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO DIALOGARE;

IV - contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Pardgrafo uinico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 03 (trés) meses,
e extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 43. Os membros do Conselho Fiscal nao serao obrigatoriamente associados do
INSTITUTO DIALOGARE.

Art. 44. A Associagio mantera prestagdo de contas que deverdo observar

minimamente 0$ estabelecidos no artigo 4°, inciso VI da Lei n®. 9.790/99, ¢ nos
paragrafos 1° e 2° do artigo 11 do Decreto n°. 3.100/99.

I .
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—— CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 4
S- A prestacio de contas do INSTITUTO DIALOGARE observara no minimo:

I~ og St o
Contabilj pPrincipios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileira de

I dade;
rclath’?ZtCl:: d:j' por qualquer meio eficaz, no encerramento do cxcrc.icio f"ISCﬂl.BO
certiddes ne a:,v‘ ades & df" demonstraces financeiras da entidade, mcl?undo. as
para o chmgdwes de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicéo
Il - a reali e quaIQLxsr cl_dndéo;

alizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes s¢ for o

caso, da i i |
revi aplicagéo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme
Previsto em regulamento:

Y ,

ser; ‘:ei‘:;“lacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
» conforme determina o paréagrafo tnico do artigo 70 da Constitui¢éo Federal.

CAPITULO VII - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE
ASSOCIADOS

Art. 46. Para ser associado ativo e provedor € necessario:

ID- apresentar, por escrito solicitagdo de filiagho a Diretoria do INSTITUTO
IALOGARE, expondo os motivos pelos quais a requer;

Il - ser indicado por, no minimo, 02 (dois) associados;
Il - ter sua solicitagao aprovada pela Assembleia Geral.

Paragrafo inico. O Requerente sera informado da decisio de que trata o inciso Il no

prazo maximo de 05 {cinco) dias a contar da deliberacdo, por uns dos Diretores do
INSTITUTO DIALOGARE.

Art. 47. A qualidade de associado perde-se:

| - pela exclusdo;

Il - pela demissao;

111 - pela extingao da Associagéao na forma prevista no artigo 45 deste Estatuto.

Art. 48. Sao motivos de exclusao da qualidade de associado:

[ — a pratica de atos lesivos aos interesses e fins da Associagdo ou que possam

desonra-la ou prejudica-la;
Il - praticarem atos lesivos contra qualquer outro associado;
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Cu"\primcm‘mo mler?cnonal dos Estatutos e Regulamentos da Associa¢do e o nao
IV - houver o das obr{g;xcbes sociais que eles impdem;
V - deixar d:lolrtc ouinterdigéo declarada judicialmente;
I~ infring; ! Cr.\der as determinagoes da Assembleia Geral e da Diretoria;
' - 8Ir a lei até decisao de Segundo Grau;
Vil ™ dano & imagem do INSTITUTO DIALOGARE;
sua aca : o
INSTITUTO nml;,c;g:guf‘“'ssao der causa a responsabilidade civil ou criminal do

Parigrafo 1

simples Diretori’a\, exclusdo do associado far-se-a mediante aprovacao da maioria
Pardgrafo 2. A Direto

decisao de Saniets ouna tera o prazo de 15 (quinze) dias para informar sobre a

exclusao do associado.

Ptrtqnl‘o 3°. Da decisao que
recebido somente no
Comunicacio da deci
haver aprovagéo de

‘ aprovar a excluséo, podera ser interposto recurso
efeito devolutivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
880, a Assembleia Geral, hipétese em que para a exclusdo devera
2/3 dos presentes a Assembleia Geral.

Pardgrafo 3° ;
Smiorie (-):;l'ambem havera exclusio do quadro de associado aquele que deixar de
Por 03 (trés) meses consecutivos seus deveres estatutarios.

Art. 49, : .
X Nos casos previstos no artigo 45, sera dada garantia de defesa ao arguido,

cienti - i
2 nt:ﬁ?ando o com antecedéncia de 15 (quinze) dias para que apresente defesa a
iretoria que assim tratara de sua exclusio.

Art. 50. Deliberada a exclusio nos termos previstos no artigo 45, s6 a Assembleia

Geral podera readmitir o associado excluido mediante aprovacio de 2/3 da
Assembleia Geral.

Art. §1. O associado podera requerer sua demissio ou exclusio a qualquer tempo que
desejar, bastando para o efeito apresentar por escrito declaracio de demissido ou
exclusao para a Diretoria.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. O exercicio social da Associag@o coincidirda com o ano civil, encerrando-se a
31 de dezembro de cada ano.

Art. 53. O INSTITUTO DIALOGARE sera dissolvida (o) por decisao da Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar

impossivel a continuacéo de suas atividades.

Paragrafo anico. A extincao da Associacdo s sera possivel por decisdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, que conte com a anuéncia de 2/3 de seus associados.

\J 12
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Art. 54, N ' _
tocante 3 :;e Sente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, inclusive no

Asscmblc' Ministracao, por decisao da maioria absoluta dos associados, em
de se xa Geral ¢specialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data
U registro em Cartério.

Art. 55

CiTCunst.aos‘ membr“ da Associagdo ndo podem, em nome da entidade, em qualquer

Obrigacbcnqa' aceitar doagbes, avalizar ou endossar titulos de crédito referente a
. coranhas a seu obj i ivi do aprovadas pela

A“Cmbleia G jeto social e atividade a ndo ser quan p

delegaca cral, ou pela Diretoria no cumprimento de suas competéncias, com
8a¢d0 de poderes especificas.

Art. 5 .
- 5 E Yedada a obtencao de beneficios ou vantagens pe is da Associacao, e de
ma individual oy coletiva,

empregad em decorréncia da participagao dos socios, dirigentes ou
confy -kados ¢ seus familiares no respectivo processo decisério da entidade, tudo

Orme determinagao da Lei n®. 9.790/99 e do Decreto n. 3.100/99 que a
regulamenta.

Al'td §7. Caso a Associacio seja reconhecida como OSCIP e, posteriormente, venha a
perder seu €hquadramento como organizagio da sociedade civil de interesse publico,
todo o patriménio e direitos adquiridos com recursos publicos durante o periodo que
durou o enquadrame

; nto devera ser transferido a outra pessoa juridica com a mesma
qualificacao, de fins sociais iguais ou semelhantes.

Art. 85. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 56. Fica eleita a Comarca de Lorena, Estado de Sao Paulo, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas deste Estatuto.

Lorena, 06 de janeiro de 2017.
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/ Ma‘ri‘)ms Ariel Conceig@o Urioste

iretor Administrativo
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ILUSTRisg
IMO SENHOR OFICIAL DO REGIST
DE SAO PAULO-

DA C
IDADE g COMARCA DE LORENA, ESTADO

de direito pri : O INSTITUTO DIALOGARE. pessoa Jundlcg
n. 17.257 privado, do tipo Associagao, sem fins econdmicos, inscrito no CNP;‘I-MF S0
S:a v .786/0001-20, com sede e foro na cidade ¢ comarca de Lorena, Estado de

o Paulo, com endereco na Rua Major Oliveira Borges, 200, Apartamento 7, Centro,
LOrcng - SP, CEP: 12.600-020, por seu representante legal infra-assinado, vem mui
respeitosamente perante Vossa Senhoria REQUERER digne-s¢ mandar proceder @
competente AVERBACAO em frente ao registro n. 918, a pag 02, no Livro “A-6", de
RCSISU.O Civil de Pessoas Juridicas desta Comarca, para 0 efeito de ficar constando a
nova diretoria que tomara posse no dia 05 de agosto de 2018, com mandato até 04 de
sgnate dc. 2020, bem como a reeleicdo do Conselho Fiscal que tera o periodo de
mandato junto a diretoria, que ficam assim constituido:

DIRETOR ADMINISTRATIVO:

Cynthia Aquino Ferreira Alvarenga, brasileira, assistente administrativa, casada,
portadora do RG n°. 46.296.603-3, inscrita no CPF/MF sob o n”. 395.753.768-11,
residente na Rua Redencgao da Serra, n.° 15, Jardim Trabalhista, CEP 12630-000,

Cachoeira Paulista/SP.

DIRETOR FINANCEIRO:

Bruna Mara Freitas da Silva, brasileira, casada, psicologa, portadora do RG n°.
45.998.509-7, inscrita no CPF/MF sob o n®. 369.759.018-99, residente ¢ domiciliada
a Alameda Adolpho Vitor de Carvalho Vieira, 237, Santa Cecilia, Cruzeiro - SP, CEP:

12.704-095.

SECRETARIO GERAL:

os Santos Aurélio, brasileiro, Educador Social, Divorciado, portador
31-5, inscrito no CPF/MF sob o n°. 335.583.628-10, residente e
Ferreira Pedro Filho, 212, Nova Lorena, Lorena

Carlos Augusto d
do RG n°. 42.313.8
domiciliado a Rua Professor Alexandre

_ SP, CEP: 12.602-550.
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35. Capuc o
u 531'288~8, insc':i‘: Bueno. brasileiro, solteiro, auxiliar juridico, portador do .RG o
o 4 Orrig Benedito (})3“0 CPF/MF sob o n*. 411.485.248-43, residente ¢ domiciliado é
'630“000; arbosa, 290, Bairro do Pitéu, Cachoeira Paulista - SP, CEP:

Sévio A
Ugust,
RG ne, 42'53; .}‘;lmhl.dm Santos Silva, brasileiro, advogado, casado, portador do
domiciliadoe 4 Ry s inacrito no CPF/MF sob o n°. 335.044.818-62, residente ©
ua Tapuias, 48, Vila Hepacaré, Lorena - SP, CEP: 12.608-220;

p‘ulo R °

44.924 St)l:)e;to- Mo%. dos Santos, brasileiro, casado, advogado, portador do ,R.G n

Rua Méthil(; » INSCTito no CPF/MF sob o n°. 392,900.398-84, residente e domiciliado &
¢ Dénis, 235, Cecap, Lorena - SP, CEP: 12.610-380.

Lorena, 06 de julho de 2018.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Diretoria, nos termos dos artigos 29, inciso I e 30 do estatuto vigente, ncs.te ato
representado por seu Diretor Administrativo, ¢ também Diretor Admimatrat.xvo do
INSTITUTO DIALOGARE, no uso das atribuigdes que lhe confere o estatuto vigente,
convoca os associados, que nesta data sdo em nimero de 11 (onze), em condigoes de
votar, para se reunirem em Assembléia Geral Extraordinaria, a realizar-se em 25 de
maio de 2018, na sua sede social situada nesta cidade de Lorena/SP, a RUA MAJOR
OLIVEIRA BORGES, 200, APARTAMENTO 07, CENTRO, LORENA - 81’,‘CIIP:
12.600-020, as 19h00min, com a presenca da maioria dos associados, em primeira
convocacdo; as 19h30min, com a presenga de qualquer numero de associados, em
segunda convocagdo, para deliberar sobre os seguintes assuntos:

ORDEM DO DIA:

1 - Elei¢ao dos membros da diretoria do Instituto Dialogare para o biénio 2018/2020;
{Diretor Administiativo; Diretor Financeiro; Secretario Geral)

2 - Eleicao dos membros do Conselho Fiscal do Instituto Dialogare para o biénio
2018/2020.

Lorena, 23 de abril de 2018. / '
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/ retor Administrativo
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COPIA AUTENTICA DA ATA DE ‘ASSEMBLEIA

GERAL EXTRAORDINARIA
DELIBERACOES DO INSTITUTO DIALOGARE.

; : : . : 8), na
Aos vinte e cin is de mai i dezoito (25/05/201
co dias do més de maio do ano de dois mil € 50120, situada nesta

sede da associacdo, inscrita no CNPJ sob o n.® 17.257.786/ 7, Centro,
cidade de Lorena/SP, a Rua Major Oliveira Borges, 200, Apartamento £ 'snlau'V“
Lorena - SP, CEP: 12.600-020, reuniram-se os associados (i) Dipeto? Ad";’% 843-7,
Sr. Marcos Ariel Conceigio Urioste, brasileiro, psicélogo, casado, RO A< P 12606-
CPF 332.986.478-88, residente na Avenida Peixoto de Castro, n.’ 81?' CEb sileira,
580, Lorena/SP; e, (i) Diretor Financeiro Sra. Bruna Mara Freitas da Silva, r:b o n’.
casada, psicologa, portadora do RG n®. 45.998.509-7, inscrita no CPF/MF: Vielrs,
369.759.018-99, residente e domiciliada a Alameda Adolpho Vitor de mﬂdo Jezus,
237, Santa Cecilia, Cruzeiro - SP, CEP: 12.704-095; e, (iii) Thaynd Bewal cma no
brasileira, Coordenadora, solteira, portador do RG n’. 49.562.856"6, msf:a 252,
CPF/MF sob o n°. 464.589.928-74, residente e domiciliada a Rua Amélia Pcrf!er' uino
Apartamento 04, Bairro da Cruz, Lorena - SP, CEP: 12.606-280; &, (iv) Cynthis 73
Ferreira Alvarenga, brasileira, assistente administrativa, casada, maior ¢ capazo. 15
46.296.603-3, CPF 395.753.768-11, residente na Rua Redengdo da Scr'm'An. stt;
Jardim Trabalhista, CEP 12630-000, Cachoeira Paulista/SP; e, ) ““;2 4ug‘éPF
Marchi dos Santos Silva, brasileiro, advogado, casado, R 43.536.7126'05-220
335.044.818-62, residente na Rua Tapuias, n.® 48, Vila Hepa‘f“é’ g d ajOl:
Lorena/SP e (vi) Danielle do Nascimento Carvalho, brasileira, psicéloga, casada, n.°
e capaz, RG 42.197.317-1, CPF 350.642.488-22, residente na Rua Matilde ,)Dem;:lht;
235, Cecap, CEP 12610-380. Lorena/SP ¢ (vii) Cleber Alvarenga da SUWS T u
brasileiro, coordenador administrativo, casado, maior € capaz, RG 43‘_”4‘533‘ Yo
368.672.718-80, residente na Rua Redencao da Serra, n.° 15, Jardim Tmba“l,};ls.m'
CEP 12630-000, Cachoeira Paulista/SP e (viii), Joyce Maira de Souza, bratteilfy
solteira, Educadora Social, portadora do RG n°. 43.012.564-1, inscrito no CPF/ :
sob o n°. 370.869.348-52, residente e domiciliado a Rua Professor Alexandre Ferreira
Pedro Filho. 212, Nova Loena, Lorena - SP, CEP: 12.602-550 (ix) Paulo Roberto Mot
dos Santos, brasileiro, advogado, casado, maior e capaz, RG 44.924.890-2, = 8
392.900.398-84. residente na Rua Mathilde Dénis,, 235, Cecap, Lorena - SP, CEP:
12.610-380, (x) Patricia da Guia Santos, brasileira, solteira, psicéloga, por tgdora do
RG n°. 47.156.720-6, inscrita no CPF/MF sob o n°. 402.851.288-33, re;ldcnte' e
domiciliada a Avenida Agenor Pires da Fonseca, 892, Jardim do Vale, Guaratingueta -
SP, CEP: 12.519-010 e, (xi) Carlos Augusto dos Santos Aurélio, brasileiro, Educador
Social, Divorciado, portador do RG n°. 42.313.831-5, inscrito no CPF/MF sob o n°.
335.583.628-10, residente e domiciliado a Rua Professor Alexandre Ferreira Pedro
Filho, 212, Nova Lorena, Lorena - SP, CEP: 12.602-550, devidamente identificados na
lista de presenca que, assinada por todos, fica fazendo parte integrante da presente
ata para todos os fins de direito, com o objetivo de deliberar sobre 1 - Eleigdo dos
membros da diretoria do Instituto Dialogare para o biénio 2018/2020; (Diretor
Administrativo; Diretor Financeiro; Secretirio Geral); 2 - Eleigdo dos membros
do Conselho Fiscal do Instituto Dialogare para o biénio 2018/2020. Assumiu a
presidéncia da assembleia o Sr. Marcos Ariel Conceicao Urioste, apés apresentar a
justificativa da auséncia do Secretario Geral, Sr. Cristian Borges da Silva, convidou o
Sr. Paulo Roberto Mota dos Santos para secretariar a reunido, ficando assim
constituida a mesa. A assembleia foi iniciada no horario das 19h0Om, com a
instalagao §a assembleia com o quérum existente para sua realizagdo, na forma do
Paragrafo Unico do Artigo 30, do estatuto vigente. Dando O Diretor Administrativo
inicio aos trabalhos, submeteu aos presentes a analise cronolégica da ordem do dia no
qual foi colocada em votagéo, tendo sido aprovado de forma unanime pelos associados
presentes,Afom realizada eleigao da nova diretoria no qual, obtido o resultado final,
ficarda assim composta: DIRETOR ADMINISTRATIVO: Cynthia Aquino Ferreira
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edencaq Scrita g CPF/MFadmuustrauv., caandia .
Aulisty S Tta, peo sob o p°. , portadora do RG n’

) 395.753.768- )

» Jar el 68-11, residente na Rua
369,754 \Ologa . n"“CEI:g? 51,::? thista, CEP 12630-000, Cachoeira
237 1 99.018.99, 1 Portadora do Rg n'. 45 Mara Preitas da Silva, brasileira,
ci mlciliad;, a 998.509-7, inscrita no CPF/MF sob o n’
Augusto d » Cruzeiro - gp cpp. Alameda Adolpho Vitor de Carvalho Vieira,
y bras’ﬂ:f p',;ldz 704-095, SECRETARIO GERAL: Carlos
domiciligq. L o)-S, inscrito | 9, Educador Social, Divorciado, portador do RG

Miciliado 3 Ry, €TI0 no CPRF/MF sob o n*. 335.583,628-18(,) et
2-550. Em :xan.dre Ferreira Pedro Filho, 212, Nova Lorena, Lorena
Mandato coj €guida, procedeu a Eleicio do Conselho Fiscal, com

C oincidente ao da Diretoria. a d i constatou &
Ca onselho Fisca) , apurados os vo os,.

Pllcho Bueno, brasil al_ual, a0 qual ficou assim constituido: Guilherme
8, inscrito no CPF/MF c“g' ""l,‘°“°' auxiliar juridico, portador do RG n*. 35.531.288-
Benedito Barbosa 290so 0n°. 411.485.248-43, residente ¢ domiciliado & Rua Orris
8&vio Augusto Maen, LirT0 do Pitéu, Cachoeira Paulista - SP, CEP: 12.630-000;
RG n°. 43 536 70.;?“ — _s‘nto‘ Silva, brasileiro, advogado, casado, portlador do
domiciliado 4 Rua Tas inscrito no CPF/MF sob o n°. 335.044.818-62, residente €
Roberto Mota & Tapuias, 48, Vila Hepacaré, Lorena - SP, CEP: 12.608-220; Paulo
44.924.890-2 08 Santos, brasileiro, casado, advogado, portador do RQ n'.
Rua Mathilde Do 0 CPF/MF sob o n°. 392.900.398-84, residente ¢ domiciliado a
a traar, a n enis,, 235, Cecap, Lorena - SP, CEP: 12.610-380. Nada mais havendp
Aquino “enc‘ovn dD"clma Administrativa do INSTITUTO DIALOGARE Sra. Cynthia
Mota dos Sax:: €U por f?r}ccrrada a assembleia e, para constar, eu, Paulo Ropcrto
subscrita ao ﬁ:::i &mczmo “ad hoc”, lavramos a presente ata sendo conferida e
demais presentes c‘:)cnl? Dlrﬂ_"m Administrativa do INSTITUTO DIALOGARE e pelos
Whemaisdartie | v de presence. CONFERE COR © ORIGINAL. Lorena,

O‘nthla Aquino Fjg\rehl Alvarenga
Diretora /Ar,amn,mmun

!
i "\ VA
_'/ Paulo Rob2r$o ota dos Santos
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SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS
Av. Cap. Messias Ribeiro, 825 - CEP 12.607-020 - LORENA — SP
Tel: (12) 3185-3000

TERMO DE COLABORACAO N 43 2017

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE Si
CELEBRAM O MUNICIPIO DE LORENA. TPOR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ASSISTENC A E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

o~

O MUNICIPIO DE LORENA, por intermédio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolviinento
Social, inscrito no CNPJ sob o n°. 47.563.739/0001-75, com sede juridica na Rua Capitdo Messias Ribeiry, n°®
623, bairro Olaria, l.orena, neste ato representado pelo Fabio Marcondes, brasileiro, portador da Carte ra de
'e'md de a® 9.947.661-7, érgdo expedidor SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 019 105.098-92, ¢ veia
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Zeila Pozzatti, brasileira, portador da Carteira de Iden:i lade
i 5.139.685-3, drgdo expedidor SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 741.654.888-87. doravante denon iiada
ENTIDADE PARCEIRA, e 2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dencminada INSTITUTO
2iALOGARE, inscrita no CNPJ sob o n° 17.257.786/0001-20, com s2de na cidade de Lorena, no enderec) Rua
viajor Qlivenra Borges, 200, Apto 07, Centro, CEP: 12606-020, doravante denominada, OSC PARCEIRA neste
ate rapresentade pelo seu Dirigente, Marcos Ariel Conceigdo Urioste, brasileiro, Casadn, Psizologo, nortacor da
Carteirae de ldentidade n® 43.578.843-7. orgdo expedidor SSP/SP, inscrito no CPF sub 0 n® 332.986.47 6-88,

RESOLVEM celebrar este Termo de Colaborago, com fundamento no disposto na Lei 0° 13.019, de 31 de
A

“hode 2614, consoante o processo administrativo n>-Z8872017 e mediante as seguintes ¢iausuias e condic Ges:
2T
,{Ej,)/’h
Lo SULA PRIMEIRA - DO OBIETCQ

~roresent= Termo de Colaboragdo, decorrente do Chamamento Pablico n° 032017, tem por objeto a execug?c de
poweto, censoante Plano de Trabalho detalhiade, previsto no Processo Administrativo n° 78202017,

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho arexo.
elaborado pela OSC PARCEIRA, na forma do art. 22 da Lei n° 13.019/2014, e aprovado pela ENTIC ADE
PARCEIRA, parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragdo, independente de transc- ¢do.
bem assim come toda documentacg@o técnica que dele resulte.

Paragrato Primeiro. O Flano de Trabalho da parceria poderé ser aiterado, mediante termo aditivo, desde gue nao
haje alteragdo do objeto da parceria, consoante disposto na Clavsulz Décima deste instrumento.

TLAUSULA TERCETRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

Ndcoobrigagies e .is‘pr*nsabi'idades dos parceiros, além dos outros compromissos assuniidos neste Ternio de
Colaboracio e s previstos na tei n® 13.019/2014 e svas alteragdes:

1 - DA ENTIDADE PARCEIRA:

a) publicar. no Didrio Oficial, extrato desie Termn de Colaboragiio;

0 wansferir @ OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execucdo deste Terno de
Colaboracdo, de acordo com a programagdo orgasientaria e financeira e obedecendo ao Cronograni de
esembolso constante do Plano de Trabalho;

<) prestar 0 apoio necessario e indispensave! a OSC PARCEIR¢#. para que seja aicangado o objeto esie

Termo de Colaboragdo em toda a sua extens@o e no tempo devido;

d) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto deste Termo d: Colaboragdo, dentre outros meio:. por

meio de diligéncias e visitas in loco. quando necessario. zelando pelo alcance dos resultados pactuados ¢ pela

correta aplicacdo dos recursos repassados; \\MJ t o
I
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e) designar servidor para a gestio, acompanhamento e fiscalizagio da execugdo do aobjeto deste Te-mo de
Colaboragdo e do Plano de Trabalho que lhe € parte integrante;
f) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou

outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagdo para saneamento ou
apresenta¢do de esclarecimentos e informagdes;

g) reter a liberagdo dos recursos financeiros nas hipdteses previstas no art. 48 da Lei n°

h) 13.019/2014 e na Clausula Sexta deste instrumento, comunicando o fato a OSC PARCEIRA e fixaado-
lhe o prazo para saneamento ou apresentagdo de informagdes e esclarecimentos;

1) analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo deste Termo de Colaboragio e do Plano de
Trabalho que lhe € parte integrante;

i) prorrogar “de oficio” a vigéncia deste Termo de Colaboragdo, antes do seu término, quando der causa a
atraso na liberag@o dos recursos, limitada a prorrogago ao exato periodo do atraso verificado;

k) analisar o Relatério Final de Execucio do, Objeto e, se for o caso, o Relatério Final de Ex:cigdo
Financeira;

1) analisar e decidir sobre a prestagdo de contas relativa a este Termo de Colaboragdo, nos termos do art.
63 a72 da Lein® 13.019/2014 e na Clausula Décima Terceira deste instrumento;

m) aplicar as sanges previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas necessarias a exigéncia da
restitui¢@o dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

n) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, nc seu

sitio eletronico oficial, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo Plano de Trabalho, nos tertncs do
art. 10 da Lein® 13.019, de 2014;

0) exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da parceria, inclusive, sz “or o
caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas;

p) exigir a indicagdo, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas — inclusive
nota fiscal eletronica — do namero do ajuste e identificagdo do 6rgéo ou entidade publico(a) a que se referem

q) comunicar ao Tribunal de Contas, no prazo de 3 (trés) dias uteis da ocorréncia, a abertura de processo
administrativo por descumprimento dos termos estabelecidos parceria, informando as clausulas descumpriclas e
eventuais medidas adotadas;

r) quando do término ou eventual paralisagdo, rescisdo ou extingdo do ajuste, a ENTIDADE PARCEIRA
devera comunicar ao Tribunal de Contas, no prazo de até 20 (vinte) dias tteis contados da finalizagdo do ajuste
ouda data da ciéncia do fato ou da decisdo administrativa, conforme o°caso, as providéncias adotadas, in:lusive
quanto a eventuais restituigdes ou destinagdes de bens cedidos e de saldo de recursos e rendimentos de ap icagdo
financeira; e :

s) no caso de aplicagdo de sangdes administrativas, a ENTIDADE PARCEIRA devera cumprir o d sposto
nos arts. 191 e 192 das Instrugdes n° 02/16 (Da Aplicagdo de Sangdes).

[I- DA OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto do presente Termo de Colaboragéo, de acordo com as clausulas pactuidas, a
legislacdo pertinente e o Plano de Trabalho aprovado pela ENTIDADE PARCEIRA, adotando todas as medidas
necessarias a correta execugdo desta parceria, observado o disposto na Lei n® 13.019/2014;

b) zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia,
c) eficécia, efetividade social e qualidade em suas atividades;
d) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos ptiblicos e gerir os bens publicos

com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;
e) executar e fiscalizar os trabalhos necessarios & consecu¢dn do objeto pactuado neste Termo de
Colaboragdo, inclusive das organizagdes da sociedade civil executante e ndo celebrantes, observendo a
qualidade, quantidade, prazos e custos definidos no Plano de Trabalho;
f) no caso de atuagdo em rede, comunicar a ENTIDADE PARCEIRA acerca da celebragdo do tetmo de
atuacdo em rede, consoante art. 35-A, caput e paragrafo tnico da Lei n® 13.019/2014; \w\:
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Q) aplicar os recursos financeiros transferidos pela ENTIDADE PARCEIRA exclusivamente no objeto do
presente Termo de Colaboragio e consoante discriminado no Plano de Trabalho que lhe € parte integrante;
h) manter € movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo em conta bancéria

especifica, na institui¢do financeira piblica determinada pela administragdo publica, inclusive os resultadcs de
eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho e,
exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execugio das despesas;

1) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo inciso X do art. 167 da Constituigdo e
pelo art. 45 da Lein® 13.019/2014;
D) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termcs do
art. 42, inciso XIX, da Lei n° 13.019/2014;

k) responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessdrio a execucdn do
Plano de Trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso I, e § 3°do art. 46 da Lei n° 13.019/2014,
inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, dnus tributérios ou extraordinérios que
incidam sobre o instrumento;

)] responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo de Colaborag@o, o que ndo implica
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica quanto a inadimpléncia da OSC PARCEIRA
em relagdo ao referido pagamento, aos dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restrigdo a sua execugdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n° 13.019/2014;

m) garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenhc das
atividades;

n) observar nas aquisi¢des e/ou contratagdes, a compatibilidade com o valor de mercado;

0) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragao
em conformidade com o objeto pactuado;

p) manter a administragdo puiblica atualizada, e prestar contas dos recursos recebidos;

q) permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢io -

CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas, a todcs os
documentos relativos & execugdo do objeto do Termo de Colaboragio, bem como aos locais de execucds do
projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

r) submeter previamente 8 ENTIDADE PARCEIRA qualquer proposta de alteragio do presente Termo de
Colaborag@o e do Plano de Trabalho que lhe é parte integrante, na forma da Clausula Décima deste instrumento;
s) manter, durante a execugdo da parceria, as mesmas condi¢®es exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n® 13.019,
de 2014;

t) comunicar a ENTIDADE PARCEIRA suas alteragdes estatutarias, ap6s o registro em cartorio;

u) apresentar Relatério Final de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei

n® 13.019/2014 e, se for o caso, o Relatério Final de Execu¢dio Financeira, conforme art. 63 a 72 da Lezi n°
13.019/2014;

v) prestar contas a ENTIDADE PARCEIRA, ao término da vigéncia do Termo de Colaboragdo, nos
termos do capitulo TV da Lei n® 13.019/2014;

w) apresentar em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, rela:6rio
sobre a execugdo da parceria, apresentando comparativo especifico das metas propostas com os resultados

X) quantitativos e qualitativos alcangados, bem como o demonstrativo das receitas e despesas computadas
por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria,
conforme modelo contido no Anexo RP-14 das Instrugdes n° 2/16 do Tribunal de Contas;

y) manter registros, arquivos e controles contébeis especificos para os dispéndios relativos a este Term o de
Colaboragdo, pelo prazo de 10 (dez) anos ap6s a prestagdo de contas, conforme previsto no paragrafo unico do
art. 68 da Lein® 13.019/2014;

z) divulgar na inrerret e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos estabelecimentos em
que exerga suas ag¢des todas as informagdes detalhadas no art. 11, incisos I a VI, da Lei Federal n® 13.019/ 2( 14;
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aa) por ocasido da conclusdo, denincia, rescisio ou extingdo deste Termo de Colaboragdo, restituir a
ENTIDADE PARCEIRA os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das

aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n°
13.019/2014;

bb) quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelo 6rgdo ambiental
competente, da esfera municipal, estadual, ou federal e concessionérias de servigos publicos, conforme o caso, e
nos termos da legislagdo aplicével;

cc) indicar, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas — inclusive nota fiscal
eletrénica — o nimero do ajuste e identificagdo do 6rgio ou entidade publico(a) a que se referem.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condigdes previstos no art. 55 da Lei n° 13.019/2014:

I - por solicitagdo da OSC PARCEIRA, devidamente formulada e justificada, a ser apresentada em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela ENTIDADE PARCEIRA, mediante termo
aditivo;

IT - de oficio, por iniciativa da ENTIDADE PARCEIRA quando der causa a atraso na liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado, mediante certiddo de apostilamento.

Paragrafo Unico. A execugéo integral do objeto deve estar compreendida no periodo de vigéncia previst> no
caput da presente clausula.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Para a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, serdo disponibilizados recursos financeiros no valor
total de*R$ 157.500,00i(cento e cinqgilenta e sete mil e quinhentos reais), conforme cronograma de desemtolso
constante do Plano de Trabalho e a seguinte classificagdo orgamentaria:

I'- R$ 157.500,00 (cento e cinqiienta e sete mil e quinhentos reais), relativos ao presente exercicio, a conia da
dotag@o n° 08.244.0021.2035 conforme processo administrativo n® 7955/2017.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros a serem transferidos no &mbito da parceria serdo liberados de acordo com o cronograma
de desembolso constante do Plano de Trabalho, guardando consondncia com as metas, fases e etapas de

execugdo do objeto, apds assinatura e a publicagdo do extrato do Termo no Didrio Oficial, observada a
disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Paragrafo Primeiro. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades -ou
irregularidades detectadas nos seguintes casos:

[ - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagfo de parcela anteriormente recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC PARCEIRA
em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboracgio;

[II - quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas

saneadoras apontadas pela administragio publica ou pelos 6rgos de controle interno ou externo.

Pardgrafo Segundo. A verificagfo das hipoteses de retengdo previstas no paragrafo primeiro ocorrera por meio
de a¢des de monitoramento e avaliagfo, incluindo:

I - a verifica¢do da existéncia de dentincias aceitas;

I - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos 6rgdos de controle interno e
externo; e

[I1 - a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.

Paragrafo Terceiro. Em qualquer uma das hipéteses dos paragrafos acima, a OSC PARCEIRA seré notificada
para sanear as devidas impropriedades, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quarto. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabatho configura
inadimplemento de obrigag#o estabelecida neste Termo de Colaboragdo, conforme disposto no inciso IT do caput

do art. 48 da Lein® 13.019/2014.
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Paragrafo Quinto. A inadimpléncia da OSC PARCEIRA em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados & parceria ndo poderé acarretar restrigdes a liberago de parcelas subsequentes.

CLAUSULA SETIMA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS Os recursos referentes ao

presente Termo de Colaboragdo serdo depositados em conta bancéria especifica da parceria, no Banco do Brasil,
Agéncia 0857-5, conta corrente n° 45.475-3.

Paragrafo Primeiro. Os recursos transferidos serfio utilizados exclusivamente para o pagamento das desyesas
previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua aplicago em finalidade diversa.

Paragrafo Segundo. Enquanto n&o empregados na sua finalidade, os recursos serio aplicados em cadernetes de

poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagfio de mercado aberto lastreada em titulcs da
divida publica.

Pardgrafo Terceiro. Os rendimentos de ativos financeiros serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo
de Colaboragdo e aplicados exclusivamente no objeto da parceria, mediante solicitagdo da OSC PARCEIFA e

autorizagdo da ENTIDADE PARCEIRA, sujeitando-se as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas
para os recursos transferidos.

Paragrafo Quarto. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a ENTIDADE PARCEIRA no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel.

Paragrafo Quinto. Toda movimentagdo de recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a

identificag@o do beneficiario final, devendo os pagamentos ser realizados mediante crédito na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servico.

Paragrafo Sexto. A realizagdo de pagamentos em espécie sera admitida quando demonstrada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, devidamente justificada no Plano de Trabalho aprovado.

Paragrafo Sétimo. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao Plano de Tratalho

¢ ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestagdo de servigos e devem ser alocados nos seus
registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CLAUSULA OITAVA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

A execugdo das despesas relacionadas a parceria observar4, nos termos de que trata o art. 45 da Lei n°
13.019/2014:

I - a responsabilidade exclusiva da OSC PARCEIRA pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal; e

LI - a responsabilidade exclusiva da OSC PARCEIRA pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboragio, o que ndo implica
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica quanto a inadimpléncia da organiza¢d> da

sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, aos énus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos
decorrentes de restricdo a sua execucio.

Paragrafo Primeiro. E vedado 8 OSC PARCEIRA:

[ - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria e diversa da estabelecida no Plano de Trabulho,

ainda que em carater de emergéncia;

[T - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recurscs vinculados a parceria;

[T - contratar, para prestagéio de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em

comissdo ou fun¢@o de confianga, da ENTIDADE PARCEIRA, ou seu conjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na

lei de diretrizes orgamentarias;

[V - pagar despesa em data posterior ao término da execug@o do Termo de Colabora¢do quando o fato gerador da

despesa nido tenha ocorrido durante sua vigéncia;

V - realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

VI - realizar despesas a titulo de taxa de administragdo. de geréncia ou similar;

VII - realizar despesas com taxas bancérias, multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentzs a

pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto no que se refere as multas, se decorrentes de atraso na
Vil
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transferéncia de recursos pelo OSC PARCEIRA, e desde que os prazos para pagamento e os percentuais sejam
os mesmos aplicados no mercado; e
VIII - realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social. das

quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal de autoridades ou servidores
publicos e desde que previstas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA NONA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

As compras e contratagdes de bens e servigos pela OSC PARCEIRA com recursos transferidos pela
administragdo publica adotardo métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

Paragrafo Primeiro. A OSC PARCEIRA devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagio
da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratago e, caso o valor efetivo da
compra ou contratacdo seja superior ao previsto no Plano de Trabalho, devera assegurar a compatibilidadz do

valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado; inclusive para fins de elaboragdo do Relatério Final de
Execug¢do Financeira, quando for o caso.

Pardgrafo Segundo. Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC PARCEIRA devera obter de seus

fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e ntrnero
de inscri¢gdo no CNPJ da OSC PARCEIRA e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, e devera
manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente a> da
apresentagdo da prestagéo de contas ou do decurso do prazo para a apresentagfo da prestagio de contas.

Paragrafo terceiro. Poderdo ser pagas com recursos vinculados 4 parceria, entre outras despesas, os ‘tens

mencionados no art. 46 da Lei 13.019/2014, com alteragdes dada pela Lei 13.204/2015, desde que contidos no
Plano de Trabalho aprovado.

Pardgrafo Quarto. A OSC PARCEIRA devera dar ampla transparéncia aos valores pagos, conforme aprovado no
Plano de Trabalho, de maneira individualizada, a titulo de remunerago de sua equipe de trabalho vinculada a
execugdo do objeto e com recursos da parceria, juntamente 4 divulgagdo dos cargos e valores.

Paragrafo Quinto. O pagamento de remunera¢do da equipe contratada pela OSC PARCEIRA com rectrsos
destinados pela administragdo publica ndo gera vinculo trabalhista com o poder ptblico.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO OU DO PLANO DE
TRABALHO

A ENTIDADE PARCEIRA podera autorizar ou propor a alteragdo deste Termo de Colaboragdo ou do plano de
trabalho que lhe é parte integrante, apds, respectivamente, solicitagio fundamentada da OSC PARCEIRA ot sua
anuéncia, desde que ndo haja alteragfio de seu objeto, nas situagdes abaixo e da seguinte forma:
[ — por termo aditivo & parceria para:
a) ampliag¢do de até trinta por cento do valor global;
b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;
¢) prorrogagdo da vigéncia; ou
d) alteragdo da destinac&o dos bens remanescentes; ou
11 - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragdo, tais como:
a) utilizagdo de rendimentos de aplica¢Bes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término da
execugdo da parceria;
b) ajustes da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
¢) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global;
Paragrafo Primeiro. A parceria devera ser alterada pela ENTIDADE PARCEIRA, por certiddo de apostilamento,
independentemente de anuéncia da OSC PARCEIRA, para:
I - prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando ENTIDADE PARCEIRA tiver dado causa ao atraso na
liberag@o de recursos financeiros, ficando a prorrogagéo limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou
Il - indicacdo dos créditos orgamentérios de exercicios futuros.
Pardgrafo Segundo. Caso a alteragdo deste Termo de Colaboragdo ou do plano de trabalho que lhe € parte
integrante seja solicitada pela OSC PARCEIRA, a ENTIDADE PARCEIRA devera se manifestar sobre o pleito
no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua apresentagio, ficando o prazo suspenso quando forem
solicitados esclarecimentos &8 OSC PARCEIRA. \,\LL
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS A
execugdo do objeto da parceria sera acompanhada pela ENTIDADE PARCEIRA por meio de agdes de

monitoramento e avaliagdo, que terdo caréter preventivo e saneador, objetivando a gestfo adequada e regu ¢r da
parceria, devendo ser registradas.

Paragrafo Primeiro. A ENTIDADE PARCEIRA designara servidor publico que atuard como gestor da parceria,
responsavel pelo monitoramento sistematico da parceria.

Paragrafo Segundo. S@o obrigagdes do gestor da parceria:

I - gerir, acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

IT - anotar as ocorréncias relacionadas 4 consecugéio do objeto e adotar as medidas necessarias a regularizacdo
das falhas porventura observadas;

III - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam COmprome er as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem coniy as |
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

[IT - receber o Relatério Final de Execugdo do Objeto e, se for o caso, notificar a OSC PARCEIRA pera a
apresentacdo de Relatorio Final de Execugdo Financeira;

IV - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestac@o de contas final da parceria celebrada:

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramen:o e
avaliacdo.

Paragrafo Terceiro. Para a implementagdo do disposto no caput desta clausula, a ENTIDADE PARCI'IRA
poderé valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades
que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos.

Paragrafo Quarto. A ENTIDADE PARCEIRA realizara visita técnica in loco para subsidiar o0 monitoramento da
parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para a verificagdo do cumprimento do objeto da parceria ¢ do
alcance das metas, hipotese em que a OSC PARCEIRA devera ser previamente notificada, no prazo minimc de 3
(trés) dias uteis anteriores a realizagio da visita.

Paragrafo Quinto. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado ser4 circunstanciado em Relatério de
Visita Técnica in loco, que ser4 registrado e enviado 4 OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimerios e
providéncias e podera ensejar a revisdo do relatério, a critério do ENTIDADE PARCEIRA.

& Paragrafo Sexto. A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo
ENTIDADE PARCEIRA, pelos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas da Unido.

Paragrafo Sétimo. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a ENTIDADE
PARCEIRA poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, pc - ato
proprio e independentemente de autorizagio judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metes ou
atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulc que
concedeu direitos de uso de tais bens;

[I - assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o qu foi
executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a administragio assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do presente Termo de Colaboragio e que, em razio de ,
sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados coim recursos repassados pela administiagdo '
publica serdo de propriedade da OSC PARCEIRA, devendo ser utilizados na continuidade da execucdo de «u¢des

de interesse social pela organizagio. ﬁﬁ

Paragrafo Primeiro. A OSC PARCEIRA podera realizar a doagdo dos bens remanescentes referidos aci na a
terceiros, inclusive beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
realizac@o ou continuidade de ag¢des de interesse social.
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Paragrafo Segundo. Caso a prestagio de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanes:entes
permanecera com a OSC PARCEIRA, observados os seguintes procedimentos:

I - nfo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagéo da rejeigdo néo es-iver
relacionada ao seu uso ou aquisicdo; ou

IT - o valor pelo qual 0 bem remanescente foi adquirido deverd ser computado no célculo do dano ao eraric 1 ser
ressarcido, quando a motivagdo da rejei¢éio estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢do.

Pardgrafo Terceiro. Na hipétese de dissolugdo da OSC PARCEIRA durante a vigéncia da parceria, o valor pelo
qual os bens remanescentes foram adquiridos dever ser computado no calculo do valor a ser ressarcido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC PARCEIRA prestara contas da boa e regular aplicag@o dos recursos recebidos no término da vigén:ia da
parceria, observando-se as regras previstas nos 63 a 72 da Lej n° 13.0 19, de 2014, além das cldusulas cons:zntes
deste Termo de Colaboragéo e do Plano de Trabalho que lhe € parte integrante.

Paragrafo Primeiro. A prestagdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA terd o objetivo de demonstrar e
verificar resultados e devera conter elementos que permitam 2 ENTIDADE PARCEIR A concluir que o objeto da
parceria foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, sendo considerada a verdade real e 0s resu tados
efetivamente alcangados.

Paragrafo Segundo. Na hipétese de atuagio em rede, caberd 2 OSC PARCEIRA celebrante apresertar a

prestagdo de contas, inclusive no que se refere as agdes executadas pelas organizagGes da sociedade civil
executantes e ndo celebrantes.

Paragrafo Terceiro. Se a duragdo da parceria exceder 1 (um) ano, a OSC PARCEIRA devera apresentar
prestacdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objzto.

Pardgrafo Quarto. A prestacdo de contas devera ser disponibilizada nos sitios eletrénicos das parceiras,
permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

Paragrafo Quinto. Para fins de prestagdo de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, o Relatério Final de
Execugdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da execugdo da parceria, prorrogavel
por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC PARCEIRA.

Paragrafo Sexto. O Relatério de Execugdo do Objeto contera os seguintes elementos:

I - a demonstragdo do alcance das metas referentes ao perfodo de que trata a prestagdo de contas;

[T - a descrigdo das agSes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

LIl - os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos, videos, entre
outros;

[V - dados para a avaliagdo:

a) dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

b) do grau de satisfagdo do publico-alvo, que poderé ser indicado por meio de pesquisa

de satisfagdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho

de politica publica setorial, entre outros; e

c) da possibilidade de sustentabilidade das a¢des ap6s a conclusdo do objeto;

V - justificativa na hip6tese de ndo cumprimento do alcance das metas, quando for o caso; e .

VI — consolidagdo de dados e estatisticas de perfil da populagdo atendida ou beneficiada, como nacionali:ade,
idade, sexo e escolaridade, consoante compromisso de colaboragio com a execugdo das politicas publicas
contidos neste Termo de Colaboragéo.

Pardgrafo Sétimo. Juntamente com o Relatério Final de Execugdo do Objeto, a OSC PARCEIRA d:vera
apresentar o comprovante de devolugdo de eventual saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei 13.019,22014
€ a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata o § 3° do art.42.

Paragrafo Oitavo. A OSC PARCEIRA devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugio da
parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia atil subsequente ao da apresentagdo da prestagdo ~de contas
ou do decurso do prazo para a apresentag@o da prestagdo de contas. h\J\k ‘ J
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Paragrafo Nono. Os dados financeiros serio analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre

a receita e a despesa realizada e serdio glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

Pardgrafo Décimo. A anélise da prestacdo de contas final pela ENTIDADE PARCEIRA serd formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado do recebimento do Relarério
Final de Execugio do Objeto, prorrogével por até 30 (trinta) dias, que deverd verificar o cumprimento do objeto
e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, além de avaliar os efeitos da parceria, considerando:

I - 0 Relatério Final de Execugio do Objeto referido nos paragrafos precedentes;

I1 - Relatério de Visita Técnica in loco, quando houver; e

ITI- Reiatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, quando houver.

Pardgrafo Décimo Primeiro. Na hipdtese de a andlise de que trata o paragrafo anterior concluir que houve
descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, antes da emissao do
parecer técnico conclusivo, a OSC PARCEIRA deverd ser notificada para apresentar Relatério Final de
Execu¢@o Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da sua notificagéo, prorrogével por até 15
(quinze) dias, mediante justificativa e solicitag@o prévia da OSC PARCEIRA.

Paragrafo Décimo Segundo. O Relatério Final de Execugdo Financeira devera conter:

I - a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibiliten a
comprovagdo da observéncia do plano de trabalho;

I - o comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancdria especifica, quando houver;

[IT - o extrato da conta bancaria especifica;

I'V - a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso:

V - arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento,
valor, dados da organizagdo da sociedade civil e do fornecedor e indica¢do do produto ou servico.

Paragrafo Décimo Terceiro. A memoria de caleulo referida no inciso [V do paragrafo anterior devera con er a
indicagdo do valor integral da despesa e o0 detalhamento da divisio de custos, especificando a fonte de custeio de
cada fracdo, com identifica¢io do nimero e do 6rgéo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sob
reposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Paragrafo Décimo Quarto. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertine tes,
sendo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

Paragrafo Décimo Quinto. A ENTIDADE PARCEIRA analisara o Relatério Final de Execu¢do Financera e
emitird parecer técnico conclusivo no prazo de até 90 (noventa) dias, contado do recebimento do Relatério Final
de Execucdo do Objeto, prorrogavel por até 30 (trinta) dias, devendo a autoridade competente atestar
conclusivamente, no minimo:

I - alocalizagio e o regular funcionamento da beneficiaria, descrevendo sua finalidade estatutaria e descric¢do do
objeto;

IT - relagdo dos repasses concedidos, identificando nuimero, data e valor dos respectivos documentos de crédito,
por fonte de recursos, bem como, os rendimentos financeiros auferidos;

[l - datas das respectivas prestagdes de contas, bem como a aplicagio de sang¢des por eventuais auséncias de
comprovagdo ou desvio de finalidade;

[V - os valores aplicados no objeto do repasse, informando inclusive eventuais glosas;

V -a devolugdo de eventuais glosas, saldos ou autorizacdo formal para <ua utilizagdo em exercicio subsequente;
VI - se as atividades desenvolvidas com os recursos proprios e as verbas publicas repassadas se compatibil:zam
-Om as metas propostas, bem como os resultados langados, indicando anilise quantitativa e qualitativa do
-umprimento do plano de trabalho, com exposi¢do das razdes da ndo consecugdo ou extrapolagdo das mietas
sactuadas;

VII - o cumprimento das cl4usulas pactuadas em conformidade com a regulamentac@o que rege a matéria;

VIIL - a regularidade dos gastos efetuados e sua perfeita contabilizagdo, atestadas pelo érgdo/entidade
concessor(a);

(X - que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificacdo da entidade beneficidria. do tipo de
‘epasse ¢ do numero do ajuste, bem como do orgao/entidade repassador(a) a que se referem;

Y
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X - aregularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas, quando a aplicagdo dos recursos envolver gastos
com pessoal,

XI - o atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagdo
e interesse publico;

XII - a existéncia e o funcionamento regular do controle interno do 6rgdo ou entidade publico(a) concesscr(a),
com indicagdo do nome completo e CPF dos respectivos responsaveis; €

XIIT - indicagdo quanto a realizagdo de visita in loco pelo 6rgio ou entidade concessor(a), quando houver.
Paragrafo Décimo Sexto. O parecer técnico conclusivo mencionado nos paragrafos anteriores embasard a
decisdo sobre a prestagdo de contas final e devera manifestar-se conclusivamente pela:

[ - aprovagdo das contas, quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da parceria;

II - aprovagdo das contas com ressalvas, quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario; ou

IIT - rejeigdo das contas, nas seguintes hipoteses:

a) - omissdo no dever de prestar contas; '

b) - descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) - dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

d) - desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Paragrafo Décimo Sétimo. A OSC PARCEIRA ser4 notificada da decisio final sobre a prestagdo de comas e
podera:

I - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias; ou
I - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 {quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
méximo, por igual periodo, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC PARCEIRA.

Paragrafo Décimo Oitavo. Exaurida a fase recursal, a ENTIDADE PARCEIRA:

[ - no caso de aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas, registrard as causas das ressalvas, ato que possui
carater preventivo e serd considerado na eventual aplicagdo das sangdes: e .

II - no caso de rejeigéio da prestagdo de contas, notificard a OSC PARCEIRA para que, no prazo de 30 (trinta)
dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugo do objeto apurada ou com a
prestagdo de contas ndo apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72 da Lei n°® 13.019, de 2014, desde que a
realizagdo das agBes compensatorias de interesse pilblico ndo ultrapasse a metade do prazo previsto pera a
execugdo da parceria.

Pardgrafo Décimo Nono. Compete exclusivamente ao Prefeito Municipal autorizar o ressarcimento de que trita a
alinea “b” do inciso I1 do paragrafo precedente.

Paragrafo Vigésimo. Na hipétese de rejei¢do da prestagdo de contas, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:

I - a instaurag@o da tomada de contas especial, nos termos da legislagdo vigente; e _

[T - o registro da rejei¢do da prestagdo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem os motivos determinentes
da rejeigdo.

Paragrafo Vigésimo Primeiro. Os débitos a serem restituidos pela organizag@o da sociedade civil serdo apurados
mediante atualizagdo monetdria, acrescido de juros.

Pardgrafo Vigésimo Segundo. No caso de rejeigdo da prestagdo de contas, a ENTIDADE PARCEIRA deveré
comunicar a ocorréncia ao Tribunal de Contas, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, por meio de oficio
assinado pelo responsével, fazendo referéncia ao nimero do processo, acompanhado de cépia da documentagdo
relativa as providéncias adotadas pelo 6rgdo ou pela entidade para a regulariza¢do da pendéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer dos participes, desde
que comunicada esta intengdo a outra parte no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

Nos termos do art. 73 da Lei n° 13.019/2014, quando a execugio da parceria estiver em desacordo com o plano
de trabalho, com as normas da Lei n® 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a ENTIDADE PARCEIRA poderd,
garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC PARCEIRA as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades da administragdo publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou
até que seja promovida a reabilitagfio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangio aplicada com base no inciso I1.

Paragrafo Primeiro. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas

impropriedades praticadas pela OSC PARCEIRA no ambito da parceria que nfo justifiquem a aplicacd> de
penalidade mais grave.

Paragrafo Segundo. A sancdo de suspensdo tempordrias sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragio, execucdo ou prestagdo de contas da OSC PARCEIRA e ndo se justificar a
imposi¢do da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometide, as

peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
administragfo publica.

Paragrafo Terceiro. Ser4 oportunizada a apresentagao de defesa prévia pela OSC PARCEIRA, no prazo de 10
(dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

Paragrafo Quarto. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo da san¢io.

Paragrafo Quinto. Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas cabera recurso administrativo, no
prazo de 10 (dez) dias, contado da data da ciéncia da deciséo.
abertura de vista dos autos processuais.

Paréagrafo Sexto. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da presta¢io de contas,
a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execuc¢o da parceria.

Paragrafo Sétimo. A prescri¢do sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado & apuragidd da
infragdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA TRANSPARENCIA E DIVULGAGAO DAS ACOES

A ENTIDADE PARCEIRA e a OSC PARCEIRA deveriio dar publicidade e promover a transparéncia das
informagdes referentes & execucio da parceria.

Paragrafo Primeiro. A ENTIDADE PARCEIRA divulgard informagdes referentes ao presente Termo de
Colaborag@o e ao plano de trabalho que lhe ¢ parte integrante na pagina oficial.

Paragrafo Segundo. A OSC PARCEIRA divulgara nos seus sitios eletronicos oficiais e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas agdes, desde a celebragdo do presente Term> de

Colaborag@o até cento e oitenta dias apos a apresentacdo da prestagdo de contas final, as informagdes de que
tratam o art. 11 da Lein® 13.019, de 2014.

Paragrafo Terceiro. No caso de atuagdo em rede, cabera 2 OSC PARCEIRA celebrante divulgar as informagdes
do paragrafo anterior, inclusive quanto as organizag¢des da sociedade civil nio celebrantes e executantes em rede.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO
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A publicagdo do extrato deste Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos no Diario Oficial & concigdo
indispensavel para sua eficicia e deverd ser providenciada pela ENTIDADE PARCEIRA no prazo de at? 20
(vinte) dias a contar da respectiva assinatura, sem prejuizo das determinagdes constantes nas Instrucdes n°
02/2016 aprovadas pela Resolugdo n° 04/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

CLASULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Os participes procurardo resolver administrativamente eventuais dividas e controvérsias decorrentes do presente
Termo de Colaboragio. Nao logrando éxito a solugio administrativa, serd competente para dirimir as
controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragéo o foro de Lorena, com rentincia a qualquer outro.

E, por estarem assim acordadas, as partes firmam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, para que produza seus efeitos Jjuridicos e legais.
fl

Lorena, /71 de ot p2 D de 2017.

FABIO MARCONDE
Prefeito Municipal
AN

Secretaria de Assisténéia e Desenvolvimento Social
CPF n° 741.654.888-87
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PREFEITURA MUNICIPAL DA
FESTANCIA TURISTICA - RELIGIOSA DE

APARECIDA
UNIAO E DESENVOILVIMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE N°
092/2018
DISPENSA DE LICITACAO N° 1612018

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARECIDA, com sede na Rua Professor
José Borges Ribeiro, n.° 167, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n.°
46.680.518/0001-14, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Exm® senhor
ERNALDO CESAR MARCONDES, brasileiro, vitavo, militar reformado, portador
do RG n.° 15.857.985-9 e do CPF n.° 046.942.568-74, residente e domiciliado na

Avenida Padroeira do Brasil, n.° 1178, Apartamento 21 - bairro Aroeira -
Aparecida-SP.

CONTRATADA: INSTITUTO DIALOGARE, registrado sob o CNPJ] n°
17.257.786/0001-20, com sede na Avenida Peixoto de Castro, n.° 812, bairro Vila
Zélia - CEP 12.606-580 - Lorena - SP, neste ato representado pelo Sr. MARCOS
ARIEL CONCEICAO ORIOSTE, portador do RG n.° 43.579.843 SSP/SP e do CPF
n.” 332.986.478-88, residente e domiciliado na Avenida Peixoto de Castro, n°812 -
bairro Vila Zélia - CEP 12.606-580 - Lorena - SP.

As partes acima qualificadas firmam o presente Contrato de Prestacao de Servicos
de acordo com as clausulas abaixo:

I - DO OBJETO

1.1 - A CONTRATADA se obriga a prestar ao CONTRATANTE o Servico de
Artes e Cultura em Geral no CREAS, para Grupo de Vivéncia de Dialogos
Tematicos - Projeto Dialogos, atendimento a adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto (LA e PSC) e familias usuarias do CREAS,
conforme Comunicagao Interna SFBES n.° 070/2018 e Solicitacao de Compra n.°
0178/2018, expedida pela Secretaria de Desenvolvimento e Promocao Social e
Plano de Trabalho em anexo.

II - DA VIGENCIA DO CONTRATO

L Rua Professor José Borges Ribeiro 167 — Aparecida-SP
Wﬂfuﬁm«y el CEP 12.570-000 - PABX (12) 3104-4000 — Fax (12) 3104-4024
Preteitura de CNPJ46.680.518/0001-14 (- R

A .d www.aparecida.sp.gov.br
p,a,_re, c,, ________l a Ouvidoria Municipal 3104-4010 ou 0800 7719371

UNIAO E DESENVOLVIMENTO
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2.1 - O presente contrato tera vigéncia de 08 (oito) meses, iniciando-se em 02 de
abril de 2018 e expirando em 02 de dezembro de 2018, podendo, portando, ser
revogado ou prorrogado antes do prazo final em caso de interesse ou infragao
contratual por iniciativa do CONTRATANTE ou da CONTRATADA, desde que
NOTIFICADOS com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

111 - DO VALOR DO CONTRATO

3.1 - O valor total do contrato é de R$ 8.000,00 (Oito mil reais), os quais serao
pagos em 08 (oito) parcelas no valor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais), desde que
comprovada a devida execugao dos servigos da Secretaria Municipal competente.
Despesa codificada pela dotagao 01.13.01.3.3.90.39.05.08.244.1301.2100.05, recurso
oriundo do Governo Federal pelo PROGRAMA DE PROTECAO E
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS - PAEFL

IV - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a) Pelos servicos ora contratados o CONTRATANTE se obriga a pagar os
valores descritos na Clausula 3.1 de acordo com o seguinte cronograma: 08
(oito) parcelas fixas, no valor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais) com
vencimento todo dia 02 (dois) de cada més, sempre ap6s a prestacao dos
servicos, devendo a CONTRATADA apresentar a nota fiscal do servigo
prestado e o competente recibo.

b) Fornecer os equipamentos necessarios para o desempenho da atividade a ser
prestada.

V - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Cumprir a jornada de trabalho de 04 (quatro) horas aulas semanais/ 4
(quatro) horas diarias/ 1 (uma) vez por semana.

b) Vale ressaltar, que a jornada de trabalho pode ser alterada para atender os
interesses do CONTRATANTE.

j
. [“ P Rua Professor José Borges Ribeiro 167 — Aparecida-S}
WAt U LA s ety CEP 12.570-000 — PABX (12) 3104-4000 — Fax (12) 3104-4004 [ .
Prefeitura de ° CNPJ 46.680.518/0001-14 o K"
Apa rec‘da w\.\'v.v.aparcadu‘sp.gov.l)r . et——
B e ————— Ouvidoria Municipal 3104-4010 ou 0800 7719371 564,
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¢) Cumprir o presente contrato prestando os servicos de acordo com o plano
de trabalho apresentado e aprovado pela Secretaria competente.

d) Cumprir com as responsabilidades de apresentar a documentacao
necessaria, bem como nota fiscal de prestacao de servicos e o relatério de
beneficiarios no prazo estipulado.

e) Cumprir integralmente o disposto neste contrato.

VI - DA RESCISAO CONTRATUAL

a) O presente contrato de prestacao de servicos se rescindira de pleno
direito ao seu término, e ou, a qualquer tempo sem 6nus ou encargos
para ambas as partes desde que cumprido o preconizado pela Clausula II
do presente instrumento, exceto em casos de desnecessidade por
expressa disposicao legal.

VII - DISPOSICOES FINAIS

a) A CONTRATADA declara expressamente que as atribuicées ora
avencadas nao se prestam para configurar nenhuma relacao trabalhista
com 0 CONTRATANTE razao pela qual a CONTRATADA assume, por
sua conta e risco, todos os direitos e obrigacoes laborais, fiscais,
previdenciarios e civis oriundos deste contrato.

b) A infracao qualquer uma destas clausulas pactuadas implicard na
aplicagdo de multa no valor de 10% (dez por cento) sobre o valor
contratado que se efetivara independentemente de notificacao judicial ou
extrajudicial e independente das demais san¢des administrativas, civis e
penais concernentes a infracao, incidindo sobre a penalidade os encargos
legais decorrentes.

¢) Os documentos pertinentes ao cadastramento junto ao CONTRATANTE |,

integram o presente contrato. //' ]
s
s ,‘

VIII - DO FORO

T Rua Professor José Borges Ribeiro 167 — Aparecida-SP ——
et «JLJ ‘Tqﬂﬁ/\r CEP 12.570-000 — PABX (12) 3104-4000 — Fax (12) 3104-4024
Prefeitura de CNPJ 46.680.518/0001-14 (o
A .d www.aparecida.sp.gov.br
_pare—___m____g Ouvidoria Municipal 3104-4010 ou 0800 7719371
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Fica eleito o foro de Aparecida para dirimir eventuais davidas ou
controvérsias oriundas deste contrato, com exclusao de qualquer outro, por
mais privilegiado que possa ser.

Assim, por estarem as partes justas e contratadas firmam o presente Contrato
de Prestagao de Servicos em duas vias de igual teor e forma, na presenga de
duas testemunhas que também o subscrevem.

‘Aparecida, 02 de abril de 2018.

//

APARECIDA
ERNALDO SAR MARCONDES
PREFEITO MUNICIPAL

Contratante

/4 / , . 7L

) JA 4”/ C Z /A e

/ INBTITUTO DIALOGARE
Marcos Ariel Concei¢ao Orioste

Contratada
Testemunhas: o
)(& ISTN )AMO W ‘
Nome: L 1s Au usto alott1 Nome: Cajgé Abdenago Rodrigues
RG: 15.699.988- 2 RG: 42.4267793-7
CPF: 030.644.628-65 CPF: 335.966.178-80
. I T Rua Professor José Borges Ribeiro 167 — Aparecida-SP
LAt LA e J el CEP 12.570-000 — PABX (1%)3“)4-40007 1-‘.1?'(12) 3104-4024
Prefeitura de CNPJ 46.680.518/0001-14
www.aparecida.sp.gov.br
Apa reclda Ouvidoria Municipai (; 104-40 IDOLOU 0800 7719371
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TERMO DE COOPERACAO ENTRE ESCOLA ESTADUAL PROFESSOR JOSE PEREIRA EBOLI E INSTITUTO
DIALOGARE

A Escola Estadual Prof. Jose Pereira Eboli localizada no endereco: Avenida Prof. Jodo Rodrigues Alckmin, 1249 -
Jardim Esperanga, Guaratingueta - SP , representada por sua Vice Diretora Roseli de Campos Santos, portadora
do CPF 101873518-64 SP, com a aprovacao da Delegacia de Ensino na pessoa do Diretor Sérgio Jun Aota e o
Instituto Dialogare, pessoa de direito privado, do tipo associagdo civil sem fins lucrativos, sediada a Avenida
peixoto de Castro, n 812, Vila Zélia, Lorena/SP, representado por seu Diretor Administrativo Marcos Ariel
Conceicdo Urioste, portador do CPF 332986478-88, declaram que estdo totalmente cientes dos termos
constantes no projeto a ser apresentado ao Edital “Conectar para Transformar”, promovido por BASF S/A.

CLAUSULA PRIMEIRA

A Escola Estadual Prof. José Pereira Eboli e Instituto Dialogare concordam plenamente em promover agao em
conjunto para viabilizar as acdes estabelecidas no projeto a ser inscrito no Edital “Conectar para Transformar”,
com o objetivo de desenvolver linha programatica de educacao cientifica e ambiental, com interface com areas
de empregabilidade e protegdo de recursos de biodiversidade.

CLAUSULA SEGUNDA

A Escola Estadual Prof. José Pereira Eboli se compromete a permitir e apoiar o atendimento de quatro turmas do
12 ano do Ensino Médio, por meio de grupos de vivéncia de didlogo e abordagem de educagao ambiental. Além
de autorizar a utilizagdo de suas dependéncias para realizagdo das atividades previstas no projeto.

CLAUSULA TERCEIRA

O Instituto Dialogare se compromete a viabilizar as agbes constantes no presente Projeto para o
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos alunos, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade pessoal e/ou social, por meio do crescimento e
evolugdo individual e coletiva e do acesso a educagdo ambiental; de modo a aumentar a expectativa de
empregabilidade e qualidade de vida do individuo, da familia e da comunidade.

CLAUSULA QUARTA

Este termo de cooperacdo so tera efeitos caso haja a aprovagdo do Projeto no Edital “Conectar para Transformar”
/BASF.

E, por estarem juntas e acordadas, firmam o presente termo de cooperagdo, em duas copias de igual forma e
teor,

W /v ar //"w /v o /[ ) '5/7

Roseli de Campos Santos / Marcos Ariel Conceigdo Urioste
vice DiretBosedi thmmmW? Eboli / Diretor Administrativo do Instituto Dialogare.
RG: 20.607.780-4

Vice Diretor de Escola

2, ;.u.
1o, T 8an,
ey (@
e \['Ve. 0
R Y i

R_«c«mccmr

peg



)(( chalogare

TERMO DE COOPERACAO ENTRE ESCOLA ESTADUAL PROFESSOR JOSE PEREIRA EBOLI E INSTITUTO
DIALOGARE

A Escola Estadual Prof. Jose Pereira Eboli localizada no enderego: Avenida Prof. Jodo Rodrigues Alckmin, 1249 -
Jardim Esperanca, Guaratingueta - SP, representada por sua Vice Diretora Roseli de Campos Santos, portadora
do CPF 101873518-64 SP, com a aprovacado da Delegacia de Ensino na pessoa do Diretor Sérgio Jun Aota e o
Instituto Dialogare, pessoa de direito privado, do tipo associacdo civil sem fins lucrativos, sediada a Avenida
Peixoto de Castro, n 812, Vila Zélia, Lorena/SP, representado por seu Diretor Administrativo Marcos Ariel
Concei¢do Urioste, portador do CPF 332986478-88, declaram que estdo totalmente cientes dos termos
constantes no projeto a ser apresentado ao Edital “Conectar para Transformar”, promovido por BASF S/A.

CLAUSULA PRIMEIRA

A Escola Estadual Prof. José Pereira Eboli e Instituto Dialogare concordam plenamente em promover acao em
conjunto para viabilizar as agdes estabelecidas no projeto a ser inscrito no Edital “Conectar para Transformar”,
com o objetivo de desenvolver linha programatica de educagao cientifica e ambiental, com interface com éreas
de empregabilidade e protegdo de recursos de biodiversidade.

CLAUSULA SEGUNDA

A Escola Estadual Prof. José Pereira Eboli se compromete a permitir e apoiar o atendimento de quatro turmas do
19 ano do Ensino Médio, por meio de grupos de vivéncia de didlogo e abordagem de educacao ambiental. Alem
de autorizar a utilizacdo de suas dependéncias para realizagao das atividades previstas no projeto.

CLAUSULA TERCEIRA

O Instituto Dialogare se compromete a viabilizar as agdes constantes no presente Projeto para o
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos alunos, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulrerabilidade pessoal e/ou social, por meio do crescimento e
evolugdo individual e coletiva e do acesso a educagdo ambiental; de modo a aumentar a expectativa de
empregabilidade e qualidade de vida do individuo, da familia e da comunidade.

CLAUSULA QUARTA

Este termo de cooperacio so terd efeitos caso haja a aprovagdo do Projeto no Edital “Conectar para Transformar”
/BASF.

E, por estarem juntas e acordadas, firmam o presente termo de cooperagao, em duas copias de igual forma e
teor,

Data: __@_/320{ )
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TERMO DE COOPERAGAO ENTRE A UNIDADE EDUCACIONAL DESPERTAR DO GIGANTE E INSTITUTO
DIALOGARE

O Despertar do Gigante localizada na Estrada municipal do Pedroso km 3,7 Lorena/SP, unidade
educacional, representada por seu Coordenador Bruno Vidal de Almeida, portador do CPF 353846738-
26 e o Instituto Dialogare, pessoa de direito privado, do tipo associagdo civil sem fins lucrativos,
sediada a Avenida Peixoto de Castro, n 812, Vila Zélia, Lorena/SP, representado por seu Diretor
Administrativo Marcos Ariel Concei¢do Urioste, portador do CPF 332986478-88, declaram que estdo
totalmente cientes dos termos constantes no projeto a ser apresentado ao Edital “Conectar para
Transformar”, promovido por BASF S/A.

CLAUSULA PRIMEIRA

O Despertar do Gigante e Instituto Dialogare concordam plenamente em promover agdo em conjunto
para viabilizar as acdes estabelecidas no projeto a ser inscrito no Edital “Conectar para Transformar”,
com o objetivo de desenvolver linha programatica de educagdo cientifica e ambiental, com interface
com areas de empregabilidade e protegdo de recursos de biodiversidade.

CLAUSULA SEGUNDA

O Despertar do Gigante se compromete a realizar supervisdo técnica, oficinas de manejo e capacitagdo
de educacdo ambiental, tendc em vista a sua longa experiéncia na atuagdo com o desenvolvimento da
agricultura familiar, recuperagdo de nascente e matas ciliares com sistemas agroflorestais e tecnologia
sustentaveis de permacultura

CLAUSULA TERCEIRA

O Instituto Dialogare se compromete a viabilizar as a¢gdes constantes no presente Projeto para o
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos alunos, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade pessoal e/ou social, por meio do crescimento
e evolucdo individual e coletiva e do acesso a educagdo ambiental; de modo a aumentar a expectativa
de empregabilidade e qualidade de vida do individuo, da familia e da comunidade.

CLAUSULA QUARTA

Este termo de cooperacdo sé tera efeitos caso haja a aprovagdo do Projeto no Edital “Conectar para
Transformar” /BASF.

E, por estarem juntas e acordadas, firmam o presente termo de cooperagdo, em duas copias de igual
forma e teor,
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Leandro Felipe Pereira dos Santos Hias

Solteiro - 26 anos

Av. Marechal Argolo, 60 - Bairro: Santa Edwiges.
CEP: 12604~ 440 - Lorena - SP

Fone: (12) 3157.1267 / Cel: (12) 98203.4579
hiasleandro@gmail.com

Formagao
» P6s Graduando em Gestao de Pessoas com Enfase em Lideranga — Unisal/ Lorena-SP;
eBacharel em Administragdo- UNISAL Campus Lorena/SP. Conclusio dezembro 2015;

e Técnico em Administragdo- ETEC Marcos Uchéa dos Santos Penchel- Cachoeira Paulista- SP.
Conclusao em dezembro 2011.

Experiéncias
» Coordenador Administrative no Instituto Dialogare.
* Educador Social no Instituto Dialogare

» Estagio supervisionado na empresa BASF/SA como analista de estoque: Experiéncia em S.A.P
modulo MM. Jan de 2015 a Dez 2015;

e Educador social e Assessor de Pastoral na Obra Social Salesiana CEDESP- Sio Luiz/Lorena-
SP (2013 a 2014);

Estagio nao obrigatério na Obra Social Salesiana CEDESP - S&o Luiz como Assessor de
Pastoral - Lorena-SP. (2012 a 2013).

Idiomas
» Espanhol avangado — CNA/ Lorena-SP. Conclusdo em julho de 2015:

e Inglés basico.
Cursos Complementares
*Excel 2013 — BrasilTreina/18h. Dez de 2016 & jan de 2017;

¢ Curso basico dos sistemas: Windows XP, Excel, Word, PWP for Windows — PROVIM-Sao Luiz /
Lorena-SP. Conclusao em dezembro 2010:;

e Internet: MsOutlook, Internet Explorer — PROVIM-S&o Luiz/ Lorena-SP. Conclusdo em dezembro
2010.



Projetos Desenvolvidos

*Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com criangas e jovens referenciados
pelo CRAS 1 do municipio de Lorena-SP:

* Grupo de lideranga com Jovens:

eArtigo cientifico — Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo (UNISAL) / Lorena- SP: “A
importancia da gestio de estoque nas organizagoes”;

eEtica e Cidadania (Projeto desenvolvido com 178 adolescentes e jovens no Programa Espaco
Aprendiz);

e Pastoral (Assessoria de Pastoral CEDESP-S4o0 Luiz Sdo Luiz com trabalho de lideranga para
adolescentes e jovens e trabalho motivacional para os educadores dentro do carisma salesiano);

* TCC (Trabalho de Concluséo de Curso) — ETEC Marcos Uchda dos Santos Penchel / Cachoeira
Paulista-SP: “A importancia do Endomarketing nas Organizagdes”:
Voluntariado

* Trabalhos voluntarios junto ao grupo de pastoral do Centro Universitario Salesiano (UNISAL) /
Lorena-SP;

* Semana missionaria — Pindamonhangaba-SP realizado em julho de 2017;

» Trabalho com idosos no asilo “lar Sao José”™- Lorena-SP em abril de 2016;

*Semana missionaria - Sdo Bento do Sapucai-SP realizado em Julho de 2016;

e Semana Missionaria — Sao Carlos-SP realizado em julho de 2015;

» Semana Missionaria — Sao Francisco Xavier-SP realizado em julho de 2014;

*Missédo Jovem com os universitarios realizado em outubro de 2012,

* Semana missionaria — Bairro de Pingo de Ouro/Guaratingueta-SP realizado em julho 2012;

ePalestra ministrada para educandos do Programa Socioeducativo no PROVIM — Sdo Luiz —
2011;

» Semana Missionaria — Bairro de Sdo Miguel - Cachoeira Paulista-SP realizado em julho 2011;

e Trabalho Pastoral - Obra Social- PROVIM- Sao Luiz— Lorena- SP realizado em agosto a
dezembro de 2011;

e Semana Missionaria — Sao José do Barreiro-SP realizado em julho 2010;
* Oratério Salesiano S&o Luiz Gonzaga — Recreagao — janeiro 2009

« Oratério Salesiano S&o Luiz Gonzaga — Recreagéo e Monitoria de Patio — Fev 2007 a Dez 2008.




<<

Atividade extra- Curricular

e Conselheiro (Titular) Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Lorena-SP
(Biénio 2019 — 2020);

» Conselheiro (Suplente) Municipal de Educagao representando o CMDCAL;
» Comisséo de criagao do Conselho de juventude do municipio de Lorena-SP;
 Capacitagéo para conselheiros municipais do municipio de Lorena-SP;

*2% Capacitagdo de conselheiros: Assisténcia social, idoso, dos direitos da crianca e
adolescentes, COMAD e da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida totalizando 8h;

» Comisséo de criagao do Conselho de juventude do municipio de Lorena;

*Curso de extensdo universitaria em “Estatuto da Crianca e do Adolescente” — UNISAL /
Lorena-SP totalizando 12 horas:

*ll Seminario de violéncias, educagdo e salde e Il Seminario internacional de Direito com a
tematica “Direitos Humanos: Culturas de Violéncia, Culturas de Paz” — UNISAL/ Lorena-SP
totalizando 30 horas;

*Curso de Pedagogia Salesiana com a tematica: “Dom Bosco defensor das politicas de
direitos para os jovens”. Sao Paulo-SP totalizando 8 horas:

» Curso de Pedagogia Salesiana com a tematica: “Profissionalizacdao ontem e hoje”. Sao Paulo
totalizando 8 horas;

¢ Curso de Salesianidade:

*Conselheiro da Assisténcia Social de Lorena (CMAS) — (2009 a 2011) — Primeiro jovem a
compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social no municipio de Lorena.




ERICA FERNANDA DA SILVA

Avenida Coronel Marciano, n° 483; Bairro: Santo Antonio, Lorena/SP CEP:12608-570
(12) 98118-8863- Preferencial (12) 3132-2358

E-mail:ericafsdialogare@gmail.com

Brasileira, solteira (07/07/1993)

Formacao Académica

Bacharel em Psicologia — concluido em 2015
Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo- UNISAL

Licenciatura em Sociologia e Filosofia — concluido em 2013
Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo- UNISAL

Conhecimentos

Qualificagao e Experiéncia Profissional:

= Planejamento e Elaboragao de Projetos;
= Processos Pedagdgicos;

= Educagao Social;

= Gestéao de equipe.

Formacéo e Experiéncia Profissional em Psicologia nas seguintes areas:

= Projetos Sociais (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Grupo
de Lideranga, Arte Literatura);

= Setor Publico de Assisténcia Social (Centro de Atendimento Socioeducativo ao
Adolescente- Fundagdo Casa, Centro de Referéncia de Assisténcia Social-
CRAS, Casa de Longa Permanéncia);

= Saude Mental (CAPS- Centro de Atengéo Psicossocial, Casa de Recuperagao
de Dependéncia Quimica);

= Educacional (Grupos socioeducativos com Criangas, Adolescentes e 1dosos);

= Atendimento clinico.

Formacao Complementar

-Secretariado/BRASILTREINA- 2018

-Curso Profissionalizante PET (Programa Educagdo Para o Trabalho) /SENAC-2009
= Desenvolvimento Humano/Pessoal,
= Comunicagao;
= Atitude Empreendedora;
= Sistemas e processos organizacionais;
= Exceléncia no atendimento e relacionamento com o cliente.

-Minicurso de Manejo de Grupo: INTRODUGAO A TECNICA PSICODRAMA
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-Curso de Extensao “Juventude e suas Atualidades”

-Elaboracao de Projetos- Rede Salesiana de Agao Social

-Informatica (Pacote Office) SISEMUG-2007

Experiéncia Profissional

Atual Instituto Dialogare
Técnica Social

Atual Spago Terapéutico
Psicéloga Clinica

01/2018/01/2019

01/2016 a 10/2016

02/2014 a 12/2015

04/2012 a 01/2014

04/2009 a 04/2010

04/2009 a 04/2010

Instituto Dialogare
Educadora Social

Centro Social Maria Rita Pherilliér

(Casa do Purissimo Coragao de Maria- Rede Salesiana de Agao
Social)

Auxiliar de Coordenacao

Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS

(Orgao Publico de Prestragdo de Servigos e Atendimento ao
Publico)

Educadora Social

Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS

(Orgao Publico de Prestragdo de Servicos e Atendimento ao
Publico)

Estagiaria de Psicologia

Centro de Atencao Psicossocial- CAPS

(Orgao Publico de atendimento a pessoas com Transtornos
Mentais e Dependéncia Quimica)

Estagiaria de Psicologia

Andrade e Cia LTDA.
(Farmacia Santo Antdnio)
Menor Aprendiz

Informacgdes Adicionais

-Membro da Comissao de Criagdo do Conselho Municipal de Juventude de Lorena —
SP (Subsecretaria de Juventude de Lorena e Observatdrio de Juventude)
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-Vice Presidente da Comissao da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente Lorena— SP

-PSICOLOGA VOLUNTARIA - Comunidade Terapéutica Efraim de Recuperagao de
Dependéncia Quimica.

-Atividades Dirigidas e Grupos Socioeducativo Fundagao Casa (Centro de
Atendimento Socioeducativo ao Adolescente).




CLEBER ALVARENGA DA SILVA FILHO

31 anos / Casado
Av. Cel José Vicente, n° 2105
Cidade Industrial — Lorena/SP.
Contatos: (12) 99145-5572 - (12) 98228-6343
E-mail: cleberalvarengafilho@gmail.com

FORMACAO ACADEMICA

v Pés Graduagdo em Psicologia Junguiana (em andamento - 2019)
Sociedade Brasileira de Psicanalise Integrativa

v Bacharel em Psicologia (2015)
Centro Universitario Salesiano de Sdo Paulo - UNISAL

v Licenciatura em Psicologia (2013)
Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo - UNISAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

v/ 2016 - 2019 Consultério de Psicologia

Psicologo Clinico: Atendimento psicoterapéutico para adolescente, jovens e

adultos: Orientagéo psicolégica; Orientagao vocacional e profissional.

v 2013 - 2019 Instituto Dialogare (RPA)
Coordenador de Projeto Social (2017 — 2019): Gestao de Processos

institucionais: Contratacdo e demissdo de funcionarios; Formagao e
capacitagdo de equipe no ambito técnico-pedagogico-educacional; gestao
financeira e acompanhamento contabil; Gestao de processos pedagogicos;
Prestacdo de Contas de parceria publico privado (Lei 13.019/2014). Articulagao
com a Rede Socioassistencial Municipal e Regional. Elaboragao de projetos
para editais.

Coordenador Pedagégico (2015 — 2017): Observatorio Juventudes (parceria do

Instituto Dialogare e UNIFATEA) centro de pesquisas em juventudes. Gestao
de equipe para elaboragao de Pesquisas Cientifica. Organizagao de eventos e
formagdes para as juventudes e atores sociais da regido do Vale do Paraiba.

Assessoria a movimentos e instituicdes nas tematicas correlatas as juventudes.

Articulador Sociocomunitario (2013 A 2015): Orientagao para Educadores

Sociais: Realizagdo de grupos de dialogo com jovens das comunidades, de

L ¥
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escolas e Instituicbes Sociais. Formacao para equipes que trabalham com
juventudes. Orientagao Profissional para adolescentes de 3° ano do ensino
médio. Contato e articulagao de rede local, para efetivagao e implantacao de
politicas publicas de juventudes.

Socio-Fundador  (2013): fundagdo da associacao Instituto Dialogare, na

perspectiva de atuagdo no ambito socioeducacional cultural e formagao de

lideranga comunitaria.

v 2015 - 2018 S.0.S — Servigos de Obras Sociais (CLT)

Orientador Social: Atuagdo junto a equipe que executa as Medidas

Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestagao de Servigo a
Comunidade), Atendimento e Orientacao a adolescentes em conflito com a lei
do municipio de Lorena/SP, encaminhados pelo Sistema de Justica.

Articulagdo com a Rede Sociassistencial.

v 2009 - 2014 Fundagio Joao Paulo Il (CLT)

Coordenador de Projetos Sociais: Elaborar e acompanhar processos e projetos

sociais. Proporcionar capacitagao da equipe multidisciplinar. Articulagao com a
Rede Socioassistencial. Capitacdo de Recurso. Atuacao nos Conselhos de
Direito. Orientacdo e acompanhamento para discentes da Faculdade Cangao
Nova, através do Nucleo de extensao da Faculdade, no projeto interdisciplinar,
com objetivo de ampliar a formagao dos alunos com vivéncias praticas em
campo, no contexto dos problemas sociais da cidade de Cachoeira Paulista.

Coordenador Administrativo: Gestao da equipe, dos processos administrativos,

pedagogicos e técnicos e acompanhamento dos projetos para atuagao em
territorios de situacdo de vulnerabilidades e riscos sociais.

Professor de Curso Livre: Ministrar aulas de informatica para jovens e adultos

de comunidades em situacdo de vulnerabilidades e riscos sociais.

v 2008 - 2009 Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista/SP
(prestador de servigos)
Professor de Ensino Profissionalizante: Ministrar aulas de informatica para

alunos matriculados na escola. Cursos oferecidos em parceria com SENAL




INFORMACOES COMPLEMENTAR:

Publicacdo de artigo e participagao na |l Bienal Iberoamericana de
infancias y Juventudes, em Manizales, Colémbia, em 10 de novembro
de 2016.

Curso em Técnico em Administracdo — Centro Paula e Souza, ETEC de
Cachoeira Paulista/SP, 2008.

Curso em Técnico em Informatica - Centro Paula e Souza, ETEC de
Cachoeira Paulista/SP, 2006.

*

Sécio-fundador: participagédo na idealizagao e fundagao da organizagéb

nao governamental Instituto Dialogare, sendo esta fundada em 2013.

Espanhol: Intermediario.

ublicacoes Académicas:

—_—

o Artigo: “Formagéo Interdisciplinar de Atores Sociais em Juventude”,
Cleber Alvarenga e Andrea Lauermann. 2016. Artigo apresentado na
42  Edicdgo do EIC - Encontro de Iniciagdo Cientifica
da Fatec Cruzeiro/SP, no dia 19 de maio de 2016.

o Artigo: “Conselho Municipal De Juventude: construindo um modelo
de juventude cidada”, 2016. Cleber Alvarenga, Andrea Lauermann e
Gilsi Rodrigues. Artigo apresentado na Il Bienal Iberoamericana de
infancias y Juventudes, em Manizales, Colémbia, em 10 de
novembro de 2016.

o Artigo: “O Observatério Juventude de Lorena/SP e as possibilidades
de atuagdo frente ao universo juvenil”, Cleber Alvarenga. Artigo
publicado na Revista de Estudos Interdisciplinares em Educacgéo, do
Centro Universitario Teresa D’avila (UNIFATEA), Lorena, 2018.

o Artigo: “O Medidas Socioeducativas em Meio Aberto: Possibilidades
da contribuigdo do psicologo na Liberdade Assistida. Cleber
Alvarenga. Artigo publicado na Revista de Estudos Interdisciplinares
em Educacéo, do Centro Universitario Teresa D’avila (UNIFATEA),
Lorena-SP, 2018.

o Artigo: “Juventudes mortas no Brasil: € preciso educar para O
pensamento em Direitos Humanos. Cleber Alvarenga; Ana Marcia
Nunes Cardoso de Souza. Artigo publicado na Revista de Estudos
Interdisciplinares em Educagédo, do Centro Universitario Teresa
D’avila (UNIFATEA), Lorena-SP, 2018.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DIALOGARE
CNPJ: 17.257.786/0001-20

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:51:35 do dia 02/09/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 29/02/2020.
Cadigo de controle da certidao: FOCD.59A9.D7F6.1FB3
Qualqguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ / IE: 17.257.786/0001-20

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sdo
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 19100065933-99
Data e hora da emissao 11/10/2019 15:23:51
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1
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Prefeitura Municipal de Lorena
Av. Capitao Messias Ribeiro, 625 - Olaria
CEP 12607020 - LORENA / SP
Tel: (12) 3185-3000
CNPJ: 47.563.739/0001-75

Certidao Negativa de Débitos

Numero: 67066/2019

Identificacao no Cadastro Mobiliario

Inscrigao
28348 - Situacao: Requl
™unicipal: » e
Raz3
mean INSTITUTO DIALOGARE
Social:

CNPJ/CPF: 17.257.786/0001-20
Enderego: Rua Major Oliveira Borges , 200 - APT® 7 - Centro

Cidade: LORENA/SP
ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, ATIVIDADES DE

ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS, ATIVIDADES DE ORGANIZAGOES

Atividade(s):ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE, ENSINO DE ARTE E CULTURA NAO
ESPECIFICADO ANTERIORMENTE, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EXPERIMENTAL
EM CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

Certificamos, para os devidos fins e para que produza os efeitos legais, que a razdo social acima
Iidentificada NAO CONSTA, até a data da emissdo desta certidao, débito referente a tributos mobiliarios

junto aos cofres municipais.

Ressalvando o direito da fazenda municipal de cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
desta razao social, que vierem a ser apuradas.

Certiddo emitida em 11/10/2019 as 15:17:30h (data e hora de Brasilia).
Acessada pelo IP: 192.168.0.254
Cadigo de Controle da Certidado: 0BBC.63B9.DA45C

Valida até 10/11/2019 (30 dias a partir da data de emiss&o).

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada na pagina da Prefeitura na Internet, no enderego

http://www.lorena.sp.gov.br/.

Certidao expedida gratuitamente pela internet.

hnps://siap,lorena.sp,gov.br/pmIorena/websis/siapegov/arrecadacao/baw/emitirCertidao.php?inscricao=28348&mob=1


http://www.lorena.s
https://siap

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 17.257.786/0001-20
Razao Social:INSTITUTO DIALOGARE

Enderego: AV DOUTOR PEIXOTO DE CASTRO 812 / CRUZ / LORENA / SP / 12606-
580

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:23/09/2019 a 22/10/2019

Certificagdo Niumero: 2019092306251417550921
Informacgao obtida em 11/10/2019 15:36:33

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

11
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http://www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DIALOGARE

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 17.257.786/0001-20
Certidao n°: 182175658/2019
Expedicao: 02/09/2019, as 18:12:52
Validade: 28/02/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgao.

Certifica=se gue INSTITUTDO DIALOGARE
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

17.257.786/0001-20, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddao emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa €em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessarios a identificacgao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagodes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, 4
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucao de acordos firmados perante O Ministério Publico do

Trabalho ou Comissao de Conciliacao Prévia.



http://www.tst.jus.br

))((dialogare

ANEXO Il

Declaragao sobre instalagdes e condigdes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°

13.019, de 2014, que a entidade social Instituto Dialogare:
» Dispoe de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento

das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas

estabelecidas.
Valem ressaltar que as atividades da Instituigao s3o realizadas em espagos de parceiros
como Escolas e Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), cabendo a esses a condigao

de instalagao necessaria para a realizagao de trabalho.

Lorena, 22 de outubro de 2019.

C)][Kh,)\/uy ;,L‘. ‘\‘\;,u,vvo/jo MK‘&&"“?JF\,

Cynthia de Aquino Ferreira Alvarenga |
Presidente do Instituto Dialogare ‘

Di shild Rua Maijor Oliveira Borges, 200, Ap 7
ialogando possibilidades de Centro — Lorena/SP — CEP:12600-020

transformacao social CNPJ: 17.257.786/0001/20
Inscrigdo Municipal: 28.348



ANEXO 11l

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E AFINS

Declaro para os devidos fins, que o Instituto Dialogare e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer
das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014 e inciso XXXIII do artigo 7° da
Constitui¢do Federal. Nesse sentido, a citada entidade:

> Nio ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membros de Poder ou do

Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo Publica Municipal;
ou (b) conjuge, companheiro ou parente ¢m linha reta. colateral ou por afinidade, até o

€69

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DO INSTITUTO DIALOGARE
BIENIO 2018-2020

NOME CARGO DOCUMENTO ENDERECO EMAIL CONTATO

\‘ Rua Redengéo da 1
‘ ) . ) RG 46.296.603-3 Serra, N° 15, Jardim ‘
ommatuno | bree | Dot Costay 557 T o et
| 9 CPF 395.753.768-11 | Cachoeira Paulista/SP |

CEP 12.630-000

DDD 012
9152 3344

b—T1 — — S (5 —
| |
T Alameda Adolpho |
‘ Vitor de Carvalho Y
‘ _ RG 45.998.509-7 \
‘ iei . DDD 012
‘ Sruna Maras-l ‘\ Fplretorg Orgao Expedidor: SSP V|0e|ra, N bruna.dialogare@gmail.com \‘ Rmpepser®
reitas da Silva | inanceiro CPF 369.759.018-99 N 237, Santa Cecilia |
| Cruzeiro/SP ‘
i CEP 12.704-095 ;
R (S R I S
| l
\‘ Rua Prof°. Alexandre \
“ Carlos Augusto Sacrathrio RG 42.313.831-5 Ferreira Pedro Filho, . . DDD 012
| dos Santos Geral Orgéo Expedidor: SSP| N° 202, Nova Lorena guga.aurello@gmall.com ! 98166 1121
Aurélio CPF 335.583.628-10 | Lorena/SP

transformacao social

CEP 12.602-550

Rua Major Oliveira Borges. 200, Ap 7
Centro — Lorena/SP — CEP:12600-020
CNPJ: 17.257.786/0001/20
Inscrigao Municipal: 28.348



mailto:caquino.dialogare@gmaiI.com
mailto:bruna.dialogare@gmail.com
mailto:guga.aurelio@gmail.com
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5 Nio serdo remunerados, a qualqtief rtritulrd, .com 0s recdfsés répassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigentes de orgdo ou entidade da administragao
pablica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissio ou fungido de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragio publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade. até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias; € (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra
a administrag@o publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a
lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,

direitos e valores.

» [Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional;

» Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
, Nio teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°

13.019, de 2014,

» Nio se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensédo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administragao publica, suspensao temporaria da participagdo em chamamento
publico ¢ impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgios e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora ¢, por fim, declaragio de inidoncidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo;

» Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

»> Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido

julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federagido, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos; julgada responséavel por falta grave

¢ inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a

v oinmando nossibilidades de Rua Major Oliveira Borges, 200, Ap 7
Dialogando possibilidades de o LorenalSP — CEP:12600-020

transformacao social CNPJ: 17.257.786/0001/20
Inscrigdo Municipal: 28.348

&P




(¢ dialogare

mablhtaqéo, ou éonsiderada réépbnsévei por ato de 1mprob1dade, éhdﬁahto dﬁfarem 0S prazos
estabelecidos nos incisos . I1 e I1I do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992; ¢

» Nio possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir del4 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da

Constituigao Federal.

Lorena - SP, 10 de Setembro de 2019

Cotea do Aquine 5 Poioce.

Cynthia de Aquino Ferreira Alvarenga
Presidente do Instituto Dialogare

: Sp.Eps Rua Major Oliveira Borges, 200, Ap 7
Dlalogando pOSSlbllldadeS de Centro — Lorena/SP — CEP:12600-020

transformacgdo social CNPJ: 17.257.786/0001/20
Inscrigdo Municipal: 28.348
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Declaracao de capacidade técnica

DECLARO, para todos os fins e efeitos, sob as penas da lei, que o Instituto Dialogare,
inscrito no CNPJ 17.257.786/0001-20, possui capacidade técnica necessaria a implantacao e

funcionamento do projeto, podendo ser confirmadas no acesso dos seguintes links:

. http://www.lorena.sp.qov.br/wordpress/mdex.pholzo15/03/27/observatorio-iuventudes-e—lancado-em-

lorena/

. http:/lwww.a12‘com/tv-agarecida/multimidialdetalheslti-agarecida-universidade-em-|orena-ganha-

observatorio-de-juventude-06-de-abril-de-2015

. mjg;[/ynifatea.edu‘br/site/item/813—observatorio-iuventudes-participa—de-simposio—imernacionaI~g_§<

juventude.html
. http://www.lorena.sp,qov.br/wordpress/index.php/2017/08/18/Iorenenseﬂwpam-de-simposio-

internacional-sobre-a-juventude-brasileira-em-fortaleza/

. http://unifatea.edu.br/site/item/563-observatorio-iuventudes-particiga-da-ii-biena|-iberoamericana-de-

infancias-y-juventudes.html
. http://unisal.br/hotsite/prasempre/instituto—dialogare-ex-aIunos-do—unisal—aiudam-iovens-por-meio—do-

dialogo/
. http://www.lorena.sp.qov.br/wordpressflndex.th/2017/03/16/movimento-boa-9raca—levara-atividad@_g

especiais-aos-moradores-do—novo-horizonte-nesta‘guinta-1 6/
. http://www.lorena.sp.qov.br/wordpress/mdex.php/2016/04/19/cuItura-de—gaz-e-tema-de-encontro-do-

Q@jgu)—droqas-violencia-e-limites-na-cieiap-milton-ballerini/

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposigéo para quaisquer esclarecimentos e

reiteramos votos de estima de consideracao.

Cllao. de Myt L Posace

Cinthya de Aquino Ferreira Alvarenga
Presidente do instituto dialogare

: THITS Rua Major Oliveira Borges, 200, Ap 7
D;alogando possnblhdades de Centro — Lorena/SP — CEP:12600-020

transformacao social CNPJ: 17.257.786/0001/20
Inscrigdo Municipal: 28.348


http://www.lorena
http://unifatea.edu.br/site/item/813-observatorio-iuventudes-par
http://unifatea.edu.br/site/item/563-observatorio-iuventudes-pa
http://www.lorena
http://www.lorena
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO NEGATIVA DE

CONTAS JULGADAS IRREGULARES

Nome completo: INSTITUTO DIALOGARE
CPF/CNPJ: 17.257.786/0001-20

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA, para os devidos fins ¢ a pedido do
interessado, que, na presente data, em consulta aos sistemas informatizados do TCU,
considerados os julgados do Tribunal e o cadastro de responsaveis por contas julgadas
irregulares, NAO CONSTA nenhuma CONTA JULGADA IRREGULAR em nome do
(a) requerente acima identificado(a).

A consulta para emissdao desta certiddo considerou os processos nos quais o Tribunal se
manifestou em decisao definitiva do Tribunal pelo julgamento de contas irregulares desde a
data do respectivo acordao condenatdrio. Foram excluidos os langamentos relativos a
processos em tramitagdo que ainda ndo foram objeto de deliberagao deste Tribunal, os
arquivados por decisdo terminativa ¢ aqueles cujas condenagoes foram tornadas
insubsistentes por decisao judicial ou por decisdo definitiva em recurso neste Tribunal,
transitadas em julgado.

Certidao emitida as 14:34:41 do dia 19/11/2019, com validade de trinta dias a contar da
€missao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
http://contasirregulares.tcu.gov.br, na opg¢ao "Verificar certidao emitida”.

Codigo de controle da certidao: DWO719111914344]

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

jro)


http://contasirreuulares.tcu.uov.br

EC)

Do ”

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO NEGATIVA DE

CONTAS JULGADAS IRREGULARES |

‘Nome completo: CYNTHIA DE AQUINO FERREIRA ALVARENGA
CPF/CNPJ: 395.753.768-11

O Tribunal de Contas da Uniio CERTIFICA, para os devidos fins e a pedido do
interessado, que, na presente data, em consulta aos sistemasrinformatizados do TCU,
considerados os julgados do Tribunal e o cadastro de responsaveis por contas julgadas
irregulares, NAO CONSTA nenhuma CONTA JULGADA IRREGULAR em nome do
(a) requerente acima identificado(a).

A consulta para emissdo desta cemdao considerou os processos nos quais o Tribunal se
manifestou em decisdo definitiva do Tribunal pelo julgamento de contas irregulares desde a
data do respectivo acérddo condenatério. Foram excluidos os langamentos relativos a
processos em tramitagdo que ainda ndo foram objeto de deliberagdo deste Tribunal, os
arquivados por decisdo terminativa e aqueles cujas condenagdes foram tornadas
insubsistentes por decisdo judicial ou por decisdo definitiva cm recurso neste Tribunal,
transitadas em julgado.

Cert:dao emitida as 14:36:46 do dia 19/11/2019, com validade de trmta dias a contar da .
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
http:/contasirregulares.tcu.gov.br, na opgio "Verificar certldao emitida".

Cédigo de controle da certiddo: CW5C191119143646

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

0¥



fleX)

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (19/11/2019 as 15:39) nao conSfa registro no Cadastro
Nacional de Condenagdoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade, supervisiohado pelo Conselho Nacional de Justica, quanto ao

CNPJ n°® 17.257.786/0001-20.

Esta certiddo é expedida gratunamente Sua autenticidade pode ser confirmada no enderego: http://www.cnj.jus.br
através do nimero de controle: 5DD4.28E4.D0763.3188

rrado em: 19/11/2019 as 15:39:48 o CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA : Péagina 11


http://www.cni.ius.br

Lo\ Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

[ 780,

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (19/11/2019 as 15:40) nao consta registro no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica, quanto ao

CPF n° 395.753.768-11.

Esta certiddo & expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no enderego: http://www,.cnj.jus.br
através do nimero de controle: 5DD4.2906.B1EA.2222

rado em: 19/“1/2019 as 15:40:22 : CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pégina 1/1


http://www.cnj.ius.br
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Lorelna

SECRETARIA DE FINANCAS

Nticleo de Apoio ao Terceiro Setor
Av. Capitao Messias Ribeiro, 625 — Olaria | Lorena/SP Cep: 12607-020
Tel: (12) 3185-3017

Lorena/SP, 19 de novembro de 2019.
DECLARAGAO APENADOS DO TCE/SP

Na presente data, foi realizada pesqunsa da Relagao de Apenados do Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo e, conforme o Comunicado SDG n® 33/2019 a OSC Instituto Dialogare ndo
se encontra na Relagdo de 6rgaos ou entidades impedidas qe novos recebimentos. '
LINK para consulta: -
https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/legislacao/DOE_Repasse 2019 3Lpubhcado%20

%20d|a%205%20de%20novembro%20de%202019 Qdf

HAIS SEfOTA DA CRUZ
Analista de Convénios do Terceiro Setor


https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/legislacao/DOE_Repasse_2019_33_publicado%20

Jo8

" PREFEITURA

Lorena

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO

SOCIAL
Av. Godoy Neto, n° 480 - CEP 12.607- 060 - LORENA - SP
Tel: (12) 3153-2078 / 3153-2400 - sads@lorena.sp.qov.br

-

Parecer Técnico

Autos do Processo N°: €e03/2019
Instituto Dialogare
Identificagao da OSC:

Nome: INSTITUTO DIALOGARE

Endereco Completo: Rua: Major Oliveira Borges, n° 200 — Ap. 7 -- Centro —
Lorena/SP. CEP: 12. 600-020 — E-mail: instituto.dialogare@gmail.com

Tel OSC: (12) 98108-7393
Técnico responsavel: Leandro Felipe Pereira dos Santos Hias.

Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para crianca e

adolescentes de 06 a 17 anos completo

Meta: 200 criancas e adolescentes

| — Do mérito da proposta

A proposta apresentada pelo Instituto Dialogare, vem ao
encontro do que foi apontado no Edital de Chamamento Publico N°
01/2019 publicado em 12/08/2019

O Plano de Trabalho da OSC tem como finalidade realizar
atividades socioeducativas por meio de grupos de vivéncia de

dialogos tematicos com carater preventivo e proativo, pautado na


mailto:sads@lorena.sp.qov.br
mailto:instituto.dialoqare@qmail.com

~PREFEITURA

Lorena

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO

SOCIAL
Av. Godoy Neto, n° 480 - CEP 12.607- 060 - LORENA - SP
Tel: (12) 3153-2078 / 3153-2400 — sads@lorena.sp.qov.br

defesa e reafirmacdo dos direitos € no desenvolvimento de
capacidades potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social e a
transformacdo da mesma; de modo a garantir aquisicdes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida,
a fim de completar o trabalho social com familia e prevenir a

ocorréncia de situacdes de risco social.

A politica de Assisténcia Social do municipio ndo reune
condicbes para atender todas as demandas apontadas pelo
diagnostico apresentado pela Vigilancia Socioassistencial, e pelos
equipamentos do Orgdo Gestor, razdo pela qual a parceria €&
oportuna, necessaria e conveniente para a execugdo de agdées nos
dois territérios onde o CRAS 1 e CRAS 2 estdo inseridos e devem
executar seus servigcos, e nesse caso especifico, o Servico de
Conveniéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e
Comunitarios para atender 200 criangas e adolescentes de 06 a 17

anos.

A parceria sera executada no exercicio de 2020 nos dois CRAS
do municipio que nao possuem equipe suficientes para a execucao

do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

Il - Da identidade e da reciprocidade dos interesses das partes

na realizagdao, em mutua cooperacgao, da parceria
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‘Complementar o trabalho social realizado pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia — CRAS com as familias, atendendo a
demanda entre 06 e 17 anos, através de grupos de dialogos de
vivéncias socio integrativas, nos espacos escolares, em carater
preventivo e proativo, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades e
aquisi¢des progressivas a fim de fomentar a compreenséo e atuacao

frente aos direitos e contextos sociais”.

A parceira deve servir para a execucdao do mencionado
Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios nos dois CRAS instalados no municipio, ou seja, nos

territérios de abrangéncia de ambos.

A OSC parceira Instituto Dialogare conforme informa em seu
plano de trabalho, Item 2.3 — 2.3.1 — devera cumprir uma metodologia
de execugcdo do objeto, que explicita como e onde serédo

desenvolvidas as atividades propostas.

A parceria deve ser firmada com a OSC em tela, em principio
porque foi quem atendeu o Chamamento Publico e também,
principalmente, porque possui a expertise exigida para a execucao

do objeto no plano de trabalho, aprovado pelo Orgdo Gestor.

Ill — Da viabilidade da sua execugao
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A OSC Instituto Dialogare tem experiéncia na area, por ter
trabalho com varias prefeituras municipais da regido, tendo
demonstrado sua experiéncia por meio dos documentos

apresentados.

O municipio, por meio do Orgéo Gestor do SUAS — Lorena, ja
celebrou mais de uma parceria com a OSC em questdo. Sendo que
os planos de trabalho foram executados com qualidade e

competéncia.

A instituicao é certificada pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente e Conselho Municipal de Assisténcia

Social.

O Plano de Trabalho apresentado pela OSC para formalizacao
da parceria, apresenta ndo s6 as metas previstas, metodologia de
trabalho como também detalhamento das despesas, encargos

sociais e trabalhistas em um plano de aplicacdo de recursos.

Estao presentes também elementos indicativos de mensuracéao
de compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza

como por exemplo cotagdes e associacdes profissionais.

O Plano do Trabalho apresenta o valor de referéncia indicando

ao edital de chamamento.

NAA

IS
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IV — Da verificagcao do cronograma de desembolso

Conforme ja informado ha no Plano de Trabalho o cronograma
de desembolso com datas e valores, bem como quadro de

estimativa com despesas com as especificacées necessarias.

V - Da fiscalizagao de execugio da parceria — Monitoramento e

Avalicao de Parceria

O monitoramento, a avaliagdo e a fiscalizacdo da parceria e a sua
respectiva prestagdo de contas, serdo realizadas com base no
Decreto Municipal N° 7095/7 que regulamenta a lei 13019/14 e nas
instrucbes N° 2/2016 (T.C — A — 011476/026/16) aprovados pela
resolugdo N° 04/2016 (T.C — A — 011476/026/16) do Tribunal de

Contas do Estado de Sao Paulo.

Acrescenta-se ao ja informado que as OSC parceiras recebem
visitas de monitoramento “in loco” quadrimestralmente, ou sempre
que se julgar necessario, bem como enviam relatério mensal de

atividades, contendo pesquisa de satisfacao.

VI — Da designacao do gestor de parceria e do comissario de
monitoramento e avaliacdo

AN
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Foram indicados por meio da Portaria N° 21312 a Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo e da Portaria N° 21139/2019 a

indicagao de Gestora de Parcerias.

VIl - Da Conclusao

Face ao exposto, conclui-se pela APROVAGAO do Plano de
Trabalho.

Lorena, 11 de novembro de 2019

Fabiana da S: ﬁ/”a @Kac‘ﬁ% s

Assistente Social

CRESS 36.189 93

Zeila Pozzatti
O‘\\ Secretaria d Assisténcla e
) Desenvatvgnento Social

AAD
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Lorena, 20 de novembro de 2019.

Informamos a Reserva Orgamentaria para celebragao de termo de
colaboragao com a OSC INSTITUTO DIALOGARE, objetivando a realizagao do
servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios -
Atendimento de 60 (sessenta) criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 (seis)
a 15 (quinze) anos, durante o exercicio de 2020.

Segue a rubrica orgamentaria que devera constar no contrato para

fins de reserva orgamento 2020:

Orgao: 02 PODER EXECUTIVO

Unidade 02.03 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E

Orgamentaria: DO ADOLESCENTE

Unidade Executora: 02.03.01 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

Funcgao 08 Assisténcia Social

Subfuncgao 08.243 Assisténcia a Crianca e Adolescente

Programa 0002 Acolher e Cuidar

Acao 2004 Fortalecimento do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

Fonte de Recurso 01 Tesouro

Valor R$ 10.500,00 (Dez mil e quinhentos reais)

Atenciosamente,

Sy Y
CLAUDIO\LUIZ DE FREITAS
Contador
CRC 1SC034738/0-2 T SP
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Lorena, 20 de novembro de 2019.

Informamos a Reserva Orgamentaria para celebracao de termo de
colaboracao com a OSC INSTITUTO DIALOGARE, objetivando a realizacao do

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios -

Atendimento de 200 (duzentas) criangas e adolescentes entre 06 (seis) e 17

(dezessete) anos, durante o exercicio de 2020.

Segue a rubrica orgamentaria que devera constar no contrato para

fins de reserva orcamento 2020:

Orgao: 02

Unidade Orgamentaria: 02.02

Unidade Executora: 02.02.02

Funcgao 08

Subfuncgao 08.244

Programa 0021

Acao 2035

Fonte de Recurso 02

Valor R$ 157.500
CLAU

PODER EXECUTIVD

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RECURSOS ESTADUAIS PARA ASSISTENCIA
SOCIAL

Assisténcia Social

Assisténcia Comunitaria

Fortalecendo Vinculos

Proteg¢ao Social Basica

Convénios Estaduais

(Cento e cinquenta e sete mil e quinhentos reais)

Atenciogamente,

10 LUIZ DE FREITAS

Contador

CRC 1SC034738/0-2 T SP



1\6

M dialogare

DECLARAGCAO

Declaro, para efeitos de celebragéo de parceria com o Municipio de Lorena, que:

» Os recursos decorrentes do Termo de Colaboragdo a ser executado em 2020, seréo
movimentados a conta 45475-3, agéncia 857-5, banco do Brasil.

e A conta supramencionada é exclusiva da parceria e nao recebera qualquer outro
recurso senao o decorrente dos repasses publicos da parceria e seus rendimentos,
em conformidade com o artigo 51 da lei Federal n°® 13.019/2014.

o Estamos cientes de que o inicio dos repasses decorrentes da parceria a ser
executada em 2020 esta condicionado a apresentagdo (comprovacdo) de extrato

bancario de conta corrente e investimento zerados, em janeiro 2020.

Lorena, 22 de novembro de 2019.

Cynthia de Aquino Ferreira Alvarenga

Presidente do Instituto Dialogare

: 2hili Rua Major Oliveira Borges, 200, Ap 7
Dialogando possibilidades de Centro — Lorena/SP — CEP:12600-020
transformacao social CNPJ: 17.257.786/0001/20

Inscrigdo Municipal: 28.348
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PARECER NORMATIVO N° 915 /17

Ementa: Parecer Normativo. Parecer Juridico para a
celebragdo ¢ a formalizagao do termo de colaboragdo
e do termo de fomento.

RELATORIO E
FUNDAMENTOS JURIDICOS

A Lei Nacional n2 13.019/14, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de

mutua cooperagao, prevé que:

Art. 35. A celebragdo e a formalizagdo do termo de colaboragao e do
termo de fomento dependerao da adogao das seguintes providéncias
pela administragdo publica: (...) VI - emissao de parecer juridico do
orgdo de assessoria ou consultoria juridica da administra¢ao publica
acerca da possibilidade de celebragdo da parceria.

Como se nota, a Lei nao fixa claramente qual o momento processual
em que deve a consultoria juridica se manifestar, mas, ao que tudo indica pela letra da Lei, o
parecer juridico deveria ser emitido antes da assinatura do termo de colaboragdo e do termo de

fomento.

Ocorre que a analise juridica prévia do edital e seus anexos tratam-se
duma atuagio mais eficaz por ser preventiva. A atuagdo prévia vai ao encontro dos principios

da efetividade e da economia.

Paginalde1l
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Imagine o seguinte cenario: depois de selecionado o vencedor do
certame, a consultoria juridica verifica a inadequag¢ao das clausulas ¢ manifesta-se pela

anula¢ao do expediente.

Assim, a principiologia administrativa recomenda uma atuacdo
juridica individualizada das minutas dos editais de chamamento plblico e uma atuagdo por
parecer normativo antes da assinatura do termo de colaboragdo e do termo de fomento, isto

porque na Ultima hipotese o proceder representa, basicamente, na aprecia¢do documental.

Pois bem. O art. 31 do Decreto Municipal n® 7.095/171, que
regulamente a Lei Nacional n® 13.019/14, permite a dispensa de manifestacao juridica

individualizada quando existente Parecer Normativo. Dispde o art. 31:

Art. 31. O parecer juridico sera emitido pela Procuradoria do
Municipio.

§ 12 O parecer de que trata o caput abrangera:
I - andlise da juridicidade das parcerias; e

IT - consulta sobre divida especifica apresentada pelo gestor da
parceria ou por outra autoridade que se manifestar no processo.

§ 2° A manifestacdo nao abrangera a analise de conteudo técnico de
documentos do processo.

§ 32 A manifestacio individual em cada processo sera dispensada

quando ja houver parecer sobre minuta-padrao.

Em razio de tais fatos, a Procuradoria elaborou o checklist anexo e

sugere sua adogao como rotina administrativa para as comissoes de selegdo.

1 O Decreto Municipal foi baseado no Decreto Federal n® 8.726/16.

Pagina 2 de 1
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CONCLUSAO

Por todo o exposto, opina-se:

a) que para a celebragao do termo de colaboragcdo e do termo de
fomento sejam os autos dos procedimentos administrativos encaminhados a Procuradoria
antes da publicagdo do edital de Chamamento Publico para analise juridica das minutas dos

editais e seus anexos;

b) pela adogdo do checklist anexo como rotina administrativa apos o
Jjulgamento do Chamamento, dispensando o parecer juridico casuistico antes da assinatura do
termo, ao juntar-se copia desde parecer, com o anexo Unico devidamente preenchido, nos

expedientes; e

¢) os procedimentos administrativos considerar-se-do regulares
quando houver a marca¢do no item “SIM” ou “N/A” para todos os requisitos nele
consignados. Caso algum dos requisitos ndo esteja presente e ndo possa ser solucionado, os
autos deverdo ser encaminhados a Procuradoria para analise juridica ou as Secretarias e/ou
Comissoes de Selegdo interessadas poderao optar, desde ja, pela anulagdo do procedimento

correspondente.

E o parecer. Encaminhem-se os autos ao Senhor Secretirio de
Negocios Juridicos e, oportunamente, ao Senhor Prefeito para ratificacio do Parecer,

atribuindo-lhe carater normativo.

Lorena, 16 de novembro de 2017.

DIEGO GOMES DA SILVA
Procurador Juridico
OAB/SP 290.561

Pagina3del
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ANEXO UNICO

CHECKLIST DE CHAMAMENTO PUBLICO2

Autos do Processo n°:

Chamamento Publico n°:

Legislagao de regéncia: Lei Nacional n® 13.019/14, Decreto Municipal n® 7.095/17 e
02/2016 (aprovada pela Resolugao 4/16 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo).

Instrucoes n°

3 FO%/HA FUNDAMENT
REQUISITO SIM | NAO | N/A 2 O
COMEN p
TARIOS JURIDICO

1. Art. 24 da Lei n®
Houve a elaboracdo de edital de Chamamento IRHTSHA.
Publico previamente aprovado pela —
Procuradoria do Municipio? glscr 8“) ¢ dn?,

scre
7.095/17.

2. Ha nos autos comprovante de divulgagdo do
edital de Chamamento no sitio eletrénico gn" 71[0 ¢l dc:
oficial com prazo para a apresentagio de 7?;;:/107 n
propostas de, no minimo, 30 (trinta) dias, o
contado da data de publicagao do edital, ou :
justificativa detalhada para sua dispensa ou fmn I(ZSQ L ddi
inexigibilidade, acompanhada da devida Or;s/zt)ul,c()c. !
publicagdo? "

& Houve a designagdo, em ato especifico, dos gn._lt_? o d?,
integrantes que compordo a comissio de 78356 “07 ¥
sele¢do, a ser composta por pelo menos um ' '
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego Art. 165. TI1. d
permanente do quadro de pessoal da llllsﬁml 56;; ’ ii
administragdo publica? 07/20?6 *

; Art. 165, V, das

% Consta nos autos ata de julgamento do lnlstmc;})c% dii
chamamento piiblico? 02/2016.

5. Houve regularidade quanto ao tramite recursal? Art. 18 ¢ 19 do

Decreto n’
7.095/17

Art. 165, 1V, das
Instrugoes n’

2 Checklist desenvolvido pelo Procurador Juridico Diego Gomes da Silva em 16/11/17
3 N/A: Ndo se aplica

Pagina4 de 1
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- objetivos voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social?

- que, em caso de dissolugdao da entidade, o
respectivo patrimonio liquido seja transferido a

outra pessoa juridica de igual natureza que

02/2016.
6. Art. 17 do
Decreto n°
, N - _ 7.095/17.
Hé comprovagao nos autos quanto a divulgagao
da seﬂle?ao e dg respectiva homologagao no sitio Art. 165, VI, das
eletronico oficial? N
Instrugoes n’
02/2016.
7. Art. 24 do
Decreto n°
Ha a indicagdo expressa de prévia dotagio RS
orcamentdria e atos financeiros relacionados
pag;a execugdo da parceria? Art. 165, XX,
XXI e XXII, das
Instrugdes n°
02/2016.
8. O plano de trabalho contém, no minimo, os
seguintes elementos:
- a descri¢do da realidade objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem
atingidas?
- a forma de execu¢do das agdes, indicando,
quando cabivel, as que demandardo atua¢io em
rede? Art. 25  do
- a descrigdio de metas quantitativas e Decreto n®
mensuraveis a serem atingidas? 7.095/17.
- a definicdo dos indicadores, documentos e
outros meios a serem utilizados para a aferi¢io Art. 165, IX, das
do cumprimento das metas? Instrugdes n’
- a previsdo de receitas e a estimativa de 02/2016.
despesas a serem realizadas na execugdo das
agoes, incluindo o0s encargos sociais e
trabalhistas ¢ a discriminagdo dos custos
indiretos necessarios a execugdo do objeto?
- os valores a serem repassados mediante
cronograma de desembolso? e
- as agoes que demandardo pagamento em
espécie, quando for o caso?
9. O plano de trabalho estd de acordo com as Art. 25, § 2° do
informagdes ja apresentadas na proposta? Decreto n’
7.095/17.
10. | Consta nos autos copia do estatuto registrado e Art. 33 da Lei
suas alteragdes, que prevejam, expressamente: n° 13.019/14.

Art. 26, I, do
Decreto n°

1095/17.

PaginaS5de1l
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preencha os requisitos legais e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta?

- escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade?

Art. 165, X1V,
das  Instrugoes
n® 02/2016.

1,

Consta nos autos comprovante de inscrigio no

Art. 26, 11, do

CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Decreto n’

Secretaria da Receita Federal do Brasil, para 7.095/17.

demonstrar que a organizagdo da sociedade

civil existe ha, no minimo, um ano com Art. 165, XI,

cadastro ativo? das  Instrugdes
n° 02/2016.

12.

Constam  nos  autos  comprovantes  de
experiéncia prévia na realizagio do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante

Art. 26, T, do

. } - Decreto n°
de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
. 5 7.095/17.
operacional?

2 Consta nos autos Certiddo de Débitos Relativos Art. 26, 1V, do
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Decreto n°
Ativa da Uniao? 7.095/17.

14. | Consta nos autos Certiddo de Débitos Relativos Art. 26, 1V, do
a Créditos Estaduais? Decreto n°

7.095/17.
2

151 Consta nos autos Certidao de Débitos Relativos Al‘t: 4:6' v, d?,

a Créditos Municipais? Do !
) o 7.095/17.

16.

Consta nos autos Certificado de Regularidade
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -

Art. 26, V, do

p Decreto n°
RIS 7.095/17.
17. | Consta nos autos Certidao Negativa de Débitos Art. 26, VI, do
Trabalhistas — CNDT? Decreto n’
7.095/17.

18.

Consta nos autos copia de documento que
comprove que a OSC funciona no enderego por

Art. 26, VIII, do

Decreto n°
ela declarado, como, p. ex. conta de consumo 7.095/17
ou contrato de locacao? )
19. Art.33, Vi, S

Consta nos autos declaragido sobre instalagdes e
condi¢Oes materiais?

da Lei n°
13.019.

Art. 26, X, do
Decreto n®
7.095/17.

20.

Consta nos autos declaragdo da niao ocorréncia
de impedimentos?

Art. 39 da Lei
Federal n°

Pagina6de 1
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13.019/14.
Art. 26, IX, do
Decreto 1
7.095/17.
Art. 165, X, das
Instrugoes n°
02/2016.
21. | Art. 27 do

Decreto n°’
7.095/17.

Consta nos autos declaragdo de relacdo dos

dirigentes da entidade? Art. 165, XVII,
XVIII e XIX, das
Instrugoes n°
02/2016.

22.| Houve a consulta quanto a Relagio de
Apenados de Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo
(https://www4.tce.sp.gov.br/pesquisa-na-
relacao-de-apenados), para verificar se ha
informagdo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebragdo, sem prejuizo de outros
cadastros de relagdo de apenados, para verificar
se hé informagdo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebrag@ao?

Art. 29  do
Decreto n°
7.095/17.

23. | Ha parecer de 6rgao técnico pronunciando-se a
respeito:

- do mérito da proposta, em conformidade com
a modalidade de parceria adotada?

- da identidade e da reciprocidade de interesse
das partes na realizagdo, em mutua cooperagao,
da parceria prevista nesta Lei?

- da viabilidade de sua execugao? Al 30,

Lei n’

- da verifica¢ao do cronograma de desembolso?
-da descrigao de quais serdo os meios
disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execug¢do da parceria, assim
como dos procedimentos que deverdo ser
adotados para avaliagdo da execugdo fisica ¢
financeira, no cumprimento das metas ¢
objetivos?

- da designagdo do gestor da parceria?

- da designag@o da comissio de monitoramento
e avaliagao da parceria?

13.019/14.

Art. 30 do
Decreto n’
7.095/17.

Data do Preenchimento e local:

Nome do Servidor responsavel pelo preenchimento:

Pagina7 de 1
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DECLARAGAO
(art. 165, X e XXI, das Instrugdes n2 02/2016)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE LORENA/SP

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: INSTITUTO DIALOGARE

TERMO DE COLABORACAO N2:  OF /201G

OBJETO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios - Atendimento
de 200 (duzentas) criangas e adolescentes entre 06 (seis) e 17 (dezessete) anos - Processo n2 9.603/2019

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, na forma do art. 165, X, das Instru¢cdes n® 02/2016 (TC-A-011476/026/16) aprovadas pela
Resolugdo n® 04/2016 (TC-A-011476/026/16) do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo que as
exigéncias contidas nos incisos II, I, VI e VIl do art. 34 da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteragbes, a seguir arroladas, foram cumpridas e que a documentacdo pertinente se encontra a
disposigcao deste Tribunal de Contas para verificagdo: certidGes de regularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, de contribuigdes e de divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;
certiddao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado e de
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta
comercial; relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; e comprovacao de que a organiza¢ao da
sociedade civil funciona no endereco por ela declarado.

Também declaro(ramos) na forma do art. 165, XXI, das Instrucdes n2 02/2016, a
compatibilizagdo e a adequagao das despesas da parceria aos dispositivos dos arts. 15, 16 e 17 da Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Lorena/sP, A% de dL;&mbto de 2019

Orgéo Publico Parceiro: Municipio de Lorena/SP
Nome e cargo: Prefeito Fabio Marcondes

E-mail institucional: prefeito@lorena.sp.gov.br
E-mail pessoal: fmarcondes45@gmail.com

FABIO MARCONDES
Prefeito Municipal
CPF n2.019.105.098-92
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P

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE LORENA/SP

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: INSTITUTO DIALOGARE

TERMO DE COLABORACAO N2: 0% (2019

OBJETO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios - Atendimento
de 200 (duzentas) criangas e adolescentes entre 06 (seis) e 17 (dezessete) anos — Processo n2 9.603/2019
ADVOGADO(S) / N2 OAB (*):

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o0 ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacGes de interesse,

Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme
dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletronico — ou telefones de contato devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito

de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Lorena/SP, A% de ol 2w ho de <019

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Fabio Marcondes

Cargo: Prefeito Municipal de Lorena/SP

CPF: 019.105.098-92

RG:9.947.661-7

Data de Nascimento: 29/08/1959

Endereco residencial completo: Rua Oswaldo Cru
E-mail institucional: prefeito@lorena.sp.gov.br
E-mail pessoal: fmarcondes45@gmail.com
Telefone: (12) 99635-3266

Assinatura:

ih, CEP: 12.606-271 — Lorena/SP

é) |

Fabio Marcondes 4
REFEITO MUNICIPAL
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Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Zeila Pozzatti

Cargo: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

CPF: 741.654.888-87

RG: 5.139.685-3

Data de Nascimento: 17/05/1945

Endereco residencial completo: Rua Armindo/FauSti 0, 08, Parque Mondesir, CEP: 12.609-120 —

Lorena/SP
E-mail institucional: sads@lorena.sp.gov.br
E-mail pessoal: zeilapozzatti@yahoo.com.b
Telefone: (12) 99171-7281

Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Cynthia de Aquino Ferreira Alvarenga

Cargo: Diretora Administrativa

CPF: 395.753.768-11

RG: 46.296.603-3

Data de Nascimento: 16/01/1990

Endereco residencial completo: Avenida Coronel José Vicente, 2105, Cidade Industrial, CEP: 12.609-350
— Lorena/SP

E-mail institucional: caquino.dialogare@gmail.com

E-mail pessoal: nao possui

Telefone: (12)98261-3460

Assinatura: /\fv'\‘wvxw oLL O?M ~ f ﬂp\puhgq .

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.
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TERMO DE COLABORACAON? __ ©F /2014

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE LORENA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE LORENA, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Fabio
Marcondes, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n? 9.947.661-7, 6rgao expedidor
SSP/SP, inscrito no CPF sob o n?2 019.105.098-92, e pela Secretdria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Zeila Pozzatti, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n?®
5.139.685-3, o6rgdao expedidor SSP/SP, inscrita no CPF sob o n? 741.654.888-87, doravante
denominada ENTIDADE PARCEIRA, e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL denominada
Instituto Dialogare, inscrita no CNPJ sob o n2 17.257.786/0001-20, com sede na cidade de
Lorena/SP, no endereco Rua Major Oliveira Borges, 200, apto. 07, Centro, CEP: 12.606-020,
doravante denominada OSC PARCEIRA, neste ato representado pelo seu Dirigente, Cynthia de
Aquino Ferreira Alvarenga, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n® 46.296.603-3,
orgao expedidor SSP/SP, inscrito no CPF sob o n? 395.753.768-11, RESOLVEM celebrar este
Termo de Colaboragao, com fundamento no disposto na Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e
no Decreto Municipal n® 7.095 de 03 de agosto de 2017, consoante o Processo Administrativo n®
9.603/2019 e mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo, decorrente do Chamamento Publico n® 01/2019, tem por
objeto a execu¢do da Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e
Comunitarios - Atendimento de 200 (duzentas) criangas e adolescentes entre 06 (seis) e 17
(dezessete) anos, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de
Trabalho anexo, elaborado pela OSC PARCEIRA, na forma do art. 22 da Lei n® 13.019/2014, e
aprovado pela ENTIDADE PARCEIRA, parte integrante e ‘ndissociavel do presente Termo de
Colaboracido, independente de transcri¢do, bem assim como toda documentagao técnica que
dele resulte.

Paragrafo Primeiro. O Plano de Trabalho da parceria pcderd ser alterado, mediante termo
aditivo, desde que ndo haja alteragdo do objeto da parceria, consoante disposto na Clausula
Décima deste instrumento. ég

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES \\A{J ™

f#’(
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Sdao obrigacdes e responsabilidades dos parceiros, além dos outros compromissos assumidos
neste Termo de Colaboragdo e os previstos na Lei n2 13.019/2014 e suas alteragoes:

| — DA ENTIDADE PARCEIRA - MUNICIPIO:

a) publicar, no Diario Oficial, extrato deste Termo de Colaboragao;

b) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo
de Colaboragdo, de acordo com a programagao orgamentdria e financeira e obedecendo ao
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho;

c) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA para que seja alcangado o
objeto deste Termo de Colaboragdo em toda a sua extensdo e no tempo devido;

d) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragdo, dentre outros
meios, por meio de diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicagdao dos recursos repassados;

e) designar servidor para a gestdo, acompanhamento e fiscalizagao da execug¢do do objeto
deste Termo de Colaboracdo e do Plano de Trabalho que Ihe é parte integrante;

f) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na
legislagdo para saneamento ou apresentagdo de esclarecimentos e informacgdes;

g) reter a liberacdo dos recursos financeiros nas hipoteses previstas no art. 48 da Lei n®
13.019/2014 e na Clausula Sexta deste instrumento, comunicando o fato a OSC PARCEIRA e
fixando-lhe o prazo para saneamento ou apresentacao de informagdes e esclarecimentos;

h) analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragao deste Termo de Colaboragao
e do Plano de Trabalho que lhe é parte integrante;

i) prorrogar “de oficio” a vigéncia deste Termo de Colaboragdo, antes do seu término,
quando der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do
atraso verificado;

j) analisar o Relatério Final de Execucdo do Objeto e, se for o caso, o Relatorio Final de
Execucdo Financeira;

k) analisar e decidir sobre a presta¢do de contas relativa a este Termo de Colaboragdo, nos
termos do art. 63 a 72 da Lei n2 13.019/2014 e na Clausula Décima Terceira deste instrumento;
) aplicar as sangdes previstas na legislagao, proceder as agoes administrativas necessarias
a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial,
quando for o caso;

m) divulgar informacgdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e
manter, no seu sitio eletrénico oficial, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo Plano

de Trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n? 13.019, de 2014; g _

)
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n) exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execuc¢ao da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as agoes, de modo a evitar a descontinuidade das agoes
pactuadas;

0) exigir a indica¢ao, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas
— inclusive nota fiscal eletrénica — do numero do ajuste e identificacdo do 6rgao ou entidade
publico(a) a que se referem;

p) comunicar ao Tribunal de Contas, no prazo de 3 (trés) dias uUteis da ocorréncia, a abertura
de processo administrativo por descumprimento dos termos estabelecidos parceria, informando
as clausulas descumpridas e eventuais medidas adotadas;

q) quando do término ou eventual paralisacdo, rescisao ou extin¢ao do ajuste, a ENTIDADE
PARCEIRA devera comunicar ao Tribunal de Contas, no prazo de até 20 (vinte) dias uteis contados
da finalizagao do ajuste ou da data da ciéncia do fato ou da decisao administrativa, conforme o
caso, as providéncias adotadas, inclusive quanto a eventuais restituicdes ou destinagdes de bens
cedidos e de saldo de recursos e rendimentos de aplicagao financeira; e

r) no caso de aplicagao de san¢des administrativas, a ENTIDADE PARCEIRA devera cumprir
o disposto nos arts. 191 e 192 das Instrugdes n? 02/16 (Da Aplicagdo de Sangdes).

Il — DA OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto do presente Termo de Colaboragao, de acordo com as
clausulas pactuadas, a legislagdo pertinente e o Plano de Trabalho aprovado pela ENTIDADE
PARCEIRA, adotando todas as medidas necessarias a correta execug¢do desta parceria, observado
o disposto na Lei n? 13.019/2014;

b) zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

c) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os
bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

d) executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecugdo do objeto pactuado neste
Termo de Colaboragdo, inclusive das organizagdes da sociedade civil executante e nao
celebrantes, observando a qualidade, quantidade, prazos e custos definidos no Plano de
Trabalho;

e) no caso de atua¢do em rede, comunicar a ENTIDADE PARCEIRA acerca da celebragao do
termo de atuacdo em rede, consoante art. 35-A, caput e paragrafo tnico da Lei n® 13.019/2014;
f) aplicar os recursos financeiros transferidos pela ENTIDADE PARCEIRA exclusivamente no
objeto do presente Termo de Colaboragdo e consoante discriminado no Plano de Trabalho que
lhe é parte integrante;

g) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaborac¢ao
em conta bancaria especifica, na institui¢do financeira publica determinada pela administracao

¥ W
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publica, inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do Plano de Trabalho e, exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedagoes relativas a execug¢ao das despesas;

h) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo inciso X do art. 167 da
Constituicdo e pelo art. 45 da Lei n 13.019/2014;
i) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019/2014;

j) responsabilizar-se pela contratacdao e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a
execugao do Plano de Trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e § 32 do art.
46 da Lei n? 13.019/2014, inclusive pelos encargos sociais e obriga¢cdes trabalhistas decorrentes,
onus tributdrios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

k) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo de
Colaboragdao, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao
publica quanto a inadimpléncia da OSC PARCEIRA em rela¢do ao referido pagamento, aos 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execug¢ao, nos
termos do art. 42, inciso XX, da Lein® 13.019/2014;

) garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

m) observar nas aquisi¢cdes e/ou contratagdes, a compatibilidade com o valor de mercado;
n) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboracdo em conformidade com o objeto pactuado;

0) manter a administra¢ao publica atualizada, e prestar contas dos recursos recebidos;

p) permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros da Comissao de Monitoramento e

Avaliagdo - CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e do Tribunal
de Contas, a todos os documentos relativos a execu¢ao do objeto do Termo de Colaboragao, bem
como aos locais de execucdo do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando
todas e quaisquer informagdes solicitadas;

q) submeter previamente a ENTIDADE PARCEIRA qualquer proposta de alteracao do
presente Termo de Colaboragdo e do Plano de Trabalho que Ihe é parte integrante, na forma da

Clausula Décima deste instrumento;

r) manter, durante a execu¢ao da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e 34
da Lein? 13.019, de 2014;
s) comunicar a ENTIDADE PARCEIRA suas alteracbes estatutdrias, apos o registro em

cartorio; %‘r
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t) apresentar Relatorio Final de Execu¢dao do Objeto de acordo com o estabelecido nos art.
63a72dalein213.019/2014 e, se for o caso, o Relatorio Final de Execucao Financeira, conforme
art. 63 a 72 da Lei n®13.019/2014;

u) prestar contas a ENTIDADE PARCEIRA, ao término da vigéncia do Termo de Colaboracao,
nos termos do capitulo IV da Lei n® 13.019/2014;
V) apresentar em até 10 (dez) dias uteis apods o encerramento de cada quadrimestre do ano

civil, relatorio sobre a execugdo da parceria, apresentando comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, bem como o demonstrativo das receitas e despesas
computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo,
aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo contido no Anexo RP-14 das Instrucdes n®
2/16 do Tribunal de Contas;

w) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos
a este Termo de Colaboragao, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestagdo de contas, conforme
previsto no paragrafo unico do art. 68 da Lei n? 13.019/2014;

X) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerga suas agoes todas as informagdes detalhadas no art. 11, incisos
I a VI, da Lei Federal n® 13.019/ 2014;

y) por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao ou extingao deste Termo de Colaboragao,
restituir a ENTIDADE PARCEIRA os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagoes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, conforme art. 52 da Lei n? 13.019/2014;

2) indicar, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas — inclusive
nota fiscal eletrénica — o numero do ajuste e identificagdao do 6rgao ou entidade publico(a) a que
se referem.

aa) na hipotese de aquisicao de bens moveis e/ou imoveis com os recursos recebidos, se
admitido no Plano de Trabalho, dever-se-a comprovar o respectivo registro contabil, patrimonial
e imobilidrio da circunscrigao, conforme o caso.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses a contar de
12/01/2020, podendo ser prorrogado nos seguintes casos € condigdes previstos no art. 55 da Lei
n2 13.019/2014:

| - por solicitacdo da OSC PARCEIRA, devidamente formulada e justificada, a ser apresentada em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela ENTIDADE
PARCEIRA, mediante termo aditivo;

Il - de oficio, por iniciativa da ENTIDADE PARCEIRA quando der causa a atraso na liberagao de

recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado, mediante certidao deée

apostilamento.
¥ g
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S

Paragrafo Unico. A execugdo integral do objeto deve estar compreendida no periodo de vigéncia
previsto no caput da presente clausula.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Para a execugao do objeto deste Termo de Colabora¢dao, serdo disponibilizados recursos
financeiros no valor total de RS 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais), conforme

cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho e a seguinte rubrica orgamentaria:

| — Parcela cofinanciada com Recursos Municipais:

Orgao: 02 PODER EXECUTIVO

Unidade 02.03 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E

Orgamentaria: DO ADOLESCENTE

Unidade Executora: | 02.03.01 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

Fungao 08 Assisténcia Social

Subfungao 08.243 Assisténcia a Crianca e Adolescente -

Programa 0002 Acolher e Cuidar

Acao 2004 Fortalecimento do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente

Fonte de Recurso 01 Tesouro

Valor RS 10.500,00 (Dez mil e quinhentos reais)

Il — Parcela cofinanciada com Recursos Estaduais:

Orgado: 02 PODER EXECUTIVO

Unidade 02.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Orgamentaria:

Unidade Executora: 02.02.02 RECURSOS ESTADUAIS PARA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcado 08 Assisténcia Social

Subfun¢do 08.244 Assisténcia Comunitaria

Programa 0021 Fortalecendo Vinculos |
Acao 2035 Protegdo Social Basica

Fonte de Recurso 02 Convénios Estaduais ]
Valor RS 157.500 (Cento e cinquenta e sete mil e quinhentos reais) |

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros a serem transferidos no ambito da parceria serao liberados de acordo
com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, guardando consonancia com
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as metas, fases e etapas de execugdo do objeto, apds assinatura e a publicacdo do extrato do
Termo no Diario Oficial, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Paragrafo Primeiro. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC PARCEIRA em relagao a obrigagoes estabelecidas no Termo de Colaboracao;

IIl - quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.
Paragrafo Segundo. A verificagdo das hipdteses de retencdo previstas no paragrafo primeiro
ocorrera por meio de agdes de monitoramento e avalia¢do, incluindo:

| - a verificagao da existéncia de denuncias aceitas;

Il - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos orgaos de
controle interno e externo; e

Il - a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.

Paragrafo Terceiro. Em qualquer uma das hipoteses dos paragrafos acima, a OSC PARCEIRA sera
notificada para sanear as devidas impropriedades, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quarto. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de
trabalho configura inadimplemento de obrigagdo estabelecida neste Termo de Colaboracao,
conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n® 13.019/2014.

Paragrafo Quinto. A inadimpléncia da OSC PARCEIRA em decorréncia de atrasos na liberagao de
repasses relacionados a parceria ndao poderd acarretar restricoes a liberacdo de parcelas
subsequentes.

CLAUSULA SETIMA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragao serao depositados em conta bancaria
especifica da parceria, no Banco do Brasil, Agéncia 857-5, conta corrente n? 45475-3.

Paragrafo Primeiro. Os recursos transferidos serao utilizados exclusivamente para o pagamento
das despesas previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua aplicagdo em finalidade diversa.

Paragrafo Segundo. Enquanto ndo empregados na sua finalidade, os recursos serao aplicados em
cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdao de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica.

Paragrafo Terceiro. Os rendimentos de ativos financeiros serdo obrigatoriamente computados a
crédito do Termo de Colaboracdo e aplicados exclusivamente no objeto da parceria, mediante
solicitacdo da OSC PARCEIRA e autorizagao da ENTIDADE PARCEIRA, sujeitando-se as mesmas
condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos. & .
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Paragrafo Quarto. Por ocasido da conclusao, dentncia, rescisdao ou extin¢cdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a ENTIDADE PARCEIRA no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel.

Paragrafo Quinto. Toda movimentacdo de recursos sera realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final, devendo os pagamentos ser realizados
mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servico.

Paragrafo Sexto. A realizagdao de pagamentos em espécie sera admitida quando demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, devidamente justificada
no Plano de Trabalho aprovado.

Paragrafo Sétimo. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao Plano
de Trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacdo de servicos e
devem ser alocados nos seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

CLAUSULA OITAVA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

A execugao das despesas relacionadas a parceria observara, nos termos de que trata o art. 45 da
Lei n213.019/2014:

| - aresponsabilidade exclusiva da OSC PARCEIRA pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal; e

Il - a responsabilidade exclusiva da OSC PARCEIRA pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢ao do objeto previsto no Termo de
Colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo
publica quanto a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restricao a sua execugao.

Paragrafo Primeiro. E vedado a OSC PARCEIRA:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria e diversa da estabelecida no Plano
de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;
IIl - contratar, para presta¢ao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissao ou fun¢ao de confianga, da ENTIDADE PARCEIRA, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

IV - pagar despesa em data posterior ao término da execu¢ao do Termo de Colaboragdao quando
o fato gerador da despesa ndao tenha ocorrido durante sua vigéncia;

V - realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

VI - realizar despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

VIl - realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corre¢dao monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto no que se refere as multas,
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se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos pelo OSC PARCEIRA, e desde que os prazos
para pagamento e os percentuais sejam os mesmos aplicados no mercado; e

VIII - realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores pUinco,s e desde que previstas no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA NONA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

As compras e contratagdes de bens e servigos pela OSC PARCEIRA com recursos transferidos pela
administra¢do publica adotardao métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

Paragrafo Primeiro. A OSC PARCEIRA devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto
para realizacao da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacao e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao previsto no Plano
de Trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados
no mercado, inclusive para fins de elaboragdo do Relatério Final de Execug¢do Financeira, quando
for o caso.

Paragrafo Segundo. Para fins de comprovacao das despesas, a OSC PARCEIRA deverd obter de
seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data,
valor, nome e numero de inscricao no CNPJ da OSC PARCEIRA e do CNPJ ou CPF do fornecedor
ou prestador de servigo, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de 10
(dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentac¢do da prestacao de contas ou do
decurso do prazo para a apresenta¢ao da prestacao de contas.

Paragrafo Terceiro. Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas,
os itens mencionados no art. 46 da Lei 13.019/2014, com altera¢des dada pela Lei 13.204/2015,
desde que contidos no Plano de Trabalho aprovado.

Pardgrafo Quarto. A OSC PARCEIRA devera dar ampla transparéncia aos valores pagos, conforme
aprovado no Plano de Trabalho, de maneira individualizada, a titulo de remuneracdao de sua
equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto e com recursos da parceria, juntamente a
divulgagdo dos cargos e valores.

Paragrafo Quinto. O pagamento de remunerac¢ao da equipe contratada pela OSC PARCEIRA com
recursos destinados pela administragdao publica ndo gera vir.culo trabalhista com o poder publico.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO OU DO PLANO DE TRABALHO

A ENTIDADE PARCEIRA podera autorizar ou propor a alteragdo deste Termo de Colaboragao ou
do plano de trabalho que l|he é parte integrante, apos, respectivamente, solicitagdo
fundamentada da OSC PARCEIRA ou sua anuéncia, desde cue nao haja alteragao de seu objeto,
nas situagoes abaixo e da seguinte forma:

&
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| — por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até trinta por cento do valor global;

b) redugdo do valor global, sem limitacdo de montante;

) prorrogacgdo da vigéncia; ou

d) alteragao da destinagao dos bens remanescentes; ou

Il - por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragdo, tais como:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura existentes antes
do término da execuc¢do da parceria;

b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global;

Paragrafo Primeiro. A parceria devera ser alterada pela ENTIDADE PARCEIRA, por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da OSC PARCEIRA, para:

| - prorrogacgao da vigéncia, antes de seu término, quando ENTIDADE PARCEIRA tiver dado causa
ao atraso na liberagao de recursos financeiros, ficando a prorrogagdo limitada ao exato periodo
do atraso verificado; ou

Il - indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

Pardgrafo Segundo. Caso a alteragdo deste Termo de Colaboragdo ou do plano de trabalho que
Ihe é parte integrante seja solicitada pela OSC PARCEIRA, a ENTIDADE PARCEIRA deverd se
manifestar sobre o pleito no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua apresentacao,
ficando o prazo suspenso quando forem solicitados esclarecimentos a OSC PARCEIRA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS A execug¢do
do objeto da parceria serd acompanhada pela ENTIDADE PARCEIRA por meio de agdes de
monitoramento e avaliagdo, que terao carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo
adequada e regular da parceria, devendo ser registradas.

Paragrafo Primeiro. A ENTIDADE PARCEIRA designara servidor publico que atuara como gestor
da parceria, responsavel pelo monitoramento sistematico da parceria.

Paragrafo Segundo. Sdo obrigacdes do gestor da parceria:

| - gerir, acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - anotar as ocorréncias relacionadas a consecucdo do objeto e adotar as medidas necessarias a
regularizacdo das falhas porventura observadas;

Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas
detectados;

IIl - receber o Relatdrio Final de Execu¢do do Objeto e, se for o caso, notificar a OSC PARCEIRA
para a apresentagao de Relatodrio Final de Execugdo Financeira;

IV - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final da parceria
celebrada;

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliagao. (&
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Paragrafo Terceiro. Para a implementagdo do disposto no caput desta clausula, a ENTIDADE
PARCEIRA podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias
com orgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos.

Paragrafo Quarto. A ENTIDADE PARCEIRA realizard visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para a verificacdo do
cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipotese em que a OSC PARCEIRA
devera ser previamente notificada, no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis anteriores a realizacdo
da visita.

Paragrafo Quinto. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em
Relatorio de Visita Técnica in loco, que sera registrado e enviado a OSC PARCEIRA para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisao do relatoério, a critério
da ENTIDADE PARCEIRA.

Paragrafo Sexto. A visita técnica in loco ndo se confunde com as a¢des de fiscalizacdo e auditoria
realizadas pela ENTIDADE PARCEIRA, pelos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas.

Paragrafo Sétimo. Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a ENTIDADE
PARCEIRA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagao de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento em
gue a administragcao assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do presente Termo de Colaboracdo e
que, em razdo de sua execug¢ao, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administragao publica serdao de propriedade da OSC PARCEIRA,
devendo ser utilizados na continuidade da execugao de agdoes de interesse social pela
organizagao.

Paragrafo Primeiro. A OSC PARCEIRA podera realizar a doagao dos bens remanescentes referidos
acima a terceiros, inclusive beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que

demonstrada sua utilidade para realizagao ou continuidade de agdes de interesse social.

Paragrafo Segundo. Caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecera com a OSC PARCEIRA, observados os seguintes procedimentos: (&
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| - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacao da
rejeicao ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano
ao erario a ser ressarcido, quando a motivagao da rejei¢ao estiver relacionada ao seu uso ou
aquisigao.

Paragrafo Terceiro. Na hipotese de dissolugdo da OSC PARCEIRA durante a vigéncia da parceria,
o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do
valor a ser ressarcido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC PARCEIRA prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no término
da vigéncia da parceria, observando-se as regras previstas nos 63 a 72 da Lei n2 13.019, de 2014,
além das clausulas constantes deste Termo de Colaboragdo e do Plano de Trabalho que lhe é
parte integrante.

Paragrafo Primeiro. A prestagdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA terd o objetivo de
demonstrar e verificar resultados e devera conter elementos que permitam a ENTIDADE
PARCEIRA concluir que o objeto da parceria foi executado conforme pactuado, com a descri¢ao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovac¢ao do alcance das metas e dos resultados
esperados, sendo considerada a verdade real e os resultados efetivamente alcan¢ados.

Pardgrafo Segundo. Na hipdtese de atuagdo em rede, cabera a OSC PARCEIRA celebrante
apresentar a prestacao de contas, inclusive no que se refere as acdes executadas pelas
organizagoes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes.

Paragrafo Terceiro. Se a duracdo da parceria exceder 1 (um) ano, a OSC PARCEIRA devera
apresentar prestacdao de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto.

Paragrafo Quarto. A prestacao de contas devera ser disponibilizada nos sitios eletrénicos das
parceiras, permitindo a visualiza¢ao por qualquer interessado.

Paragrafo Quinto. Para fins de prestagao de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, o
Relatorio Final de Execu¢dao do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da
execugao da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagao
prévia da OSC PARCEIRA.

Paragrafo Sexto. O Relatdrio de Execugdao do Objeto conterd os seguintes elementos:

| - a demonstragdao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdao de
contas;

Il - a descri¢ao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
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IIl - os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos,
videos, entre outros;

IV - dados para a avaliagdo:

a) dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

b) do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacdo, declaragao de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica
publica setorial, entre outros; e

c) da possibilidade de sustentabilidade das ag6es apos a conclusdo do objeto;

V - justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas, quando for o caso; e

VI — consolidagao de dados e estatisticas de perfil da populagdo atendida ou beneficiada, como
nacionalidade, idade, sexo e escolaridade, consoante compromisso de fomento com a execucao
das politicas publicas contidos neste Termo de Colaboracgao.

Paragrafo Sétimo. Juntamente com o Relatdrio Final de Execugdo do Objeto, a OSC PARCEIRA
devera apresentar o comprovante de devolugao de eventual saldo remanescente de que trata o
art. 52 da Lei 13.019/2014 e a previsdao de reserva de recursos para pagamento das verbas
rescisorias de que trata o § 32 do art.42.

Paragrafo Oitavo. A OSC PARCEIRA deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a
execugao da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentagdo da prestagao de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacao
de contas.

Pardgrafo Nono. Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada e serdo giosados valores relacionados a metas
e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

Paragrafo Décimo. A analise da prestacdo de contas final pela ENTIDADE PARCEIRA serd
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado
do recebimento do Relatdrio Final de Execugao do Objeto, prorrogavel por até 30 (trinta) dias,
que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de
trabalho, além de avaliar os efeitos da parceria, considerando:

| - o Relatorio Final de Execucdo do Objeto referido nos paragrafos precedentes;

Il - Relatorio de Visita Técnica in loco, quando houver; e

I1l- Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao, quando houver.

Paragrafo Décimo Primeiro. Na hipotese de a andlise de que trata o paragrafo anterior concluir
que houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de
irregularidade, antes da emissdao do parecer técnico conclusivo, a OSC PARCEIRA devera ser
notificada para apresentar Relatério Final de Execugdo Financeira, no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contado da sua notificacdo, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e
solicitagao prévia da OSC PARCEIRA.

Paragrafo Décimo Segundo. O Relatério Final de Execugdo Financeira devera conter: &
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| - a relagao das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagdo da observancia do plano de trabalho;

Il - o comprovante da devolugao do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando
houver;

Il - o extrato da conta bancaria especifica;

IV - a memoria de cdlculo do rateio das despesas, quando for o caso:

V - arelagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data
do documento, valor, dados da organizagao da sociedade civil e do fornecedor e indicacdo do
produto ou servico.

Paragrafo Décimo Terceiro. A memoria de calculo referida no inciso IV do pardgrafo anterior
devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do nimero e do dérgio ou
entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sob reposi¢cdo de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa.

Paragrafo Décimo Quarto. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes, sendo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Décimo Quinto. A ENTIDADE PARCEIRA analisara o Relatorio Final de Execucao
Financeira e emitira parecer técnico conclusivo no prazo de até 90 (noventa) dias, contado do
recebimento do Relatorio Final de Execugdo do Objeto, prorrogdvel por até 30 (trinta) dias,
devendo a autoridade competente atestar conclusivamente, no minimo:

| - alocalizagao e o regular funcionamento da beneficiaria, descrevendo sua finalidade estatutaria
e descricdo do objeto;

Il - relagao dos repasses concedidos, identificando numero, data e valor dos respectivos
documentos de crédito, por fonte de recursos, bem como, os rendimentos financeiros auferidos;
Il - datas das respectivas prestagdes de contas, bem como a aplicagao de sangdes por eventuais
auséncias de comprovacado ou desvio de finalidade;

IV - os valores aplicados no objeto do repasse, informando inclusive eventuais glosas;

V - a devolugdo de eventuais glosas, saldos ou autorizagdao formal para sua utilizagao em exercicio
subsequente;

VI - se as atividades desenvolvidas com 0s recursos proprios e as verbas publicas repassadas se
compatibilizam com as metas propostas, bem como os resultados alcangados, indicando o
cumprimento do plano de trabalho, com exposicdao das razdoes da nao consecug¢dao ou
extrapola¢ao das metas pactuadas;

VIl - o cumprimento das cldusulas pactuadas em conformidade com a regulamentagdao que rege
a matéria;

VIIl - a regularidade dos gastos efetuados e sua perfeita contabilizagdo, atestadas pelo

orgao/entidade concessor(a);
/ |
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IX - que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificagcdo da entidade beneficiaria,
do tipo de repasse e do numero do ajuste, bem como do érgdao/entidade repassador(a) a que se
referem;

X - a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas, quando a aplicagdo dos recursos
envolver gastos com pessoal;

Xl - o atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, motivacao e interesse publico;

XIl - a existéncia e o funcionamento regular do controle interno do 6rgao ou entidade publico(a)
concessor(a), com indicagdo do nome completo e CPF dos respectivos responsaveis; e

XIIl - indicagdo quanto a realizagdo de visita in loco pelo érgdo ou entidade concessor(a), quando
houver.

Paragrafo Décimo Sexto. O parecer técnico conclusivo mencionado nos paragrafos anteriores

embasara a decisao sobre a prestagdo de contas final e deverd manifestar-se conclusivamente
pela:

| - aprovagao das contas, quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da parceria;
Il - aprovagao das contas com ressalvas, quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da
parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao
resulte em dano ao erario; ou

Il - rejeicdao das contas, nas seguintes hipoteses:

a) - omissdo no dever de prestar contas;

b) - descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) - dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

d) - desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Paragrafo Décimo Sétimo. A OSC PARCEIRA sera notificada da decisdo final sobre a prestacdo de
contas e podera:

| - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias; ou

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogdvel, no maximo, por igual periodo, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC
PARCEIRA.

Paragrafo Décimo Oitavo. Exaurida a fase recursal, a ENTIDADE PARCEIRA:

| - no caso de aprovagdo com ressalvas da prestagao de contas, registrara as causas das ressalvas,
ato que possui carater preventivo e sera considerado na eventual aplicagao das sangoes; e

Il - no caso de rejei¢do da prestagao de contas, notificara a OSC PARCEIRA para que, no prazo de
30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao do objeto
apurada ou com a prestacdo de contas ndao apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdbes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresenta¢ao de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72 da Lei n®
13.019, de 2014, desde que a realizagdo das agdes compensatorias de interesse publico nao
ultrapasse a metade do prazo previsto para a execugdo da parceria.

. &f.
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Paragrafo Décimo Nono. Compete exclusivamente ao Prefeito Municipal autorizar o
ressarcimento de que trata a alinea “b” do inciso Il do paragrafo precedente.

Paragrafo Vigésimo. Na hipotese de rejeicdao da prestacdao de contas, o nao ressarcimento ao
erario ensejara:

| - ainstauragdo da tomada de contas especial, nos termos da legislagdo vigente; e

Il - o registro da rejeigdo da prestagao de contas e de suas causas, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da rejeicao.

Paragrafo Vigésimo Primeiro. Os débitos a serem restituidos pela organizacdo da sociedade civil
serdo apurados mediante atualizagdo monetaria, acrescido de juros.

Paragrafo Vigésimo Segundo. No caso de rejei¢ao da prestacao de contas, a ENTIDADE PARCEIRA
devera comunicar a ocorréncia ao Tribunal de Contas, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
por meio de oficio assinado pelo responsavel, fazendo referéncia ao nimero do processo,
acompanhado de copia da documentagao relativa as providéncias adotadas pelo 6rgao ou pela
entidade para a regularizagdo da pendéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

O presente Termo de Colaboragao podera ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer dos
participes, desde que comunicada esta intengdo a outra parte no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avencga.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

Nos termos do art. 73 da Lei n? 13.019/2014, quando a execugdo da parceria estiver em
desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n? 13.019/2014 e da legislagao
especifica, a ENTIDADE PARCEIRA poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC PARCEIRA as
seguintes sangoes:

| — adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades da administragdo publica, por prazo ndo superior a
2 (dois) anos; e

IIl - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sanc¢ao aplicada com base no inciso Il.
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Paragrafo Primeiro. A san¢ao de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC PARCEIRA no ambito da parceria que ndo
justifiguem a aplicacdo de penalidade mais grave.

Paragrafo Segundo. A sangao de suspensao temporarias sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragcdo, execug¢do ou prestacao de contas da OSC PARCEIRA e
ndo se justificar aimposi¢ao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade
da infragao cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a administragdo publica.

Paragrafo Terceiro. Sera oportunizada a apresentacao de defesa prévia pela OSC PARCEIRA, no
prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

Paragrafo Quarto. Da decisao administrativa que aplicar as sang¢des previstas cabera recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da ciéncia da decisao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA TRANSPARENCIA E DIVULGACAO DAS ACOES

A ENTIDADE PARCEIRA e a OSC PARCEIRA deverdo dar publicidade e promover a transparéncia
das informacdes referentes a execugdo da parceria.

Paragrafo Primeiro. A ENTIDADE PARCEIRA divulgara informagdes referentes ao presente Termo
de Colaboragdo e ao plano de trabalho que lhe é parte integrante na pagina oficial.

Paragrafo Segundo. A OSC PARCEIRA divulgard nos seus sitios eletronicos oficiais e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas agoes, desde a
celebragao do presente Termo de Colaboragao até cento e oitenta dias apos a apresentagao da
prestacao de contas final, as informagdes de que tratam o art. 11 da Lei n® 13.019, de 2014.

Paragrafo Terceiro. No caso de atuagdao em rede, caberd a OSC PARCEIRA celebrante divulgar as
informacdes do paragrafo anterior, inclusive quanto as organizagdes da sociedade civil ndo
celebrantes e executantes em rede.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICAGCAO

A publicacdo do extrato deste Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos no Didrio Oficial e
condicao indispensdvel para sua eficacia e devera ser providenciada pela ENTIDADE PARCEIRA
no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura, sem prejuizo das determinacoes
constantes nas Instrucdes n® 02/2016 aprovadas pela Resolugdao n? 04/2016 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

CLASULA DECIMA OITAVA — DO FORO
Os participes procurardo resolver administrativamente eventuais duvidas e controvérsias

&4

decorrentes do presente Termo de Colaboragdo. Nao logrando éxito a solugao administrativa, & )
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sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaborag¢ao o foro
de Lorena, com renuncia a qualquer outro.

E, por estarem assim acordadas, as partes firmam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo nomeadas, para que produza seus
efeitos juridicos e legais.

Lorena/SP, J¥ de O(L?I&mb«,&’\ | ' de &0\9

FABIO MARCONDES
Prefeito Municipal
CPF n@ 019./1)c>5.o?’8-92

ZEILAIPOZZATTI
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CPF n? 741.654.888-87

C:?ﬂQwa_al&‘\ NfWMn - NN

CYNTHIA DE AQUINO FERREIRA ALVARENGA
Diretora Administrativa do Instituto Dialogare
CPF n2395.753.768-11

TESTEMUNHAS:

REGINA CE RIA AQUINO ALMEIDA
Diretora de Relagdes Institucionais
CPF n©103.630.158-33

MQ:
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THAIS SCIOTA DA CRUZ
Analista de Convénios do Terceiro Setor
CPF n2374.049.518-95
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TERMO DE COLABORAGAO N2 07/2019

ENTIDADE PARCEIRA: Municipio de Lorena/SP

OSC PARCEIRA: Instituto Dialogare

CNPJ: 17.257.786/0001-20

ESPECIE: Termo de Colaboracdo que entre si celebram o Municipio de Lorena/SP, por intermédio
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para os fins que especifica.

OBIJETO: O presente Termo de Colaboragdo, decorrente do Chamamento Publico n® 01/2019,
tem como objeto a execucdo de projeto, consoante Plano de Trabalho detalhado previsto no
Processo Administrativo n2 9.603/2019.

VALOR GLOBAL: RS 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais)

DATA DE ASSINATURA: 18 de dezembro de 2019.
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Memorando n.2 046/2019

De: Nucleo de Apoio ao Terceiro Setor

Para: Secretaria de Negodcios Juridicos

Lorena/SP, 19 de dezembro de 2019.

Assunto: Publicacdo dos Extratos dos Termos de Colaboragao 2019

Ilmo Senhor Adriano Aurélio dos Santos,

Venho, por meio deste, solicitar a publicagdo dos Extratos dos Termos de Colaboragdo referentes

aos Chamamentos Publicos n® 01/2019 e 02/2019, Protecdo Social Bésica e Prote¢do Social Especial,

respectivamente.
- Termo de Colaboragdo 02/2019 — Proc.
- Termo de Colaboragdo 03/2019 — Proc.
- Termo de Colaboragdo 04/2019 — Proc.
- Termo de Colaboragdo 05/2019 — Proc.
- Termo de Colaboragdo 06/2019 — Proc.
- Termo de Colaboragdao 07/2019 — Proc.
- Termo de Colaboragdo 08/2019 — Proc.
- Termo de Colaboragdo 09/2019 — Proc.
- Termo de Colaboragdo 10/2019 - Proc.
- Termo de Colabora¢do 11/2019 — Proc.
- Termo de Colaboragdo 12/2019 — Proc.
- Termo de Colaboragdo 13/2019 — Proc.
- Termo de Colaboragdo 14/2019 — Proc.
- Termo de Colaboragdo 15/2019 — Proc.

Atenciosamente,

9596/2019 — Aldeias Infantis SOS Brasil
9593/2019 — APAE

9605/2019 — APAE

9606/2019 — APAE

9601/2019 — CEMARI

9603/2019 — Instituto Dialogare
9592/2019 — Liceu Coragao de Jesus
9595/2019 — Liceu Coragao de Jesus
9604/2019 — OSC Maria de Nazareth
9594/2019 — Servico de Obras Sociais SOS
9597/2019 — Servigo de Obras Sociais SOS
9600/2019 — Servico de Obras Sociais SOS
9599/2019 — Vila Vicentina de Lorena
9602/2019 — Vila Vicentina Sagrada Familia

HAIS SCIOTA DA CRUZ
ista de Convénios do Terceiro Setor
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