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[.E_] CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Comus

Resolugdo 358/2025

Dispbe sobre a aprovacdo do Termo Adifive n® 06 do
Convénio n® 01/2022 Firmade com a Assoclagdo dos
Deficientes Fisicos de Lorena-ADEFIL.

Considerando a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n® 8,142, de 28
de dezembro de 1890, e Lei Municipal 1980 de 09 de junho de 1382,

Considerando o Plendrio do Conselho Municipal de Saide de Lorena realizado

tricentésima septuagésima guinta reunido ordinana do Consslho Municipal de Sadde de
Lorena, realizada na data de 29/01/2025.

Resaolve:

Art. 1° - DispSe sobre a aprovacdo do Tenmo Aditive n® 08 do
Convénio n® 01/2022 Firmado com a Associagdo dos Deficientes Fisicos de Lorena-
ADEFIL.

Art. 2° - E=sa resolucio entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.3" - Revogam-se as disposigies em contrario.

L’iﬂ. '::n:l'\ﬂ':\. '“ﬁﬁll"-"""--: D nl:-llill Td;t.il-!“iﬂ'
Denise Bueno G. de C. Sacilotii ocrelaria Muniipal
Presidente do COMUS e de Sadde de Lorend
Secretaria Municipal de Satde

Lorena, 30 de janeiro de 2025.

Homalogo essa resoluggoem 44 /o de 2025

i

Sylvio Ballerini
Prefeito Municipal
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375 Reunido Ordinria do COMUS Lorena realizada em 29/01/2025

Pauta

[Balancete do més de novembra e dezembro/2024;
-Termo aditive n® 58 do Convénio n® 01/2021 firmado com
a Irmandade de Santa Casa de Misericérdia de Lorena
(repasse ducdécimo Camara),

“Termo aditive n° 58 da Convénio n® 01 rz021 firmado com
a Irmandade de Santa Casa de Misericardia de Lorena
(repasse duodécimo Camara + recurso do tesouro muni-
cipal);

Terma aditive n? 58 do Convénio n® 01/2021 firmado com
a Irmandade de Santa Casa de Misericardia de Lorena
(rencvacao convénio reajuste IPCA 4,83%)

_Termo aditivo n® 06 do Convénio n® 01/2022 firmado com
a Associacdo dos Deficientes Fisicos de Lorena-ADEFIL
(renovacao convénio reajuste IPCA 4, 83%),

- Convocagao da Conferéncia Municipal de Salde de
Lorena,

com a Lei- PNAISARIY;

-Arboviroses {Dengue, Chikungunya e Zika Virus);
Vacinacao,

-Breves comentarios,

-Pleitos e adesies;

-Informes.

Presentes

| Representante do Gestor: Carla Auxiliadora Margarido
(Suplente da Presidents); Alan Willian Leonio da Silva,
Representante dos Usuarios: Silvia de Fatima
Jerdnimo Gongalves; Inez Manzara Pinta; Katia Cilene
Martine Vieira da Silva; Maria Luzia Aparecida dos
Santos: Deliane Fieto Batista da Silva. Representante
dos Trabalhadores Publicos e Privado: Simone
Aparecida dos Santos Silva; Marcio Rangel de Melio:
Thainara de Brito Pereira; Bruno Guedes Fonseca.

-Convénio com a Fundago Casa (Politica Nacional de |
Atencao Integral & Salde de Adolescentes em Conflito |

]

Ausentas

ﬁapmsmtanta-s do Gestor: Denize Bueno Goncalves
de Carvalho Sacilotti (Presidente); Maria da Gloria
Marcondes Evangelista Gomes; Jodo Marcio de Fana;
Alceu Maoreira da Cunha Junior, Representante dos
Usudrios: Antonio Marcos da Silva, Soeli Margues,
Dyelly Harumy Yokozawa Salvader, Claudia Maria Prado
Costa Noronha, Andreza Aparecida Guimardes; Eliane
Emine Salomao Assumpgao; Renato Alexandra Pinheiro.
Representante dos Trabalhadores Piblicos e
Privados: Flaviana Rodrigues Ferreira, Palricia
Fernanda de Qliveira e Souza Frafas.

Aaos vinte e nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, 4s nove horas, na sede
da Secretaria Municipal de Satde de Lorena, situada & R. Benediio Marcondes de Moura
Sobrinho, 38, Sdo Rogue, Lorena — SP. os membros do COMUS reuniram-se para realizar
tricentésima sepluagésima quinta (375% reunido ordingna de acordo com a pauta acima
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citada. A Suplente da Presidente deu aberfura aos trabalhos, venficando s& fhavia quorum.
0 Consefheiro Alan Willian, solicitou que fosse faita & Inuemﬁna;:f p?fufa.}Pamm:_-'n para 8
. 5 DE‘” e, Chikungunys e ka Virug) & _'L-’E‘-ﬂ]na'l;ﬂ-ﬂ. 3
%?-ﬂ?nrﬁfirﬁni?ﬁrﬂsdf Eﬁﬂﬂ?ﬁntim&f&s com o Direfor da Vigilancia Ep.idammfﬁgn'ca Allen
Jungueira apresentaram a atualizagdo do candric epidemioldgico, acies de combate as
arboviroses (Dengue, Chikungunya, Zika virus e Febre amarela) @ a coberiura vacinal do
municipio, cenira a Febre Amarela e conira & Dengue, soliciiando o apeio na dvuigagdo
dos Irabalhos realizados. Passando para a pauta referente ac convénio com a Fundagéo
Casa (Politica Necional de Atengéo Integral & Salde de Adolescentes em Conflito com =
Lei- PNAISARI), a Sra. Renafa da Fundagdo Casa, esteve prasente explicando o referido
‘convénio, que versa sobye o alendimenio Integral & Saiide de Adolescentes em Coniflito
‘cam a Lei. onde o municipio de Lorena receberd o Incentivo financeino de aproximadamerite
RS 110.000.00 (cento e dez mil reais) anualmente, sendo repassado mensalmente via fundo
\municipal de salide. Sendo aberta a palavra. Sem questionamentos. Colocado em votagao.
Aprovado por unanimidade. Fassando para a pauta referente aos balancefes do meses de
novembro e dezembre de 2024, que foi enviado previamente por e-mail aos conselheiros.
Sendo aberta a palawa. Sem questionamentos. Colocado em volagdo. Aprovado por
unanimidade. Passando para & paufa referenfe ao Termo aditive n® 56 do Convénio n®
01/2021 firmado com a lrmandade de Santa Casa de Miserictrdia de Lorena (repasse
\dundécima Cdmara), o Conselheiro Alan Willian, informa aos presentes que a Comisséo de
Convénios e Confratos se reuniu em 13/12/2024, por meio de apiicalivo de mensagens
(WhatsApp) exarando o seguinte parecer. 1, O Conselho Municipal de Saiide de Lorena,
em atendimento &s exigénelas legais, analisou o Plano de Trabalho, que versa sobre
o Termo Aditive n°® 56 do Convénio 01/2021 firmando com a Irmandade de Santa Casa
de Misericérdia de Lorena, entendemas que a celebragdo & pertinente, tendo em vista
que os servigos prestados atendem a necessidade da municipalidade. 2. A opinido |
supra estd consubstanciada nos documentos apresentados, observando as
Immpat&m:ias legais do Conselho. 3. A opinido supra nao elide nem respalda
irreqularidades ndo detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos
encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar. Passando pafa a pauta
referente ao Terma aditive n° 58 do Convénio n° 01/2021 firmada com & Irmandade de Sanfa
Casa de Misericordia ce Lorena (repasse ducdecimo Camara e fecurso do tesouro |
municipall, o Conselheiro Alan Willian, informa &os presentes que a Comissdo de
‘Convénios g Contratos se reuniu em 13/01/2025, por meio de aplicativo de mensagens
(WhatsApp) exarando o seguinte parecer: 1. O Conselho Municipal de Satide de Lorena,
em atendimento is exigéncias legais, analisou o Plano de Trabalho, gue versa sobre |
\o Termo Aditivo n° 58 do Convénio 01/2021 firmando com a Irmandade de Santa Casa
\de Misericérdia de Lorena, entendemos que a celebragao é pertinente, tendo em vista
que os servigos prestados atendem a necessidade da municipalidade.
2, A opini&o supra estd consubstanciada nos documentos apresentados, observando
as competéncias legals do Conselho. 3. A opinido supra nao elide nem respalda
irreqularidades ndo detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isentd dos
encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejfar. Passando para a paula
\referente ao termo aditive n° 59 do Convénio n® 01/2021 firmado com a Irmandade de Santa |
\Casa de Misericérdia de Lorena (renovagéo convénio regjuste IPCA 4,83%), o Conselheiro
Alan Willian, informa aos presentes que a Comissdo de Convénios & Conlratos se reLiniu
em 27/01/2025, por melo de apiicativo de mensagens (WhatsApp) exarando o seguinte
parecer: 1. 0 Conselho Municipal de Satide de Lorena, em atendimento as exigéncias
legais, analisou o Plano de Trabalho, que versa sobre o Termo Aditive n® 59 do
Convénio 01/2021 firmando com a Irmandade de Santa Casa de Misericordia de
Lorena, entendemos que a celebragdo é pertinenta, tendo em vista gue os servigos
prestados atendem a necessidade da municipalidade. 2. A opinido supra estid
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consubstanciada nos documentos apresentados, observando as compeléncias
legais do Conselho, 3. A opinido supra ndo elide nem respalda frregularidades néo

dos encaminhamenios
detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta
wciministrativas e legals que o caso ensejar. Passando para a pauta referente a0 (ermo

aditivo n® 06 do Convénio n® 01/2022 firmado com a Associagdo dos Deficientes Fisicos de
'Lorena-ADEFIL {renovagio convénio reajuste IPCA 4,83%), o conselheira Alan Willian,
informa aos presentes que foi encaminhado aos conselheiros, via e-mall o Plano de
Trabalho, informando ainda que esse documento se refere a renovagdo do convénio pelo
prazo de 12 meses com resjuste de R 4,83% (qualro inteiros e aitenta e res decimos),
ISEnda aberta a palavra. Sem queslionamenios. Colocade em volagdo. Aprovado por

unanimidade. Passando para a Incluséio de Pauta referente 8o Acordo de Cooperagdo &
ser firmade com o Ceniro Universitanio Teresa D'Avila-UNFATEA, conforme plano de
trabalho. O conselheiro Bruno Guedes Fonseca, representante do UNIFATEA realizou a
explicagio do atendimento e planc de frabalho. Sendo aberla a palavia, Sem
questionamentos. Colocado em volagdo aprovado por unanimidade. Passando pare &
pauta referenfe a Convocagio da Conferéncia Municipal de Saude de Lorena. O
Conselheiro Alan Willian explicou que esse ano é necessdario a realizagdo de Conferancia
Municipal de Satide que servird como base para a elaboragdo do Plano Plurianual 2026- |
2029, sendo convocada para o més de maio em data a serdefinida. Sendo aberta a palavra

sem guesfionamentos. Esfeve presente na reunido o Enfermeiro Valdemir Vieira (Mafu)
integrante do quadro técnico da Secretaria Municipal de Sadde. Sra. Renata Requena de
‘Andrade da Fundagde Casa. A Enfermeira Adriani de Freilas, Gerenle da Vigilancia
\Epidemiolégica e os colahoradores Allen Jungueira, Diretor da Vigilancia Epidemiologica e
0 Agente de Conlrofe de Vetores Francismar Jesus Santuccl de Assis Trisfao. Nao havendo
mais nada para ser tratado encerra-se a reunido as 11 25 XXX KN XK AR

Representante do Gestor: Carla Auxiliadora Margarido (Suplente da Presidente);
Representante do Gestor: Alan Willian Leonio da Silva,

Representante dos Usuarios: Silvia de Fatima Jerdnimo Gongalves;
Representante dos Usuarios: Inez Manzara Pinta;

Representante dos Usudrios: Katia Cilene Martins Vieira da Silva;

Representants dos Usuarios: Maria Luzia Aparecida dos Santos;

Representante dos Usudrios: Deliane Fieto Balista da Silva.

Representante dos Trabalhadores Piblicos e Privado: Simone Aparecida dos Santos
Silva;

Representants dos Trabalhadores Publicos e Privado: Marcio Rangel de Mello;
Representante dos Trabalhadores Publicos e Privado: Thainara de Brito Pereira;
Representante dos Trabalhadores Piiblicos e Privado: Bruno Guedes Fonseca.
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Lista de presenca da fricentésima septuagésima quinta reuniao
ordinaria do Conselho Municipal de Satde de Lorena, realizada em

26/04/2025.
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PLANO DE TRABALHO
2025

Associagdo dos Deficientes Fisicos de Lorena
ADEFIL

ada VoV aS
-~

J-:J_._f'ﬁi'fla.h

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
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PLANO DE TRABALHO -2025

HISTORICO DA INSTITUICAQ
A Adefil foi eriada em 02/01/1989 por um grupo de amigos, em sua maioria pessoas com algum tipo

de deficiéncia ou mobilidade reduzida. Este grupo percebeu as suas necessidades em comum, e
decidimm fundar a associagho, hoje, Adefil — Associagio dos Deficientes Fisicos de Lorena.
Considerando o grande nomero de pessoas com deficiéncia fisica, verificou-se a necessidade de

centralizar e disponibilizar um atendimento multidisciplinar voltado para esse segmento.

CARACTERISTICAS DA INSTITUICAO
A ADEFIL & uma Organizaglio Social de carater Nlantrépico sem {ins lucrativos, certificada pelo

CEBAS — (Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social) e com Tile de Utilidade
Piiblica Municipal e Estadual. Os recursos financeiros sfio provenientes do Governo Municipal,
repasse esse por meio do Fundo Municipal de Sadde (SMS), contribui¢io da sociedade civil, empresas
privadas e eventos promocionais.

INSTITUICAD

Razdio Social
ASSOCIACAOQ DOS DEFICIENTES FiSICOS DE LORENA - ADEFIL

CNPI
60.130.036/0001-11

Alividade Econdmica Principal (a mesma descrita no CNPJ)

Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos ¢ convalescentes
Endereco
Rua Tiradentes, n." 140 A — Bairro Industrial

Cidndc UF f

Lorena SP

CEP DDDYTelefone

1 2. 609-308 (12) 3157-48606 - _

E-mail o

adnadeltitogmail.com

Banco do Agéncia: Conta Corrente: End:

Brasil =001 0857-3 17310 Praga D Arnolfo de Azevedo, 5-11
CEP:12.600-200

Declaramos que esta Conta corrente seri exclusiva para o recebimento do recurso.
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RESPONSAVEIS

Responsavel begal pela Instituicio

José Hordcio dos Santos Minior

CPF RG Orgfio Expedidor
310.891.458 — BR 41.406.570 ~ 0 SSPISP
Cargo FLmq;rm ;
Presidente Presidente

Enderego :

Rua José Rodrigues Alves 113 - Vila Geny

Cidade | ' UF
Lorena SP
CEP Telefone

12.604 - 150 (12) 9. 9100.9772

Wilhan da Silva Silvestre Costa

CPF RG Orgfio Expedidor
391.341.208 - 58 46.230.556 -9 SS5P/SP
Cargo Fungo
Vice-Presidente Vice-Presidente
Enderego
Rua Vital Alves de Freitas 163 — S3o Roque
Cidade: LIF
Lorena sSp
CEP; Tekefone
[2.601.000 (123 9. T401.5254
Técnica Responsivel
Silvia de Fatima Jerdnimo Gongalves -
CPF RG Orgao Expedidor
975.401.968-15 13.628.073 SSPISP
Cargo: Fungao
Assistente Social Assistente Social
Enderego:
Rua Marilia, 8% — Vila Celeste
Cidade; Lorena UF: SP

‘CEP; 12,606,170 Telefone (12) 99602-1950

I
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QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

ﬂh[ﬂu Descri¢io

Pessoas com Desenvolvimento de agbes voltadas para habilitagio e reabilitagio
Deticiencia Fisica | destes scgmenios,

Congénita ou
Adquirida
Ortopedia,

Trawmatologia e
maobilidade reduzida
{1dosos)

OBRJETIVO GERAL
" Oferecer atendimento multidisciplinar nas dreas de: Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia,

Assisténcia Social, Aulas de Artesanato, Transporte, lanche ¢ grupos terapéuticos as pessoas
cam deficiéncia fisica congénita ou adquirida, suporte acs familiares/cuidadores em suas
necessidades, envolvendo-os no trabatho multidisciplinar,

OBJETIVO ESPECIFICO
- Habilitar e reabilitar os pacientes em suas necessidades fisica, psicologicas & socias;
® Proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

. Oferecer condigies e situagies de aprendizado para que possa incorpotd-las e garantic sua
integragiio na sociedade.
. Otferecer aos usudrioz e familiares, oficinas de artesanato e pintura, transporte e alimentagdo,

visando & socializagdo, integragiio. fortalecimento dos vinculos e melhorias na qualiclade de
vida.

JUSTIFICATIVA

A Instituigio busca proporcionar ao segmento a reabilitagio fisica, psiquica e social, oferecendo
atendimento com equipe multiprotissional, especializada ¢ humanizada,

As apdes slo desenvolvidas em sinergia com as redes de apoio através das politicas pablica de: saide,
social, educaglio, esporte. lazer e cultura, contribuindo para que os usudiios ¢ seus familiares se lormem

agentes de suas proprias transformacdes humanas e sociais.
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Promover a conscientizagio da comunidade local 4 questio social das pessous com deficiéneias e
mobilidades reduzidas, motivande-as a se engajarem na busca por allernativas para melhorar a
qualidade de vida destes, formando assim agentes multiplicadores.

PUBLICO ALVO
s PESSOAS COM DEFICIENCIA FISICA CONGENITA / ADQUIRIDA

A Adefil atende pacientes em suas diversas patologias sendo congénitas ou adquiridas como:
sindromes diversas: Esclerose Lateral Amiotrdfica (ELA), Esclerose Miltipla, Distrofias Musculares,
Acidente Vascular Encefilico (AVE), Sequelas Pds — COVID-19, Encelalopatins, Doengas
Neurodegenerativas, Traumatisimos (TCE), Lesio Medular por acidentes (arma branca, arma de fogo,
automobilistico, mergulho), Parkinson, Alzheimer, Senilidade entre outros.

A habilitagio/reabilitagio da pessoa com deficiéncia fisica compreende um conjunto de medidas,
acdes ¢ servigos orientados a desenvolver ou ampliar a capacidade funcional e desempenho dos
individuos, tendo como objetivo desenvolver potencialidades, habilidades e aptiddes fisicas,
copnitivas, sensoriais, psicossociais, que contribuam para a conquista da autonomia ¢ participagio
social em igualdade de condigies e oportunidades com as demais pessoas. prevé uma abordagem

miltidisciplinar e o envolvimento direto de cuidadores ¢ familiares nos processos.

. ATENDIMENTO INFANTIL
Atualmente estamos atendendo 29 criangas com algum tipo de deficiéncia fisica efou sindromes
diversas: AME { Auwofia Medular Espinhal), Distrofias como: { Duchene, Pierre Robin}, Encefalopatias,
Down, Toxoplasmose congénita, Lipidose Muscular, Agenesia de Corpo Caloso, Prematuridade
extrema entre outras. A Instituigéio oferece um espago lidico, acolhedor ¢ com estimulos proprios a
csle segmento,

. IDOS0O - MOBILIDADE REDUZIDA
0 envelhecimento ¢ um processe continuo, comum a todos, mas tambem singular. Cada individuo
envelhece a sen modo, em virtude de fatores ambientais, bioldgicos, econdmicos, culturais e sociais.
Diante do exposto a Adefil - Associagio dos Deficientes Fisicos de Lorena, oferece atendimento
multidisciplinar aos idosos em suas diversas Patologias, sendo estas inerentes a idade ou adyuiridas
como: Alzheimer, Mal de Parkinson, AVE (Acidente Yascular Encelilico), Senilidade ¢ Deméncias,

emire outras.
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L ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
Em decorréneia de traumas, so atendidos pacientes em diversas dreas como; Cirurgias Ortopédicas,
Fratuas, Lombalgias, Cervicalgias, Artrites e Artroses, Hémia de Disco, Doencas Reumdticas entre

Oulras.

e ATENDIMETO MULTIPROFISSIONAL A DOMICILIO

O atendimento domiciliar ¢ dirigido a pacientes resiritos ao leito, que apresente incapacidade
temporiria ou permanente de locomogdo, estando impossibilitado ac atendimento ambulatorial, Esies
seriio encaminhados pela Secretaria Municipal de Sadde {Atengio Bésica)

Esses atendimentos acontecem nas diversas éreas, com a equipe multidisciplinar a pacientes ¢ronicos,
muitas vezes idosos, doengas degenerativas, sequelas neuroldgicas, paliativo e/ ou instiveis

clinicamente (descompensados), restritos ao uso de Oixenoterapia, Aparelhos de BIPAP, entre outros.

METAS A SEREM ATINGIDAS

METAS QUANTITATIVAS

META &

DESCRICAD

INDICADOR DE ALCANCE
DE META

Realizar atendimento multidisciplinar ¢
ambulatorial: 50 a 1 pacientes com
deliciénein conglnila e adquirida, com
potencial de eronicidade,

Meta 02

Disponibilizar equipe | Relatorio profissional mensal,
multidisciplinar nas dreas de: para avalisgio de objetivos
Fiziaterapia alingidos e a serem alingidos
Fonoaudiologia
Psicologia
Servigo Social
Artesanato
Pintura em tela
Grupos Terapéulicos
DESCRICAD INDICADOR DDE ALCANCE
NE META

Realizar atendimento ambulatoriz! na
drea de FISIOTERAPIA: 50 a 150
pacienies  regulados  pela seorctaria
municipal de sadde via SISREG.

Dispovaibilizar profissional de
Fisiolerapia pata atender
demanda;

Eelatdrio profissional mensal
dos atendimentos realizndos:

META 03

DESCRICAD

t

INDHCADOR DE ALCANCE
DE META
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Realizar atendimento |Disponibilizar  transporte e | Relutdrio profissional mensal
multidisciplinar,  domiciliar  a [equipe multidisciplinar para dos atendimentos;
pacientes triados e inseridos na |atendimento domiciliar;
listagem através da Atengio Basica:
de 10 a 30 pacientes.
METAS QUALITATIVAS
META DESCRICAO INDICADOR DE ALCANCE
DE META
Atingir 60 % de participagiio dos Kealizar controle de participagiio, | 60% ou mais de participagéo:

pacientes em oficinas de artesanato ¢
nas atendimentos multidisciplinares.

dos pacientes sraviés da inscrglio
no sislema inlerno,

Apreseriar no minimo quatro pesquisas | Realizar pesquisa trimesiral de i pesquisas de satisfagio,
de satisfecio dos pacientes relacionado | satisfaclio dos pacicntes

05 atendimentos;

Alingir 60% ou mais de assiduidede dos | Realizar controle de participagiio, | 60% ou mais de participagiio;

pacientes na [isiolerapia.

dos pacientes através da insergiio
nd slsema interno

¥ Nota Expficative:

@ servigo de Transporte adapiado da Instituicde & destinado aox pocienies que apreseniom doengas
menroldgicas crinicas ou com potencial de cronicidade evidente. A necessidade do fransporte serd
avaliada pelo servigo social da Instifwigio ¢ oferecida de acordo com as vagas disponiveis.

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Atividades P&r{m‘h
“Jan | Fev | Mar | Abe [ Mai | Jun | Jul | Ago [ Set | Our [Nov| Dez
Planejamenio dos trabalhos {
Reunioes com a equipe de X X X | X X X X X X | X | X X
trabatho.
Acompanhamentocapoio | o | x| x| x | % | x | X % | X | X | %
psicossocial;
Feunihes menziais stoios
X X X X b X X
cdicalivos com 08 usudirios: K » N A
Encaminhamento & rede de
servigos de sadde ¢ X X X | X X X X X X | X X
gssistenciais; A y —
Oficings do arcganato, b & X X | X X X X b4 X | X | X N
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Atendimento: Fisiolerapia, |

Psicologia,
Fonomudiologia, Servigo X| X [X[X|X|X [X] X |X|[X|X]| X

Social; Grupos terapEuticos,

Liwzer ¢ cultura. X X Xl X X X X X X X | X X

Asgisténeia Domiciliar X X X | X | X X X X X | X | X X

X- PREVISAQ DA EXECUGCAO DO OBJETO
PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS — 2025

ANEXO 1
CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO — 2025 - 12 MESES
{ COLABORADORES COM ViINCULO EMPREGATICIO )

Despesas com Recursos Humanos Regime Salirio Mensal 12 Meses
| Coordenagio CLT RS 3.960,00 R$ 47.520,00
30 HORAS/S Fisioterapeuta CLT RE 3.600.00 RS 43.200,00
30 HORAS/S Fisioterapeuia CLT RE 360000 RS 43.200,00
30 HORAS/S Fisioterapeuta CLT R% 3.600,00 RS 43.200,00
3 HORAS/S Fisioterapeuta CLT R$ 3.600.00 R3 4320000
30 HORAS/S Fisioterapeuta CLT RE 3.600,00 RE 43.200,00
30 HORAS/S Psicdloga CLT RE¥ 3.600,00 RE 43.200,00
30 HOBRAS/S Fonoaudibloga CLT RE 3.600.00 RS 43.200,00
44 HORAS/S Motorista (A) CLT RE 2.750,00 RE 33.000,00
44 HORAS/S Motorista (B) CLT RE 2.950,00 R$ 33,000,00
44 HORAS/S Auxiliar de Cozinha CLT R% 1.850,00 R¥ 22.200,00
44 HORAS/S Auxiliar de Limpeza CLT Eb 1.850,00 B3 2220000
44 HORAS/S Auxiliar de Manutengio CLT Ry 1.850,00 RE 22.200,00
44 HORAS/S Monitora em Arte Terapia CLT RE 1.850,00 RE22.200,00
TOTAL = oo RS 42.060,00 RS 504.720,00

PLANO DE APLICACAQ DE RECURSOS FINANCEIROS - 2025

ANEXO 11
CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO - 2025 - 12 MESES
(COLABORADORES SEM VINCULO EMPREGATICIO)

Despesas com Recursos Humanos Regime Salirie Mensal 12 Meses
Assistente Social RPA RE 2.810,00 RS 33.720,00
Contador RPA RE 281000 R¥ 33.720,00
25 HORAS/S Fisioterapeuta RPA R 3.000,00 RE 36.000,00
30 HORAS/S Fisinterapeuta RPA RE 3.600,00 RS 43.200,00
20 HORAS/S Fonoaudidloga RPA RE 2.400,00 RS 2B.E00,00
TOTAL mmmnan R 14.620,00 RS 175.440,00
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PLANO DE APLICACAQ DE RECURSOS FINANCEIROS - 2025

ANEXO I
CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO - 2025 - 12 MESES
PREVISAD ANUAL PARA GASTOS COM ENCARGOS
Colaboradores Salirio Bruto 13. Saldrio L/3 &/ Férias FGTS Multa Resc,

Coordenagiio RS 47.52000 |RS 396000 |R$ 132000 |R$ 423000 [ RS 310000
Fisiolerapeuta RS 4320000 | RS 3.60000 |R$ 1.200.00 | R$ 3.840,00 | RS 3.20000 |
Fisioterspeuta | RS 43.200.00 | RS 360000 |R$ 1.200.00 | RY 3.84000 | RS 540000
Fisioterapeuta RS 43.200,00 | RE 360000 |RE 120000 | RS 384000 | RS 210000
Fisioterapeuta [ RS 4320000 | RS 360000 RS 1.20000 | R% 3.84000 | RS 3.400,00
Fisicterapeuta RE 43,200,400 R$ Jﬁ{Iﬂ 00 [ R% 1.200,00 | R$ 3.840,00 | RS "*IHH 00
Psicdloga || R} 43.200.00 | R§ 3.600.00 | RS 120000 | R% 3.840.00 | RS *ﬁﬂﬂﬂﬂ
Fonoaudidlogs R$ 43.200,00 | R% 3.60000 | RS 1.200,00 | R§ 3.840.00 | RS 430000
Motorista{A) | R 33.00000 | R§ 275000 | RS 91667 | RE 294000 | RS 5792387
Motorista (13} R$ 3300000 | R$ 2.75000 | RS 916,67 | R$ 2.940.00 | RS 5,300.00
CAuxiliorde Cozinha | R$ 22.200,00 | RE 185000 |RE 61667 | RE 1.97500 | RS BS0.00
| Auxibiarde Limpeza | RS 2220000 | R$ 1.EB5000 [R$ 61667 [RE 197500 [ RS 4.200.00
Auxiliar de e
Moo _ R$ 22.200,00 | RS LES000 |R$ 61667 | R 1.97500 rug.m_n.uu ]
I.q'f__“r'q‘;i;f“ em Arte R$ 22.200.00 | RS 1.85000 |R$ 61667 | RS 1.975.00 | R$ 3.200.00
[ TOTAL | RS 504.720,00 | RS 42.060,00 | RS 14.020,02 | RS 44.890,00 | RS 52.722.87

ANEX IV a

Despesas Previsias

CRONOGGRAMA DOS REC UES'I'_'I:'E FINANCEIROS NECESSARIOS PARA
MANUTENCAO DO PROGRAMA —
Yalor Mensal

12 Meses

¥ Manutengio e despesas com alimentagho, bens de
consumao, das instalagtes ¢ aquisigoes.

Lluuumhﬂmtiu dios mesmos.,

# demanda de pacientes que utilizam o transporie da
instituicio. atendimentos a domicilio e visitas
domiciliares. B

" Total

¥ Manutengiio de veiculos, combustivel e despesas ¢f

FAumento significative do valor dos combustivers devido

R: 380000

RS 3.3800.00

RS 45.600.00

E:  45.600.00

RS 7.600.00

RS 91.200,00
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ANEXO Y
GASTOS TOTAIS - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO "N
- Referéncia - 12 Meses Valor
Remumeragio ¢f Vineulo Empregaticio . RE  504.720.00
Remun:m;.:n &/ Vinculo Empregaticio R§ 17544000
Remuneracio 13, Saldrio + Tergo Constitucional de férias RY  56.080,02
Encargos RS 9761287
Manutengio RS 91.200,00
Total Geral RS 925.051,89

Plano de Aplicacio em 12 meses
Janeiro a dezembro de 2025 R$ 925.052,89

Anual /12 Meses
Mensal RE 77.087.74

Monitoramento ¢ Avaliagio

O Projeto sera avaliado sistematicamente através de indicadores especificos pertinentes de
acordo com as necessidades do sepmento: pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ¢
mobilidade reduzida, visando progresso e eficicia, ou se houver necessidade o redimensionamento das

aghes,

Sem mais para © momento.

Lorena, 21 de janeiro de 2025,
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José bm:tm Jinior
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